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A continuacién, queremos saludar a cada
vecinay vecino de nuestra comuna de La Cruz,
antes de comenzar la Cuenta Publica de la
Gestidn Municipal 2024, un aio muy especial
en el que renovamos el compromiso que
asumimos con todas y todos en 2021.

Comenzamos nuestro camino en un contexto
pais y mundial desfavorable, en medio de
una pandemia que, si bien dificulté esos
primeros pasos, no fue impedimento para
levantarnos como una comuna que promueve
la participacion y la gestion orientada al
desarrollo de oportunidades.

Durante estos tres anos y medio hemos
avanzado en todas las éareas, desde la
incorporaciéon de servicios municipales en
territorios donde anteriormente el municipio
no tenia presencia, hasta el aumento en la
cantidad de programas municipales que hoy
abarcan todo el quehacer comunal.

Con orgullo, podemos decir que fuimos una de
las ocho comunas pioneras en implementar
la Universalizacidn en la Atencién Primaria de
Salud, lo que nos permitié inaugurar un nuevo
centro de salud, aumentando la cobertura
para todas y todos sin distincion. Ademas,
adquirimos nuevos equipamientos que han
devuelto la dignidad a la atencion de salud de
las y los crucinos.

Esa misma dignidad se ha replicado en otros
ambitos, como la incorporacién de nuevos
vehiculos a la flota municipal, lo que ha
permitido reforzar nuestra presencia en las
calles para aumentar la seguridad. Queremos
que nuestras vecinas y vecinos vivan en
paz, por eso, hoy contamos con una sala
de monitoreo equipada con 22 cémaras de
televigilancia, 3 pérticos lectores de patentes
y una sala espejo conectada directamente
con Carabineros.

Recibimos también el primer bus municipal
destinado a nuestras organizaciones sociales.
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Nunca méas seremos anénimos cuando nuestra
gente represente a La Cruz fuera de la comuna:
todos sabran que en ese moderno y comodo
vehiculo viajan crucinas y crucinos.

Hemos seguido avanzando en la recuperacion
definitiva de nuestra histérica Poza Cristalina,
un espacio que, estamos seguros, volvera a
brillar como antes, convirtiéndose en un punto
de encuentro para las familias crucinas y en un
escenario atractivo para grandes artistas que
deseen presentarse ante el plablico del interior
de la regién de Valparaiso.

No nos cansaremos de repetirlo ni de llevarlo
a los hechos: seguiremos avanzando en cada
ambito. Lo hicimos en salud y también en
educacién, con los resultados histéricos que
obtuvieron los nifios del Colegio Domingo
Santa Cruz Wilson en el Simce. Recuperamos
los espacios del Colegio Lo Rojas, dignificando
asi a toda su comunidad educativa, vy
esperamos continuar en esa linea en todos los
establecimientos educacionales bajo nuestra
administracion.

Aunque trabajamos siempre con la mirada
puesta en el futuro, no olvidamos quiénes
somos ni de dénde venimos. Continuamos
defendiendo nuestras causas historicas, como
el acceso al agua y la agricultura familiar
campesina, ambitos en los que somos lideres a
nivel regional y en los que seguimos avanzando
a través del trabajo de nuestra Oficina de
Asuntos Hidricos.

Y, por supuesto, no abandonaremos nuestro
compromiso de unir a todas y todos bajo el
alero de esta administracion, en la que caben
todas las miradas, todos los suefios y todas las
esperanzas de las y los crucinos.

Filomena Navia Hevia
Alcaldesa de La Cruz
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL INTRODUCCION
Periodo 2024 - 2028

El presente documento contiene la Cuenta Publica 2024 de la Municipalidad de La Cruz, que
segln establece la Ley 18.695 en su articulo 67, e incluyendo las modificaciones introducidas
por la Ley 20.742, publicada el O1 de abril de 2014. La Alcaldesa debe dar cuenta al Honorable
Concejo Municipal, al Consejo Comunal de la Sociedad Civil, y al Consejo Comunal de Seguridad

FILOMENA NAVIA HEVIA Pdblica, a mas tardar en el mes de abril de cada afo, informando la gestion anual y la marcha
general de la Municipalidad. Este documento es un resumen de un afo de trabajo, dando cuenta
Alcaldesa de La Cruz de las diferentes iniciativas, politicas publicas y proyectos que ha realizado la Municipalidad

durante el afio 2024.

Cadauna de las acciones que se exponen en este documento, fueron desarrolladas pensando en
que es nuestro deber y responsabilidad construir una mejor comuna, con un foco en el bienestar
de vecinas y vecinos de La Cruz. Este documento permitird a la comunidad, organizaciones e
interesados , informarse sobre el accionar del municipio durante el afio 2024, en su gestion
general y también respecto a las estrategias hoy implementadas, para entregar una visién mas
amplia y clara del accionar del municipio y de los temas mas relevantes, sensibles y de interés
para las crucinas y crucinos.

HERNAN ANGUITA EUNICE NAVIA

. II' ,II/_II" o AN . 3 ; 3 _ .'_ ;
La Poza Cristalina, Octubre 2024
I. Municipalidad de La Cruz

JAIME PONCE MARIO JERIA
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1. BALANCE GENERAL PERIODO 01 ENERO AL 31
DICIEMBRE 2024

CUENTAS

31-12-2024 31-12-2023 PRINCIPALES

VARIACIONES

acTvO____

, .
Direccién de
Bienes financieros

. . . : Otros activos correntes |
Administracién Y Finanzas
TOTAL ACTIVOS

Cuentas por pagar con
contraprestacion 95.121 82.186 14%

1670.990]  1.569.448
PATRIMONIO NETO 5.569.793 6.225.184

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
NETO

9.899.563 10.404.756 -5%

Fuente: Propia.

Aspectos relevantes y observaciones:

El balance bajo norma NICSP presenta al 31 de diciembre de 2024 equilibrio financiero, ya que el
pasivo esta bien controlado y existe una inversion en activos a largo plazo.

+ Se presenta una disminucién de un 20% del activo corriente dado la comparacién de los
pasivos de igual exigibilidad.
Los bienes financieros experimentaron una caida de un 87% debido a la disminucién de las
cuentas por cobrar a razén de la gestidon sobre la deuda de dudosa recuperacion
Los activos intangibles experimentaron un aumento del 35% debido a la inversion que realiz
el municipio en sistemas de informacion para modernizar la gestion.
Cabe destacar un aumento enlas cuentas por pagar con contraprestacion de un14% respecto
al afno anterior reconociendo con ello el manejo responsable de la deuda flotante.
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1. ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA ENTRE

EL O1ENERO AL 31 DICIEMBRE 2024

llustre Municipalidad de La Cruz

PREPUESTO EJECUCION
SUBT INGRESOS INICIAL | ACTUALIZADO | DEVENGADO | PERCIBIDO | POR PERCIBIR
(MS) (MS) (MS) (M3) (MS)
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES ¥
03 LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 4.150.335 3.971.335 4.130.557| 3.989.579 140.978
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.406.191 9.516.205 9.417.145 9.417.145 0|
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.130 10.130 27.811 27.811 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.235.498 4.590.422 5.042.866| 5.041.914 952
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.223.637 1.092.637 705.458 87.547 617.911
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13 CAPITAL 58.500 308.979 325.730 325.730 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 134.030 1.555.967 0 0 0
TOT. 18.218.321) 19.649.567| 18.889. 759.841]
PREPUESTO EJECUCION
SUBT GASTOS INICIAL | ACTUALIZADO | DEVENGADO | PAGADO | PORPAGAR
(M$) (MS$) (MS$) (M$) (M$)
21 GASTOS EN PERSONAL 10.110.566 12.071.078 11.892.834| 11.892.834 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.839.700 3.937.379 3.115.883|  3.053.739 62.144
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 85.300 69.340 60.341 60.341 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.979.698 3.209.213 3.144.731] 3.117.118 27.614
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0|
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 200.099 221.499 196.284 196.115 169
- ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 262.958 486.266 325.876 325.710 166
ADQUISICION DE ACTIVOS
i FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 600.000 923.363 488.003 486.432 1.571
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000 17.410 16.410 16.410 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 120.000 110.127 98.765 95.308 3.457
95,121

Fuente: Propia.

Aspectos relevantes a destacar:

En relacién al presupuesto inicial de Gastos y de Ingresos, se verifica un incremento del 15,5%.
» Por concepto consolidado de gastos en personal se ejecutd un 98,5% del presupuesto

vigente.

* En cuanto a los bienes y servicios de consumo, se ejecutd en el consolidado municipal el

79% del presupuesto vigente.

+ Conrespecto a las transferencias corrientes, se ejecut6 el 98% del presupuesto actualizado.
+ Sobre la ejecucion de ingresos, se puede apreciar que los ingresos consolidados totales

presupuestarios se cumplieron en un 90%.
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Direccidn Secretaria y
Planificacién (SECPLAN)
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1. PLADECO: Acciones realizadas para el
cumpliemiento del Plan de Desarrollo Comunal

De acuerdo con el articulo 67° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su letra
b), exige publicar como parte de la Cuenta Publica las acciones realizadas para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), asi como estados de avance de mediano y largo
plazo, las metas cumplidas y objetivos alcanzados.

El Plan de Desarrollo Comunal consiste en guiar el desarrollo de la comuna por medio de
acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad para asi promover el avance
social, econdmico y cultural. Para que el instrumento sea legitimo debe ser aprobado por el
Concejo Municipal y debe someterse a evaluacién de forma periddica para realizar ajustes o
modificaciones.

1.1. Objetivo general:

Formular el Plan de Desarrollo Comunal, instrumento de planificacién que oriente a todos los
actores comunales, tanto publico como privado, de los diferentes sectores sociales y productivos
de la comuna, teniendo como fin dltimo la superacién de la pobreza y el desarrollo integral de la
Comuna.

Permitir el desarrollo arménico del territorio comunal, en especial de sus centros poblados, en
concordancia con las metas regionales y provinciales de desarrollo econémico-social, para lo
cual se debe tener como instrumento guia, la Estrategia Regional de Desarrollo de Valparaiso
2020.

Este estudio béasico, pretende disponer al servicio del Municipio y de los habitantes de la
comuna un instrumento de planificacidon actualizado, que apoye la gestion de la Municipalidad
en las distintas areas del quehacer municipal y permita a los vecinos y vecinas establecer
las prioridades de cada sector en materia de programas y proyectos de inversion, donde la
participacion, la integracién y el enfoque de género son pilares fundamentales para lograr una
mejor calidad de vida a los habitantes de la comuna.

1.2. Objetivos especificos:

* Desarrollar y elaborar un diagnostico global y sectorial de la comuna, participativo con el
objeto de tomar conocimiento de la realidad de la comuna, con el fin de intervenir en ella.

« Determinar la imagen objetivo (rol de la comuna) y perfil comunal, y su relacién con la
provincia, region y el pais. Con el objeto de construir un concepto de identidad comunal, que
permita visualizar a la comuna como un todo.

» Definir los objetivos estratégicos, lineamientos u orientaciones y normas que permitan
detonar el desarrollo de la comuna sirviendo de guia a la accion de los diferentes agentes de
la comuna.

* Formular Plan de accion e inversion para el periodo de duracion del PLADECO con horizonte de
tiempo segln prioridades definidas en los procesos participativos y factibilidad de recursos.

* Definir la malla de planes y programas, que materializan los objetivos estratégicos.

+ Disefar sistema de control, seguimiento y evaluacién del PLADECO.

» Paralo anterior, se debera:

1. Facilitar instancias de articulacion de la planificacién local-regional y sectorial para generar
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acciones pertinentes e integrales.

2. Fortalecer los espacios de trabajo conjunto de las diversas instituciones regionales,
favoreciendo el desarrollo territorial.

3. Recoger desde la comunidad informacién relevante para el proceso de actualizacion del
Plan de Desarrollo Comunal, fortaleciendo de este modo, la participacion ciudadana en el
territorio respectivo.

En la Comuna de La Cruz el Gltimo PLADECO estuvo vigente para el periodo 2010-2014.

1.3. La vision y mision de la comuna se definen de la siguiente manera:

1. “La Cruz, una comuna que invierte en tecnologia, energia limpia y calidad de vida para el desarrollo
de sus habitantes”.

2. “Una Municipalidad comprometida con la calidad de vida y el desarrollo de sus habitantes, con sus
autoridades, funcionarios y funcionarias liderando los procesos de cambios en la comuna”.

El instrumento definié planes estratégicos para mejorar la gestion en educacién, salud,
medioambiente, urbanismo, desarrollo econédmico, modernizacidon municipal, gestion comunitaria
y asociativa.

Durante la gestién anual 2024 la I. Municipalidad de la Cruz destacamos la importancia de
construir un PLADECO mediante un proceso intersectorial y participativo que involucre a todos
los actores de la comuna. En esa linea se asignaron Fondos Regionales (GORE) para FNDR
de estudio destinados a la actualizacion del Plan de Desarrollo que a la fecha se encuentra
contratado la consultora que estara a cargo de la elaboracion del PLADECO.

EIPLADECO estara compuesto por desarrollo econédmico, desarrollo social, seguridad ciudadana,
medio ambiente y servicios pUblicos. Debe contemplar la difusién de las distintas etapas, asi
como el seguimiento y control en la fase de ejecucién PLADECO.

Laestrategiametodolégicadel estudiocomprende eluso de técnicasyherramientas cuantitativas
y cualitativas, incluyendo técnicas de recoleccion y levantamiento de informacién primaria y
secundaria con procesamientos, sistematizacion y analisis de informacién diferenciados para
cada etapa del estudio. Este comprende 5 fases o etapas a desarrollar.

Lasiguiente tabla presentaunasintesis de las etapas, productos, actividades, metodologias
y técnicas a utilizar y los plazos respectivos:

PO Generacidon de condiciones minimas y constitucién de equipo gestor.

SPANE Analisis y complementacion global del diagnéstico.

PA\ZAWH Determinacion de imagen objetivo y definicién, reformulacién o validaciéon de
objetivos estratégicos.

YN WH Desarrollo de un plan de accién y plan de inversiones para el periodo.

YN Cierre del proceso de construccién del plan de disefio de un sistema de
evaluacion y actualizacién de este.
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2. INVERSIONES EFECTUADAS EN LA COMUNA

Durante el aflo 2024, la Secretaria de Planificacion de la Municipalidad de La Cruz ha gestionado
y elaborado numerosas iniciativas de inversion, en estudios, disefios y obras con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y bienestar de los habitantes de la comuna.

Los montos que se presentan a continuacidon son parte de la propuesta técnica de cada
proyecto, lo que no se traduce en el flujo de gastos anuales y/o del presupuesto adjudicado,
segun el gasto final del proyecto.

2.1. FONDOS DEL GOBIERNO REGIONAL (GORE)

El Gobierno Regional en el ano 2024 realiz6 una asignacién de recursos por $5.194.300.425.
Estos recursos corresponden al Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL), Circular 33 y Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

2.1.1. FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

I

$160.000.000

Mejoramiento Integral de la
Plaza de La Cruz

Mejoramiento Integral Borde
Rio Aconcagua

)
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212 CIRCULARSS 2.2. FONDOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL (SUBDERE)

$339.400.000

Adquisicion Bus Organizaciones
Personas Mayores

PMU-PMB

SPD Mejoramiento Integral Plaza del Encuentro
Crucino

$644.399.000

Adquisicion de 3 Taxi Buses
para Educacion

$58.000.000

Mejoramiento Calle Gabriela Mistral Mejoramiento de equipamiento, espacio piblico y
pavimentacion

APROBADOS TECNICAMENTE:

PROYECTOS ELEGIBLES - APROBADOS TECNICAMENTE:

« Mejoramiento pileta de agua plaza comunal $17.311.188

« Mejoramiento plaza villa alegre $55.390.207

« Mejoramiento integral entorno cementerio municipal $36.661.482

« Mejoramiento integral plaza y multicancha terracruz $161.663.096

« Mejoramiento plaza villa Terravida $161.664.550

+ Mejoramiento pavimento villa los ilustres $149.127.268

+ Mejoramiento luminarias plaza comunal $76.235.924

« Mejoramiento integral plaza y sede vecinal quinta merced $154.422.498
« Mejoramiento accesibilidad y entorno sede social terravida $161.663.353
« Mejoramiento multicancha y plaza cilla centenario $154.422.496

Estos proyectos consideran una inversiéon total de $1.369.817.931 que se destinan a mejorar la
calidad de vida en la comuna.

$133.518.000 -l $330.473.000

Adquisicion Retroexcavadora JBC 3CX ECO Adquisicion y Reposicion Parque Automotriz
(9 vehiculos del afio)
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2.3. FONDOS SECTORIALES 3. FONDO DE FINANCIAMIENTO CANTIDAD DE

Durante 2024 el Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) entregaron méas de $1.364.696 (en

SM).ef detalle es el siguiente: PROYECTOS MONTO DE INVERSION

2.3.1. MIMVU |
_ - m | g 4 | FUENTE CANTIDAD DE PROYECTOS ~ MONTO TOTAL

SUBDERE 14 $ 1.369.817.931
GORE 7 $ 5.194.300.425

SECTORIALES 4 $ 1.769.981.211
TOTAL $ 8.334.099.567

Fuente: Propia.

$68.518.000

Progama de Pavimetac nP
Pasaje Atilio Gianini

$1.100.000.000  * 3

| "ot
[T —
..Z_'.:-HI.'E

$196.178.000

Programa de Pavimentacion Participativa (PAVIPAR) Manuel Baquedano, Calle s/n, Subteniente Luis Cruz
Martinez y Sargento Santiago Bueras

2.3.2. MINEDUC
Programa de Fortalecimiento de la Educacion Pablica.

$405.285.211

Conservacion de Infraestructura
de escuela Basica Lo Rojas
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1. DEPARTAMENTO DE SALUD
La APS de la comuna de La Cruz ha tenido un desarrollo sostenido en el tiempo en relaciéon
a ampliacién de su cobertura, produccion asistencial y progreso de iniciativas, situacion que

se acrecentd con la llegada del piloto de universalizacién de la APS, conocido como comuna
pionera.

En el marco del desarrollo del Departamento de Salud y sus dependencias, podemos informar
los siguientes indicadores:

1.1. POBLACION INSCRITA EN LA RED MUNICIPAL
Ano 2020 2021 2022 2023 2024

Poblacién validada FONASA + 18.481 18.809 19.449 23.224 24.780
No Fonasa

Fuente: Propia.

1.2. DOTACION

La Dotacidon es un concepto que hace referencia a la cantidad total de horas contratadas del
personal dependiente del departamento de salud, tanto en labores clinicas como administrativas.
Mientras mayor es la dotacion, mayor la cantidad de servicios que se brindan a las vecinas y
vecinos de la comuna.

Direcciéon de Salud

2020 2021 2022 2023 2024

Ano
Horas Personal 1.258 1.617 3.641 4.367 4741
(Dotacion)

Fuente: Propia.

1.3. PRESUPUESTO EJECUTADO
2020 2021 2022 2023 2024

Ano
Presupuesto $2.021.699 | $2.414.585 | $2.852.733 | $3.950.705 | 5.458.723
ejecutado $MM

Fuente: Propia.

1.3.1. INGRESOS 3.3.2. GASTOS

PRESUPUESTO INGRESOS 2024 MM | INICIAL |$4.180.718

INICIAL MODIFICACIONES $1.996.301
bt VIGENTE $6.177.017

| VIGENTE  |$6.182.041]

$5.041.207 $5.523.397

INGRESO DEVENGADO | $ 5.041.207 $5.471.396

INGRESO PERCIBIDO $5.015.347| | = PAGADO = |$5.458.723
INGRESO POR PERCIBIR $ 25.860 $12.67
SALDO PORINGRESAR $  6.756 $653.62
SALDO POR DEVENGAR 6.756 $705.62

SALDO POR PERCIBIR 32.616 $718.295

Fuente: Propia. j
uente: Propia Fuente: Propia.
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PRESUPUESTO 2024: $6,177,017 MM
® CX P OTROS GASTOS CORRIENTES: C ¥ il';liilucjlilstl}osﬂZOSElABC?‘l;'VﬁTS no
87.100; 1% y SRS m g )P SERVICIO DELADEUDA;
25.000; 0%

m  CXPPRESTACIONESDE
SEGURIDAD SOCIAL; 200; 0%h e

B CXPTRANSFERENCIAS.
CORRIENTES; 100; 0%

® CXPBIENESY SERVICIOSDE
CONSUMO; 1.696.922; 28%

4.105.819; 67%

BIENES Y SERVICIOS: $1,696,922 MM

B OTROS GASTOS EN BIENESY m ALIMENTOSY BEBIDAS; ®  COMBUSTIBLESY
SERVICIOSDECONSUMO; 15.000; 1% ; LUBRICANTES; 2.000; 0%
600; 0% : -
® TEXTILES. VESTUARIO Y

®  SERVICIOSTeCNICOSY CALZADO; 18.000; 1%

PROFESIONALES; 336.200;
20%

. @ MATERIALESDEUSOO
CONSUMO; 471.700; 28%

® SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS; 1.000; 0%

B ARRIENDOS; 293.000; 17%

‘.. B SERVICIOS BASICOS; 234.000;

m SERVICIOS GENERALES; .~ Y 14%
31.322: 29%
= PUBLICIDAD Y DIFUSION;
27.000; 1%

= MANTENIMIENTOY
REPARACIONES; 267,100; 16%
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1.4. PROGRAMAS EJECUTADOS

PROGRAMAS EJECUTADOS 2024

llustre Municipalidad de La Cruz

Monto total Programa

Misiones de estudio La Cruz $ 64.039.952
Fomento participacion social La Cruz $ 3.000.000
Universalizacion APS - La Cruz $ 887.393.137

refuerzo virus respiratorio-rehabilitacion COVID $ 11.677.024

Fortalecimiento rrhh La Cruz $ 10.375.147

Fofar La Cruz $ 25.562.058
Cuidados paliativos universales La cruz $ 28.308.341

mas adulto mayor autovalente La Cruz $ 36.481.650
PAC La Cruz $ 2.457.053
Chile crece contigo La Cruz $ 15.290.649
SENAME La Cruz $ 4.776.402
SUR La Cruz $ 33.329.544
Odontoloégico integral La Cruz $ 34.279.528
Elige vida sana La Cruz $ 24.055.960
Salud mental refuerzo RRHH La Cruz $ 9.768.744
DIR LA CRUZ $ 4.349.629
Cuidados preventivos La Cruz $ 4.881.187
Sembrando sonrisas La Cruz $ 2.587.320
Resolutividad La Cruz $ 7.130.772
GES odontolégico La Cruz $ 15.777.696
acceso odontolégico La Cruz $ 29.004.437
imagenes diagnosticas La Cruz $ 16.083.620
Espacios amigables La Cruz $ 11.271.211
Apoyo salud mental infantil $ 25.719.000

Fuente: Propia.
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1.5. INDICADORES DE ACTIVIDAD

Los indicadores de actividad de la atencién primaria de salud (IAAPS) corresponden a un
grupo de indicadores relacionados a la produccidn y el rendimiento de las redes de salud. El
cumplimiento esperado considerado satisfactorio, para la totalidad de los indicadores, es sobre
el 90%. Para el afno 2024, por primera vez en nuestra historia, nos posicionamos como la APS
de mejor rendimiento en la jurisdiccion del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota — Petorca.

Indicadores de Actividad de la APS

Meta Nombre de la Meta 2023 2024
1 Centros de salud autoevaluados 100% 100%
2.1 Establecimientos funcionando Horario 100% 100%
continuado
2.2 Establecimientos con 100% disponibilidad 100% 100%
farmacos trazadores
3 Tasa de consultas de morbilidad 100% 100%
4 Porcentaje de consultas y controles resueltos 100% 100%
5 Tasa de Visita domiciliaria Integral 73.10% 100%
6.1A Cobertura Examen Medicina Preventiva mujeres 63.2% 93.2%
20-64 afios
6.1B Cobertura Examen Medicina Preventiva 63.2% 95.8%
hombres 20-64 afios
6.2 Cobertura Examen Medicina Preventiva 92% 90.5%
personas 65+afos
7 Cobertura evaluacion desarrollo psicomotor en 99.3% 100%
nifos/as de 12 a 23 meses
8 Cobertura Control Salud Integral a adolescentes 90.8% 91.3%
de 10-14 afios.
9 Poblacion de 7 a menos de 20 afos con alta 100% 97.7%
= odontoldgica total.
i La Cruz pionera en Atencion Primaria 10 A | Cobertura de atencion Integral a personas con 100% 100%
de Salud de la Regién de Valparaiso .
: : . = trastornos mentales, factores de riesgo y
condicionantes de la salud mental.
10B Cobertura Atencion trastornos mentales 96.8% 100%
personas de 5 y mas afos.
13 Ingreso a control Embarazo antes de las 14 99.7% 100%
semanas.
14 Porcentaje adolescentes inscritos de 15a 19 73.4% 99.4%
anos bajo control de regulacién fertilidad.
15 Cobertura de Diabetes Mellitus 2, de 15 y mas 100% 100%
afnos
CONOCIMIENTO 16 Cobertura de Hipertension Arterial, en personas 93.3% 100%
i Cotll de 15 y mas afos
17 Nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries 100% 100%
18 Proporcion de nifias y nifios menores de 6 afios 100% 83%
: - S con estado nutricional normal
Programa Mas AMA (Mas Adultos Total cumplimiento 93.30% 97.69%

Mayores Autovalentes)

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz

Fuente: Propia.
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1.6. METAS SANITARIAS

Las metas sanitarias corresponden a un grupo de indicadores relacionados a la produccion e
impacto sanitario de las acciones en salud. El cumplimiento esperado considerado satisfactorio,
para la totalidad de los indicadores, es sobre el 90%. Su cumplimiento estéa vinculado incentivos
econdmicos para la dotacidn, conocido como bono de desempefio colectivo.

El anélisis del cumplimiento de las Metas Sanitarias 2024 evidencia un desempeno general
altamente positivo, con un total de cumplimiento del 97,99%, lo que, si bien representa una
leve disminucién respecto al 2023 (99,41%), sigue reflejando un compromiso sostenido con la
atencién primaria de salud y los objetivos programéticos establecidos. Varias metas mantienen
un cumplimiento del 100% en ambos afos, lo que demuestra consistencia en areas clave como
la evaluacidn del desarrollo psicomotor, la cobertura PAP, el control odontolégico en poblacion
infantil, la compensacién de personas con diabetes mellitus tipo 2 y el funcionamiento de los
consejos de desarrollo de salud.

llustre Municipalidad de La Cruz

1.8. OFICINA DE RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 2024

La OIRS constituye un espacio de interaccion con la ciudadania para recibir sus opiniones y
vivencias sobre el servicio brindado. La cantidad de solicitudes recibidas por el servicio a través
de la OIRS se resumen en la siguiente tabla: -

Felicitaciones Reclamos

Sugerencias

Fuente: Propia.

1.9. PROMOCION DE SALUD

+ Centro comunitario de promocién de la salud

* Colaboraciéon con SEREMI Salud y Mujer: Escuela de formacién para gestoras territoriales
para el abordaje de la violencia de género

» Actividades masivas: Feria de salud, cicletada,

+ Dialogos ciudadanos

METAS SANITARIAS 2024 « OPS iniciativa especial — teoria de cambio.
Nombre de la Meta 2023 2024 + Talleres de Huertas comunitarias en conjunto con el intersector (M.A)
1 Evaluacién Desarrollo Psicomotor 100% 100%
2 Cobertura PAP 100% 100%
3A Nifios(as)de 0 a 9 afos con control odontoldgico 100% 100%
3B N° de ninos(as) 6 anos con ceod igual a 0 100% 100%
4A Compensacion Diabetes Mellitus 2 100% 100%
4B Evaluacién pie en personas con Diabetes 100% 94 7% :
5 Compensacion hipertensos de 15 y mas afnos 100% 97.8% CULABUNE |
6 Lactancia Materna Exclusiva en menores 6 95.3% 91.5%
meses
7 Tratamiento Asma y EPOC 100% 93.1%
8 Consejos de desarrollo de Salud funcionando 100% 100%
Total Cumplimiento 99,41% 97.99%

Fuente: Propia.

1.7. PROYECTOS DE INVERSION

Ano Proyecto Fuente de Monto

financiamiento

2024 AGL Reparaciones Servicio de Salud Viia $188.402.347
Consultorio Municipal del Mar - Quillota
2024 AGL Proyecto para Disefio Servicio de Salud Viha $ 25.000.000

y compra de terreno del Mar - Quillota
CESFAM FDNR

Total ejecutado 2024

$213.402.347

Cicletada Familiar “Color Bike"” anno 2024 : 3 C P )
Fuente: Propia. 57 AR T S i e T s S
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1.10. INICIATIVAS CONSOLIDADAS DURANTE EL 2024

El diagnostico en la comuna fue clave en el afio 2024 para determinar las areas criticas de
intervencion. Gracias a esta herramienta, logramos mejorar muchos servicios, evidenciadas en
un mejor servicio para las usuarias y usuarios de nuestro servicio de salud.

1.

N

©ONO O AW

Equipo de atencién domiciliaria (AD), dependencia severa (PADDS) y cuidados paliativos
universales (CPU), que atiende a un total de de 3800 atenciones al afio, con un total de 500
pacientes en control.

Implementacién Hora Facil para gestion de la demanda, dando solucién durante el segundo
semestre del 2023 que tomaron hora de manera remota

Call center y tétem

Diélogos ciudadanos

Formalizacién del Consejo de desarrollo de usuarias y usuarios

Implementacién ECG en la comuna

Implementacién Rx dentales

Apertura EMR Bolonia

Proyecto seremi salud — mujer -gestoras en violencia

. Escuela de dirigentes 2024

Apertura servicio de Urgencias

. Estudios determinantes sociales

. Encuesta de espacios saludables

. Estudio de uso de servicios APS universal
. Estudio epidemiolégico seremi

. Iniciativa especial y teoria de cambio

Total Iniciativas 11 16

Fuente: Propia.

1.11. CANTIDAD DE ATENCIONES REALIZADAS EN LA ESTRATEGIA RURAL
SEPARADAS POR CENTRO 2024

Cantidad de atenciones Médico Otros profesionales (Nta - Eu.)

Pocochay 699 1.006
Lo Rojas 649 892
Bolonia 718 962

Fuente: Datos obtenidos de la plataforma AVIS.
*Nta-EU: Nutricionista - Enfermera Universitaria

1.12. CANTIDAD DE LLAMADAS RESUELTAS POR CALL CENTER A DICIEMBRE
2024

Entrantes Atendidas

Cantidad de llamadas

25.550 17.066

Fuente: Datos obtenidos de call center.

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz
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1.13. CALIDAD INSTITUCIONAL ANO 2024

113.1. RELACIONADOS CON ACREDITACION
Total de Protocolos

DP-11-1.3: “Protocolo Sistema de Evaluacion del Respeto de los Derechos y Buen Trato a los
usuarios del establecimiento”- VN°1 — Abril 2024.

CAL: “Protocolo de Gestion Documental Institucional”- VN°1 — Octubre 2023.

GCL-1.8: “Manual de Procedimientos de Manejo de Biopsias y Citologias del establecimiento”-
VN°1 — Marzo 2024.

AOC-1.I: “Protocolo Sistema de Alerta ante Emergencias con Riesgo Vital’- VN°1 — Mayo 2024.
EQ- 2.1 - 22:“Protocolo de Programa de Mantenimiento Preventivo o Correctivo para equipos
médicos criticos y relevantes para el establecimiento”- VN°1- Junio 2024.

INS- 2.1: “Manual de Emergencias del Establecimiento”- VN°1- Noviembre 2023.

APE-1.3 -1.4: “Manual de Procedimientos de Central de Esterilizacion del Establecimiento”-
VN°2 — Abril 2024.

APL-1.2: “Protocolo organizacional y de Toma de Muestras del establecimiento”- VN°1 —
Septiembre 2024.

APL-1.5: “Manual de Bioseguridad Sala Externa de Toma de Muestras”-VN°1- Julio 2024.
APT-1.2: "Protocolo de Traslado de Pacientes del Establecimiento”-VN°1- Junio 2024.

1.13.2. RELACIONADO CON MAIS (MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD)

DP-11 — 1.3: “Protocolo Sistema de Evaluacidén del Respeto de los Derechos y Buen Trato
a los usuarios del establecimiento”- VN°1 — Abril 2024. (También esté relacionado con
Acreditacion).

“Protocolo de Entrega de Guias Anticipatorias y Material Educativo”- VN°1 — Julio 2024.

1.13.3. RELACIONADOS CON AUTORIZACION SANITARIA

“Procedimiento Interno de Limpieza y Desinfeccién” — VN°2- Abril 2024.

“Protocolo de Recepcidon, almacenamiento y entrega de insumos médicos” — VN°3 -
Noviembre 2023.

“Protocolo Manejo de Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud (REAS)” — VN°1-
Noviembre 2023.

“Protocolo de Proteccién Radiolégica de Sala de Procedimientos de Rayos X Dental”- VN°1 —
Enero 2024.

“Protocolo sobre Enfermedades de Notificacion Obligatoria ENO” — VN°1 — Abril 2024.
“Protocolo sobre Sistema de Registro Clinico Electrénico AVIS" — VN°3 — Abril 2024.

1.13.4. DE TIPO INSTITUCIONALES

“Protocolo de Distribucion de Programa Alimentario en Estacion Médico Rural de Sector
Bolonia”- VN°1- Julio 2024.

“Protocolo de Manejo y Mantencién de Carro de Paro”- VN°1- Septiembre 2024.

“Protocolo Gestion Remota de la Demanda Estrategia Tele Salud”- VN°1- Enero 2024.
“Manual de Procedimientos del Programa de Salud Mental” — VN°1 — Enero 2024.

“Manual Programa de Neurodesarrollo”- VN°1- Junio 2024.
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1.13.5. AUTORIZACIONES SANITARIAS

Total de Autorizaciones Sanitaria 22

« RESOLUCION N°412 de fecha 29-10-2015 que autoriza la instalacion y funcionamiento
de un Botiquin de medicamentos, la cual cuenta con reemplazo de arsenal farmacolégico
en RESOLUCION N°26 de fecha 07-01-2020. Lo descrito anteriormente se encuentra en
Consultorio Municipal de La Cruz.

RESOLUCIONN°2305482844 de fecha11-12-2023 que autorizainstalacién y funcionamiento
de 1 Sala Basica de Rehabilitaciéon con 2 médulos de atencién; 1 Sala Basica de Rehabilitacion
denominada “Sala de Estimulacion”; ademas establece que recinto cuenta con 1 consulta
médica y 3 consultas profesionales no médicos. Lo descrito anteriormente se encuentra
ubicado en Centro de Salud Municipal de La Cruz.

RESOLUCION N°2305557532 de fecha 31-01-2024 que autoriza y aprueba Sala de
Almacenamiento de REAS, la cual se encuentra ubicada en Centro de Salud Municipal de La
Cruz.

RESOLUCION N°240535566de fecha 21-02-2024, que otorga Registro de Autoclave
BIOBASE, Modelo BKM-Z80B (Ill) (MOST-T CLASE B), NUmero de fabrica 2023A824, el cual se
encuentra en Esterilizacion ubicado en Centro de Salud Municipal de La Cruz.

RESOLUCION N°240535601 de fecha 21-02-2024, que otorga Registro de Autoclave
BIOBASE, Modelo BKM-Z80B (lIl) (MOST-T- CLASE B), Nimero de fabrica 2023A826, el cual
se encuentra en Esterilizacioén ubicado en Centro de Salud Municipal de La Cruz.

RESOLUCION N°2305583481 de fecha 01-03-2024, que autoriza la operacién de
instalaciones radiactivas y equipos de 2 y 3 categoria, de equipo PERIAPICAL, Marca
CARESTREAM, Modelo CS2200, Niumero de Serie KCXVOI19, el cual se encuentra en Sala de
Rayos X Dental ubicada en Centro de Salud Municipal de La Cruz.

RESOLUCION N°240522866 de fecha 07-06-2024, que aprueba la instalacion y autoriza el
funcionamiento de 3 salas de procedimientos odontolégicos, para realizar procedimientos
invasivos y no invasivos de odontologia general y de especialidad. No se podréan realizar en
estos recintos, intervenciones quirdrgicas en las areas de maxilo facial, cirugia periodontal,
cirugia ortognatica, preprotésica e implantologia; 1 sala de procedimientos de Rayos Dental,
para para realizar toma de radiografias Periapicales y Bite-wing, en equipo marca Carestream,
modelo CS2200, afio 2022, debidamente habilitado equipo de Rayos y operador con
registro en SEREMI de Salud; 2 salas de procedimientos para atencidén gineco-obstétricas,
para realizar control prenatal, control de diadas, control y regulacién fecundidad , control
ginecolégico, control climaterio, insercidon y extraccién de dispositivos intrauterinos e
implantes subdérmicos, realizacién de exadmenes flujo vaginal y PAP, y test rapido; 1 Unidad
de esterilizacién, para esterilizar mediante calor hUmedo, en equipo autoclave Biobase, con
namero de registro 240535601, autorizado en oficina Provincial Quillota de la SEREMI de
Salud de Valparaiso.
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1.14. POBLACION INGRESADA A ESTRATEGIA ECICEP DESDE 2022 A 2024

El Protocolo de Estrategia de Cuidado Integral Centrado en las Personas (ECICEP) se
establece como una guia esencial para garantizar una atencion de calidad, enfocada en las
necesidades individuales de cada paciente. A través de intervenciones multidisciplinarias
y evaluaciones integrales, este protocolo promueve un enfoque humanizado y eficiente en la
prestacion de servicios de salud.

2022 2023 2024 Total
G2 20 28 32 80

G3 32 41 111 184

Fuente: Propia.

1.15. VACUNACION ANO 2024

1.15.1. VACUNA INFLUENZA 1.15.2. VACUNACION PROGRAMATICA
Poblacion de 60 a 64 afios 61,7% Hexavalente 91,3%
Poblacion mayor a 65 anos y mas 65,9% Hepatitis A pediatrica 107,3%
Cronicos de 11 a 59 aios 121,5% Neumo 13v 90,6%
Embarazadas 64,0% Bexsero 87,0%
Ninos de 0 a 9 afos __ 64,4% Dtpa 113.0%
Personal de Salud Publico 143,7% - - 5
Trabajadores avicolas 181,7% Nimenrix 97'00/0
Otras prioridades 100,6% SRP 97,0%
Educacion escolar 95,3% Varicela 134,0%

VPH 72,6%

Fuente: Propia. Promedio 98,9%

Fuente: Propia.

1.16. PRIMER ANO DE RADIOGRAFIAS DENTALES

Pacientes atendidos y radiografias tomadas en la Sala de Rayos X dental del Centro de Salud, en
el periodo desde su apertura el 7 Junio a Diciembre de 2024.

Total pacientes atendidos 976
Total radiografias dentales 1747

Fuente: Propia.

1.17. CENTRO COMUNITARIO DE PROMOCION DE LA SALUD

AV. 21 DE MAYO #1841

El Centro de Promocion de Salud de La Cruz ha demostrado ser una estrategia innovadora
y de alto impacto en el bienestar comunitario, la cohesién social y la promocién de la salud
en la comuna. Nacido bajo los lineamientos de los planes trienales de promocion de salud
2022-2024, este espacio ha permitido consolidar un modelo de corresponsabilidad entre la
comunidad, instituciones y equipos municipales.
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Ubicado estratégicamente en el sector de Charravata, que alberga al 43% de la poblacion
comunal, el centro ha fortalecido su rol como un espacio inclusivo y de encuentro para diversos
grupos etarios y sociales, incluyendo adultos mayores, jovenes, poblacion migrante y personas
en situacién de vulnerabilidad.

Durante el afio 2024, el centro logré un desempefo sobresaliente sin financiamiento dedicado,
registrando 572 prestaciones y 1.680,5 horas de actividades en beneficio de la comunidad.
Estas acciones se distribuyeron en cuatro grandes categorias.

2024 Prestaciones

Programas de desarrollo comunitario 280 48,95%
Programas de salud municipal 190 33,22%
Actividades con organizaciones

comunitarias 81 14,16%
Trabajo intersectorial 21 3,67%

Fuente: Propia.

Ademas, el 86,71% de las actividades correspondieron a talleres, destacando iniciativas en
bienestar fisico y emocional, como yoga, autocuidado, taekwondo y baile urbano.

Un punto clave en el impacto comunitario ha sido la colaboracién con la Corporaciéon de Autismo
“Nunca Mas Solos”, que ha convertido al centro en un referente de inclusién y apoyo para
personas dentro del espectro autista y sus familias. Gracias a esta alianza, se han desarrollado
talleres inclusivos, charlas de concienciacion y espacios de encuentro, contribuyendo a
una mayor integracion social y fortaleciendo el acceso a actividades adaptadas para personas
neurodivergentes.

Asimismo, el voluntariado ha sido relevante en la implementacion de actividades, destacando
la labor de Macarena, quien, con sus sesiones de yoga, ha complementado estas acciones
promoviendo el bienestar fisico y mental en un ambiente de respeto y adaptacion a las
necesidades de cada participante.

Por otra parte, el trabajo colaborativo con organismos como la SEREMI de Salud, la Direccion
de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y la Direccién de Salud Municipal ha sido clave en la
optimizacion de recursos y el fortalecimiento de programas de salud, como “Mas Adulto
Mayor Autovalente” y “Vida Sana”.

En cuanto a infraestructura y equipamiento, los planes trienales de promocion de salud
permitieron financiar adquisiciones esenciales en mobiliario, insumos deportivos y tecnologia,
con una inversién total de $6.444.071 entre 2023 y 2024.

El Centro de Promocion de Salud de La Cruz sigue consolidandose como un espacio inclusivo,
intergeneracional y de alto impacto en la comunidad, demostrando que la colaboracién y
el compromiso pueden generar transformaciones significativas en la calidad de vida de los
habitantes de la comuna.
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1.18. COLABORACI()N CON SEREMI DE SALUD Y MUJER: ESCUELA DE
FORMACION PARA GESTORAS COMUNITARIAS PARA EL ABORDAJE DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

La Subsecretaria de Salud Publica, a través del Fondo de Transversalizacién de Género otorgado
por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cred el proyecto “Establecimiento de una
Red de Gestoras Comunitarias en Salud para el Abordaje de las Violencias de Género”, que
busca implementar un Programa de habilitacion de Gestoras Comunitarias en Salud para el
Abordaje de Violencias de Género con pertinencia territorial y cultural, potenciando el trabajo
intersectorial, los recursos locales y el tejido social, de acuerdo con la metodologia de Educacién
Popular.

Durante el afio 2024, se desarrollé un ciclo de seis talleres que permitié formar y capacitar a
gestoras comunitarias para abordar la violencia de género en la comuna. Permitiendo capacitar
a 35 mujeres, entregando capacidades técnicas, fortaleciendo lazos lazo entre los participantes
y las redes comunitarias para enfrentar esta problematica.

1.19. ACTIVIDADES MASIVAS
1.19.1. CICLETADA FAMILIAR

En conmemoracion del Dia Mundial de la Actividad Fisica, el sdbado 6 de abril de 2024 se llevd a

cabo la Cicletada Familiar Color Bike en la comuna de La Cruz. Esta actividad fue organizada en

conjunto con la Oficina de Deportes, el Programa Vida Sana y la Unidad de Promocién en Salud

de la llustre Municipalidad de La Cruz, logrando convocar a aproximadamente 250 participantes

en una jornada deportiva que promueve el uso del transporte sustentable y limpio.

La ruta mantuvo el recorrido del 2023, pero con una variacién en la direcciéon. Este afio se

introdujeron mejoras significativas, tales como:

« Categorias por edad: Juvenil (hasta 17 afos), Adulta (18-59 afos) y Senior (60+ afos), con
premiaciones.

* Mayor seguridad: Implementacién de banderilleros, vallas, escoltas y una ambulancia.

* Lanzamiento de colores: Tanto al inicio del evento como durante las actividades posteriores.

« Participacién comunitaria: Apoyo del Consejo de Desarrollo Local (Consejo Consultivo de
Salud) y del Team Downhill La Cruz.

Apoyo del Consejo de Desarrollo Local — -
Team Downhill La Cru

(Consejo Consultivo de Salud)
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1.20. DIALOGOS CIUDADANOS

Los Diadlogos Ciudadanos son una estrategia novedosa que permite trabajar en conjunto con la
comunidad en iniciativas que mejoren la calidad de vida de los habitantes. A través del diadlogo
sobre problematicas locales, se busca establecer soluciones y priorizarlas de manera efectiva.

APS©

Universal

COMUNA
PIONERA

Dialogos Ciudadanos )

Durante el afio 2024, llevamos a cabo la ejecucién de
las actividades comprometidas con la comunidad
participante en los encuentros del afio 2023, entre las

cuales destacan: \ RETIRA TU TICKET
. g 2 .z L ESP
1. Instalacion de un Tétem de Autoatencién en el 1 LLA;ESSSER
consultorio, permitiendo agilizar y ordenar la gestion sals

de filas en horarios de alta demanda en el centro de

orientar y guiar a las personas que asisten al centro
de salud hacia los box de atencién. Ademas, este
dispositivo facilita la resolucién de dudas sobre
actividades y atenciones disponibles en el centro.
A partir de 2024, contamos con personal designado
para este rol.
3. Instalacién de carteles informativos en la comuna, los J L

cuales fueron ubicados en distintos sectores, tales
como: ; Tétem de autoatencion

» Centro de Promocion de Salud

» Estacion Médico Rural

* Voluntariado del Cancer

* Fundacion Nuevo Comienzo

* Villa Centenario

« Villa Cien Aguilas

» Sector El Bajio

» Sector Maria Auxiliadora — Pocochay

salud. iGRACIAS! ?
2. Implementacién de un dispositivo de atencién para \

En 2024, se desarrollé6 un nuevo ciclo de Dialogos Ciudadanos enfocados en emergencias y
desastres en la comuna. En conjunto con la comunidad, se identificaron emergencias y desastres
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ocurridos histéricamente, priorizando iniciativas para afrontarlos.

Como resultado de este trabajo colaborativo, las dos iniciativas con mayor prioridad seran
incorporadas en el Plan de Accién 2025:

1. Juntos nos cuidamos: Iniciativa destinada a fortalecer las capacidades de cuidado dentro de
las organizaciones comunitarias y territoriales, mediante un ciclo de capacitaciones en primeros
auxilios.

2. Protejamonos del fuego: Iniciativa enfocada en fortalecer las capacidades de la comunidad
a través de la entrega y/o facilitacién de herramientas y capacitaciones para la creaciéon de
cortafuegos en distintos sectores de la comuna. Su objetivo es prevenir la propagacién de
incendios forestales y/o de predios privados hacia las viviendas del sector.

1.21. OPS INICIATIVA ESPECIAL — TEORIA DE CAMBIO

La llustre Municipalidad de La Cruz, a través del Departamento de Salud, se compromete con
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) a implementar procesos de construccion
que surjan desde los territorios o &mbitos locales, considerando los ejes de desigualdad que
afectan la salud mas alla del sector sanitario. Entre estos factores se incluyen los asentamientos
informales, la vivienda, la cohesién social, las condiciones de empleo, el transporte, entre otros.

Durante el afio 2024, se inici6 el proceso de diagndstico mediante la creacidon de una encuesta
dirigida a conocer como los determinantes sociales de la salud afectan a nuestra comuna.

Ademas, se llevd a cabo un ciclo de encuentros denominado “Taller de Teoria de Cambio”,
enfocado en la identificacion y profundizacion de las necesidades sentidas por la comunidad.

La problematica principal canalizada por los asistentes a este encuentro corresponde al acceso
limitado ala salud mental desde una perspectivaintegral, social y comunitaria, identificando
factores estructurales y sociales que perpetian las brechas en la atencion de salud mental.

El compromiso con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) tiene vigencia hasta el afo
2028. A partir de 2025, se generaran planes de accién para abordar y fortalecer las estrategias
que promuevan mejoras en la salud mental de los vecinos y vecinas de La Cruz.

FINALIZA CON EXITO EL TALLER DE LA TEORIA DEL
CAMBIO EN LA CRUZ

“Taller de Teoria del Cambio”
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1.22. TALLERES DE HUERTAS COMUNITARIAS EN CONJUNTO CON EL
INTERSECTOR (M.A)

Durante el afio 2024, el Taller de Huerto Comunitario en la comuna de La Cruz se desarroll6 con
el objetivo de generar monitores comunitarios y fortalecer la educaciéon ambiental mediante la
creacion del Club del Huerto. Este espacio permitié a los participantes adquirir conocimientos
practicos sobre el manejo y cuidado de huertas saludables.

A lo largo del afio, se realizaron siete encuentros educativos, abordando temas como
planificacion de huertos, manejo de suelos y agua, control de plagas, elaboracion de abonos
organicos y sistemas de riego por goteo. Ademas, se promovié el intercambio de semillas y
plantas en colaboracién con el programa de Medicina Ancestral.

Uno de los hitos méas destacados fue el
Taller de Huerto Saludable con el Colegio
de Pocochay, donde estudiantes de 6°
7° y 8° basico participaron en una jornada
de aprendizaje practico sobre cosecha,
siembra y nutricion. La actividad incluyé una
ceremonia ritual dirigida por Relonche del
programa de medicina ancestral, ademas de
la ensefianza sobre hierbas medicinales.

Gracias a la motivacién de la comunidad y el
financiamientorecibido, el proyecto transformo
un espacio abandonado en un entorno
saludable y funcional. La iniciativa permitié a
los participantes replicar lo aprendido en sus
hogares y escuelas, promoviendo habitos
saludables, consumo de alimentos frescos
y conciencia sobre el reciclaje de residuos
organicos.

Taller de Huertas

1.23. TALLER DE ALIMENTACION SALUDABLE

En el afo 2024, se llevé a cabo un ciclo de talleres de alimentacion saludable en sectores
focalizados de La Cruz con altos indices de vulnerabilidad. Su propésito fue educar y fomentar
habitos de vida saludable, promoviendo ademas la cohesién social a través de sesiones tedrico-
préacticas.

Los talleres abordaron temas clave como la creacidon de habitos saludables, prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT), impacto de la alimentaciéon en la salud y la
interaccidon entre farmacos y nutrientes. Estas sesiones fueron dirigidas por nutricionistas y se
realizaron entre los meses de agosto y octubre. Esta iniciativa permitié acercar a los profesionales
de la salud a la comunidad, proporcionando herramientas practicas para una mejor alimentaciéon
y promoviendo un enfoque integral hacia el bienestar y la prevencién de enfermedades.
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1.24. OIRS

La gestidn de la Oficina de informaciones, reclamos y sugerencias del sector salud, incluye no
solo el hecho de recibir la solicitud, sino la gestion de la misma. Las estadisticas comunales del
ano 2024 son las siguientes:

TIPO TOTAL

RECLAMOS 72
CONSULTAS 0|
SUGERENCIAS 2
FELICITACIONES 58|
TOTAL 132

Fuente: Propia.
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1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)

1.1. CONTEXTO EDUCATIVO MUNICIPAL

ElsistemaeducativocomunaldelLaCruz considerandolasdistintasdependenciasadministrativas,
cuenta con once establecimientos educacionales y siete jardines infantiles. La totalidad del
sistema escolar, cubre las ofertas educativas en los niveles de educacién parvularia, educacién

béasica y educacién media.

D i re C C i 6 n d e Ad m i n i St ra C i é n Por su parte, los jardines infantiles, desarrollan los niveles de sala cuna y nivel medio.
d e E d u C a C i é n M u n i C i p a I N° DE ESTABLECIMIENTOS EDUCALES, SEGUN DEPENDENCIA
(DAEM)

Municipal | 5 |
Particular Subvencionada “
Particular Pagada -—

Fuente: Propia.

N° DE JARDINES INFANTILES, SEGUN DEP

Municipal
U]

Particular Pagada

Fuente: Propia.

Durante el afio 2024, la matricula municipal alcanz6 a 1061 estudiantes, lo que representa un
57% de la matricula total del sistema. Los cinco establecimientos tienen como oferta educativa
la educacién parvularia y educacion basica, el Colegio Leonardo Da Vinci, ademas, tiene el
nivel de ensefianza media y la modalidad de educacidn para jovenes y adultos EPJA. Todos los
establecimientos, poseen el Programa de Integracién Escolar en cada uno de sus niveles.

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES Y NIVELES EDUCATIVOS

JEC | Mixto |Ed.Parvuaria, Basicay Media |
Col. Maria Alonso Chascon |  Laica | JEC | Mixto | Ed. Parvularia, Basica |
ColegioBolonia | laica | JEC | Mixto | Ed.Parvularia, Basica |
EscuelaloRojas | laica [ JEC | Mixto | Ed. Parvularia, Basica |
Col Domingo SantaCruzW. | Laica | JEC | Mixo | Ed. Parvularia, Basica |

Fuente: Propia.
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ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES Y NIVELES EDUCATIVOS 1.3. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL
1.3.1. COLEGIO LEONARDO DA VINCI

Establecimiento Dependencia Niveles P -

— _ _ . Matricula 502
ardin Leonardo Da Vinci Municipal Sala Cuna - Medio : : R

Jardin Maria Alonso Chacén Municipal Medio Promedio de estudiantes por curso 29
Sala Cuna Los Paltines Municipal Sala Cuna - Medio o
Jardin Domingo Santa Cruz W. Municipal Medio N” de Dolcentes — o6
Sala Cuna Municipal Municipal Sala Cuna N° de Asistentes de la Educacion 31
Fuente: Propia. Fuente: Propia.

LOGROS 2024

JARDINES INFANTILES MUNICIPALES Y NIVELES EDUCATIVOS . Adjudicacién de la Excelencia Académica 2024 - 2025.

tablecimi o . + Alto porcentaje de ingreso a universidades del consejo de rectores.

3 Memisnio Dependonce Migies * Mejoramiento sustantivo de la asistencia escolar de 83,9% a 87,7%.
Jardin Leonardo Da Vinci Municipal Sala Cuna - Medio « Equipo directivo, gana la asignacion de desempefio colectivo ADECO afio 2025.
Jardin Maria Alonso Chacon Municipal Medio « Centro de Madres y padres adquieren personalidad juridica.
Sala Cuna Los Paltines Municipal Sala Cuna - Medio * Realizacién Encuentro Regional de Bandas.
Jardin Domingo Santa Cruz W. Municipal Medio + Avance en Simce 4to basico y 2do medio
Sala Cuna Municipal Municipal Sala Cuna
Fuente: Propia' 1.3.2. COLEG'O MARIA ALONSO CHACON

. Matricula 230 CoLegio

1.2. DEFINICIONES ESTRATEGICAS P dio d udi 24
El Departamento de Administracion de Educacion Municipal de La Cruz, tiene como objetivo I;Dme lo de estudiantes por curso
fundamental, proporcionar las condiciones administrativas y técnicas para el logro de los N° de Docentes 30
objetivos institucionales de cada una de las instituciones educativas. En ese marco, ha definido N° de Asistentes de la Educacion 21 Cruz

el siguiente ideario institucional.

Fuente: Propia.

VISION LOGROS 2024

El Departamento de Administraciéon Municipal de La Cruz consolidara un sistema educativo en + Adjudicacién Proyecto Aulas Conectadas Mineduc.
el que los establecimientos educacionales sean reconocidos por entregar educacién de calidad, + Mejoramiento de la asistencia escolar.

cultivando valores y actitudes que formen un ciudadano integral comprometido con la paz, el * Experiencia innovadora en Lenguaje y comunicacion.

respeto a los derechos humanos y el desarrollo sustentable.
1.3.3. COLEGIO BOLONIA

MISION:

Entregar a las y los estudiantes de la comuna de La Cruz una oferta educativa integral, poniendo Matricula 171

rio ol gt o s dorchos ool ol s o o o o Promedio de estudantes porcurso | 13
N° de Docentes 24
N° de Asistentes de la Educacion 19
Fuente: Propia.
LOGROS 2024

« Aumento sustancial de la matricula escolar.
* Mejoramiento de la asistencia escolar.
» Desarrollo de innovaciones artisticas.
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1.3.4. ESCUELA BASICA LO ROJAS

Matricula 67
Promedio de estudiantes por curso 22
N° de Docentes 11
N° de Asistentes de la Educacion 13
Fuente: Propia.

LOGROS 2024

* Mejoramiento de la infraestructura escolar.
» Adjudicacion Excelencia Académica.
* Mejoramiento de la asistencia escolar.

1.3.5. COLEGIO DOMINGO SANTA CRUZ WILSON

Matricul_a _ 102 sl
Promedio de estudiantes por curso 9

N° de Docentes 15 \,5
N° de Asistentes de la Educacion 14

Fuente: Propia.

LOGROS 2024

« Aumento importante de la matricula escolar.
« Aumento sustantivo de asistencia escolar.
* Vice campeones regionales de balonmano.

1.4. PROGRAMAS EDUCACIONALES

1.4.1. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE

Uno de los programas emblemas de la gestién comunal, lo constituye el Programa de Integracién
Escolar PIE. La incorporacién del PIE a la Comuna de La Cruz marca un hito significativo en el
desarrollo educativo de la localidad, representando un compromiso renovado con la inclusiéon
y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes de La Cruz, dando un paso adelante
hacia la creacién de un entorno educativo que no solo valora la diversidad, sino que la celebra
activamente.

Desde la incorporacion del Programa de Integracién Escolar (PIE) a la comuna, el 29 de julio de
2022 hasta el presente, se han superado con creces las expectativas iniciales. En el primer afo,
se atendieron a 114 estudiantes en los niveles de NT1 a 4° Basico. Con el objetivo de expandir la
inclusidon y mejorar la calidad educativa en el afio 2023 se extendi6 la cobertura del programa
a todos los niveles en cada establecimiento municipal. Este esfuerzo aumenté en un 147,4% la
cantidad de estudiantes atendidos, alcanzando un total de 282 alumnos. Ademas, se registrd
un crecimiento en la matricula total comunal, de 1059 estudiantes en el 2022 a 1126 el 2023. En
el afo 2024, se ha logrado inscribir a 319 estudiantes en el PIE, consolidando y fortaleciendo
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el programa con un aumento del 13% respecto al ano anterior. Se Pagina | 48 han dotado
los establecimientos con equipos multidisciplinarios completos, que incluyen educadores
diferenciales, fonoaudibélogos, psicélogos y terapeutas ocupacionales, proporcionando una
atencion integral basada en el respeto y la igualdad.

COBERTURA POR ANO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

350

300 47

40
250
65

55
200

47
36

150

Cantidad de estudiantes

166 17 94 =h

25
12

57 64
31

Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
(114 est.) (282 est.) (319 est.)

Cantidad de estudiantes del PIE - MACH Cantidad de estudiantes del PIE - LDV
Cantidad de estudiantes del PIE - DSCW Cantidad de estudiantes del PIE - Bolonia
Cantidad de estudiantes del PIE - Esc. Basica

Fuente: Propia.

Durante el aflo 2024, aumentd notablemente el porcentaje de estudiantes incluidos en el PIE,
especialmente en los colegios rurales. Un ejemplo a considerar, es la Escuela Béasica Lo Rojas,
donde el 41% de la matricula corresponde a estudiantes que participan en el Programa de
Integracion Escolar.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POR
ESTABLECIMIENTOS

Porcentaje de alumnos con NEE. por establecimiento 2024

100%

90% 16% 22%
28% 329
80% 41%
—
= 0%
=
T 60%
S Ehe
=] 50% D% CON NEE
o
= 40% 84% 78% %S
<T B % SIN NEE
< ‘ 72% 68% "
o 30% 59%
20%
10%
LDV MACH BOLONIA ESC. BASICA DSCW

(501 est.) (230 est.) (171 est.) (67 est.) (102 est.)
Fuente: Propia.
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Programa de Integracion Escolar
(PIE)

1.4.2. PROGRAMAS JUNAEB

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), con su diversidad de programas, busca
garantizar el acceso equitativo a la educacién de calidad, asegurando el bienestar integral de
los estudiantes en el sistema escolar chileno. Para ello, implementa programas y politicas que
promueven el bienestar integral de los nifios, nifias y jbvenes en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica, asegurando la entrega de servicios y beneficios en areas clave como
alimentacion, salud, becas, Gtiles escolares y transporte.

Con este enfoque, JUNAEB busca garantizar que todos los estudiantes puedan ejercer su
derecho a una educacién de calidad, superando las barreras que impiden su desarrollo y éxito
escolar.
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COBERTURA E INVERSION DE JUNAEB EN LA COMUNA DE LA CRUZ

COMUNA DE LA CRUZ
PROGRAMAS COBERTURA INVERSION
Egl}jgl;tr[?;;a Alimentacion Escolar (Prebasica - Basica - Media - 33.522 747.922.785
Programa de Salud Escolar, Especialidad Oftalmologia 63 749.963
Programa de Salud Escolar, Especialidad Traumatologia 1 19.317
Programa de Salud Escolar, Especialidad Otorrino 11 158.833
Programa Salud Oral (PSO) 555 15.228.710
AR L (o | | s
Beca Indigena (BI) 35 9.921.590
Beca Presidente de la Republica (BPR) 67 34.345.200
Programa Residencia Familiar Estudiantil (PRFE) 1 1.081.000
Beca Practica Técnico Profesional (BPTP) 20 1.300.000
Programa Beca TICS 129 27.934.692
Programa Utiles Escolares (PUE) 1.596 10.932.458
Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) 587 2.706.342

$862.164.831
Fuente: Propia.

1.5. INDICADORES EDUCATIVOS

1.5.1. MATRICULA ESCOLAR

Elindice de matricula que se analiza, es el nUmero de estudiantes matriculados a marzo de cada
ano y se toma como referencia el primer mes del afio escolar para hacer el analisis comparativo
del comportamiento de cada afio. Segun el cuadro adjunto, el comportamiento de la matricula
de los establecimientos municipales en los Gltimos cinco aflos se ha mantenido estable, se
aprecia una clara tendencia al alza desde el afio 2021.

EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ESTABLECIMIENTOS 2020 2021 2022 2023 2024

COLEGIO LEONARDO DA VINCI 496 514 534 568 536
COLEGIO MARIA ALONSO CHACON 267 271 223 252 245
COLEGIO BOLONIA 117 133 143 140 162
COLEGIO DOMINGO SANTA CRUZ WILSON 45 64 74 82 78
ESCUELA LO ROJAS 66 77 74 84 103

TOTAL 991 1059 1048 1126 r 1124

Fuente: Propia.

1.5.2. ASISTENCIA ESCOLAR

El sistema educativo municipal de La Cruz, el afio 2023, tuvo un indice de asistencia escolar
promedio de 83,6 %, indicador significativamente bajo, condicién que generd, que en el Plan de
Desarrollo de la Educacién Municipal PADEM 2024, estableciera como una situacion problemética
relevante a intervenir durante el 2024.

Las estrategias utilizadas por los establecimientos educacionales y el control de gestion realizada
por el Departamento de Educacidn, dio como resultado un avance sustantivo en este indicador.
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ESTABLECIMIENTOS % asistencia % asistencia

2023 2024

Col. Leonardo Da Vinci 83,9 873
Esc. Maria Alonso Chacon 82 87,1
Escuela Bolonia 85,1 85,4
Escuela Lo Rojas 79,5 86,5
Esc. Domingo Santa Cruz W. 87,6 93,7
TOTAL 83,6 87,7

Fuente: Propia.

1.5.3. RESULTADOS SIMCE

Los resultados del Sistema de Medicién de la Calidad de las Educacion SIMCE, que se analizaran,
corresponden a las mediciones del afio 2024.

Los instrumentos de medicidn, se aplicaron a los cursos de cuarto afo basico, sexto afio basico
y segundo afo medio. Los dmbitos a evaluar fueron los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS) y el logro de objetivos de aprendizajes vinculados a Lectura y Matematica.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL IDPS

Constituyen un conjunto de indices que entregan informacion relativa al desarrollo de los
estudiantes en aspectos no académicos, de manera complementaria a los resultados de las
pruebas estandarizadas. Estos son establecidos por el Mineduc, aprobados por el Consejo
Nacional de Educacidn y evaluados por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Los resultados comunales del afilo 2024, se muestran en los siguientes cuadros explicativos. Se
analizan cuatro dimensiones, que son consultadas a través de encuestas a estudiantes, padres
y apoderados y profesores.

Para el anéalisis de resultados, es importante considerar que en cada indicador los puntajes
varian entre O y 100 puntos; por lo tanto, un valor cercano a 100 indica una mejor percepcioén
sobre el area de desarrollo.

RESULTADOS COMUNALES DESARROLLO PERSONALY SOCIAL, CUARTO BASICO SIMCE 2024

Autoestima académicay| Clima de convivencia
ESTABLECIMIENTOS motivacion escolar escolar
2023 2024 2023 2024
COLEGIO LEONARDO DAVINCI 79 83 74 83
COLEGIO MARIAALONSO CHACON 68 73 73 76
COLEGIO BOLONIA 77 79 74 76
ESCUELA BASICA LO ROJAS 74 77 75 79
COLEGIO DOMINGO SANTACRUZ W. 86 84 85 83

Fuente: Propia.
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RESULTADOS COMUNALES DESARROLLO PERSONALY SOCIAL, CUARTO BASICO SIMCE 2024

Participaciony s : -
ESTABLECIMIENTOS formacion ciudadana ik ¥
2023 2024 2023 2024
COLEGIO LEONARDO DAVINCI 79 83 70 76
COLEGIO MARIAALONSO CHACON 76 78 69 68
COLEGIO BOLONIA 82 85 72 73
ESCUELA BASICA LO ROJAS 81 83 66 73
COLEGIO DOMINGO SANTACRUZ W. 93 80 74 67

Fuente: Propia.

El analisis de los resultados, demuestra que en el curso de cuarto basico, en la totalidad de
los establecimientos municipalizados de la comuna hubo avances importantes, en las cuatro
dimensiones evaluadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LECTURA Y MATEMATICA 4° BASICO

La prueba Simce del afio 2024, se aplicé a los cursos cuarto afno basico, sexto afno basico y
segundo ano medio. Los instrumentos administrados fueron en las asignaturas Lenguaje y
Comunicacién y Matematica.

Resultados comunales en lectura Cuarto Basico

Los resultados en cuarto béasico, muestran un avance en todos los establecimientos
educacionales, con resultados destacados en los colegios Domingo Santa Cruz Wilson y Maria
Alonso Chacén, donde superaron promedios a nivel regional en ambas asignaturas, y en el caso
del Colegio Domingo Santa Cruz Wilson, tuvieron resultados histéricos, superando el promedio
a nivel nacional.

RESULTADOS COMUNALES EN LECTURA CUARTO BASICO

ESTABLECIMIENTOS Stk S
2023 2024 2023 2024
COLEGIO LEONARDO DAVINCI 267 268 237 242
COLEGIO MARIAALONSO CHACON 244 265 227 254
COLEGIO BOLONIA 231 273 208 245
ESCUELA BASICA LO ROJAS 266 278 278 254
COLEGIO DOMINGO SANTACRUZW. 234 330 224 281

Fuente: Propia.
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RESULTADOS COMUNALES EN LECTURA Y MATEMATICA DE SEXTO BASICO 1 6. LOGROS DE LA GESTION COMUNAL

Los resultados de sexto basico, repitieron la tendencia nacional, donde se expresé una baja Aumento de la Matricula Comunal.

en los resultados. La dltima prueba que se rindié en este curso fue el afio 2018, afno previo a la «  Mejoramiento de la Asistencia Escolar.

pandemia, razodn por la cual este nivel llevaba un tiempo importante sin evaluaciones. « Adjudicacién Proyecto Junaeb Activate en Verano e Invierno.

* Desarrollo de Red de Directivos — UTPs.

* Reactivaciéon Red de Educacién Parvularia.

* Mejoramiento Infraestructura Escolar Escuela Basica Lo Rojas.

+ Trabajo sistematico con Directivas Centro de Madres y Padres.

* Aumento de remuneraciones a Asistentes de la Educacion.

+ Alto porcentaje de ingreso de estudiantes a la Educacion Superior.

» Acreditacion comunal proceso de Validacion de estudios.
COLEGIO LEONARDO DA VINCI 254 232 254 234
COLEGIO MARIA ALONSO CHACON 241 222 240 221 i
COLEGIO BOLONIA 224 240 225 216
ESCUELA BASICA LO ROJAS 313 148 304 184
COLEGIO DOMINGO SANTA CRUZ W. 219 226 243 238 S o S0 s q Trabajo sistematico con Directivas
. — - - e Centro de Madres y Padres
Fuente: Propia. Adjudicacién Proyecto Junaeb -

Activate en Verano

RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LECTURA Y MATEMATICA DE SEGUNDO ANO MEDIO

El Colegio Leonardo Da Vinci, ha tenido logros importantes el afio 2024, y en la Prueba Simce,
demostrd, mejorar sus resultados,segln afio anterior y manifiesta un comportamiento sostenido
de mejoramiento en los aprendizajes de sus estudiantes

Mejoramiento Infraestructura Escolar
Escuela Basica Lo Rojas

COLEGIO LEONARDO DA VINCI 224 240 213 224

Fuente: Propia.

' Adjudicacién Proyecto Junaeb

Reactivacion Red de Educacién Parvularia . .
Activate en Invierno

B -
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Direccidn de Desarrollo
Comunitario (DIDECO)
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1. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
(DIDECO)

En el afio 2024 se invirtié un total de $322.242.967 en ayudas sociales con la finalidad de otorgar
atencion transitoria a personales naturales que se encuentren en condiciéon de vulnerabilidad
social, materializandolo en aportes econémicos, insumos y/o gestiones que favorezcan su
desarrollo personal. Ademas, se orientd e informé respecto a las politicas sociales que emanan
del gobierno con el propésito de optar a algin beneficio que favorezca su desarrollo personal y
familiar.

Abarcando entre ellas:

« Cajas de mercaderias
Giftcard
Vales de gas
Suplemento alimenticio (Ensure y Glucerna)
Leche Nido
Pafales de adultos
Panales de nifios
Descuento Botica municipal
Reembolsos exdmenes médicos
Aportes econémicos
Pago de cuotas mortuorias
Compra de materiales de construcciéon
Reembolsos de pasajes y traslados
Pago de servicios basicos
Beca municipal ensefianza superior

Se dio cumplimiento alanormativay procedimientos delared socialmediantelatramitacion
de:

+ 839 subsidio familiar

* 676 subsidio de agua potable urbano

* 129 subsidio de agua potable rural

* 41 pensiones

Se mantienen registros actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a estos a
través de decretos correspondientes, los cuales son dispuestos mes a mes por la plataforma de
transparencia.
+ Se elaboran 18 informes sociales para acceder a prestaciones emanadas del Fondo Orasmi.
+ Se hace entrega de la beca municipal de ensefianza superior a 327 estudiantes con una
inversion de $84.000.000, con el objetivo de promover oportunidades de desarrollo
educacional en personas que deseen estudiar y/o terminar sus estudios.
Se dispone la entrega de beneficios asociados a la unidad a 7556 personas y/o familias
previa calificacion, conforme a los procedimientos establecidos.

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



2. DETALLE DE INVERSION DE AYUDAS

OTORGADAS DURANTE EL 2024

iITEM CANTIDAD MONTO
Mercaderia 1800 $89,909,022
Giftcard 600 $27,630,000
Vale de gas 3000 $39,644,850
Panales de nifios 170 $1,956,384
Panales de adultos 319 54,631,968
Ensure 300 $6,700,601
Glucerna 200 $3,991,399
Leche Nido 400 $5,358,400
Botica municipal 153 54,635,863
Beca municipal de ensenanza superior 327 $84,000,000
Reembolso para realizacion de examenes médicos, compra de protesis,

compra de medicamentos, tratamientos dentales, compra de lentes 169 $26,990,224
opticos

Aporte econdémico para realizacion de examenes médicos, compra de

protesis, compra de medicamentos, tratamientos dentales, compra de 29 $5,107,147
lentes opticos

Pago de cuotas mortuorias 19 $5,940,054
Aporte econémico para compras de materiales de construccion, estadias

para campeonatos y compras deportivas 45 311,354,444
Reembolso de pasajes y traslados 11 $2,127,621
Pago de gastos e insumos basicos 4 $469,990
Otros (limpieza de alcantarillado, ahorro vivienda) 10 $1,795,000
TOTAL 7556 $322,242,96

Fuente: Propia.
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Programas Sociales
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1. PROGRAMA “4 A7”

1.1. FINANCIAMIENTO

SERNAMEG $11.743.724 $ 10.752.000 $22.495.724

1.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia
econémica de las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables
de nifos, nifias y adolescentes de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el
Programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.

* Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para los nifios, nifias y adolescentes de
entre 6 y 13 afos que estén a cargo del cuidado de las participantes

1.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obietivo Especifico 1 Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
d P participantes, mediante las diversas oficinas municipales.

Taller que potenciena
las Mujeres y sus
Autonomias.

Registro fotografico. Asistencia en SGP

Proveer de un servicio de cuidadeoinfantilintegral para los nifios, nifas y adolescentes
Objetivo Especifico2  |de entre 6y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

Tallerde Organizacién [Se realiza taller5dias  [100%de las Planificacion de Actividades. Registrode
de la semana. acciones actividades
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Actividades Escolares Duracion fosalizacas Realizadasen SGR
0
Taller Jugando Se realiza Taller 1 vez 90 @de las : ,
acciones Registro Fotografico.
Aprendo Yo. a lasemana. .
realizadas.

Se realiza taller una

Taller de Periodismo. |vez al mes. 80%
asistencia al taller.

Planificacion de Actividades.
Registro de actividades realizadas
en SGP. Registro Fotografico.
Planificacién de Actividades.
100% de asistenciaRegistro de actividades realizadas

Se realiza taller una

Taller Polideportivo. ez al mes. altaller. en SGP.
Y . 80% . ; . .,
Taller de iniciacion Se realiza 2 veces a istencia al tall Registro Fotografico. Planificacion
[Musical. la semana. ESISEDCIQLAtes de Actividades.
80% Registro de actividades realizadas

Iatierde Desarrolio merealiza Lveea asistencia al taller. |en S.G.P. Registro Fotografico.

Integral. la semana.
] . 9 Planificacion de Actividades.
Taller de Educacion Se realiza 1 vez al 80./0 : ar?l eacton ?.C vida es:
[Medio Ambiental mes asistencia al taller. [Registro de actividades realizadas
' ' en SGP.

Taller “quiensoyyde  [5€ realiza dos veces |ggog

, , , Registro Fotografico. Planificacion
ddnde vengo”. porsemana. asistencia al taller. | 2 &

de Actividades.

1.4. POBLACION OBJETIVO

1.56. OBJETIVOS Y COBERTURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdémica de las
mujeres participantes, mediante las diversas oficinas municipales.

Actividades:
+ Taller que potencien a las Mujeres y sus Autonomias. Este taller hace referencia al
acompafiamiento en materia laboral de las mujeres en referencia a sus derechos y autonomia.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para los nifos, nifas
y adolescentes entre 6 y 13 aflos que estén a cargo del cuidado de las participantes.
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Actividades:

* Taller de Organizacion Escolar: Diario, este taller se trata de que en el programa recibe
acompanfnamiento en referencia a la realizacién de tareas, trabajos y reforzamientos de estos.

* Taller Jugando Aprendo Yo: Taller hace referencia a la importancia del juego como forma de
aprendizaje

* Taller de Periodismo: Se persigue fomentar la escritura y la lectura a través de actividades
ladicas

* Taller Polideportivo: Promover la vida sana y la actividad sana.

* Taller de iniciaciéon Musical: Taller en el cual los nifios pueden conocer las nociones basicas
de interpretacion musical

* Taller de Desarrollo Integral: Taller de contencién y de conocimiento de emociones y
sentimientos.

* Taller de Educacion Medio Ambiental: Taller para dar a conocer laimportancia de reconocer
el ambiente donde estamos insertos.

* Taller “quién soy y de donde vengo": Permite fortalecer la identidad personal y reconocer
la historia familiar y cultural de cada NNA.

PORCENTAJE DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS: 100% DE AVANCE

1.6. METAS 2025

Se pretende seguir con el trabajo de acompafiamiento para mujeres que no poseen alternativas
de cuidado de sus hijos por materias referente al Ambito laboral y al cuidado integral de cada
nifio, nifia y adolescente.

Actividades Programa “4 a 7" afio 2024
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2. PROGRAMA “CUIDADO DE ENFERMOS Y
POSTRADOS”

2.1. FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL No aplica $55.396.368 $55.396.368

DESGLOSE

Sesior. Tecnico por 12 No aplica $12.511.164 $12.511.164
meses

Cuidadores 19 cupos por 12 No aplica $42.885.204 §42.885.204
meses

2.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Ejercer aporte monetario al o la cuidadora de una persona en estado de
dependencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Definir orientaciones precisas para determinar el momento de seleccion de las nuevas
cuidadoras, para el monitoreo y evaluacion.

« Asignar a quienes gestionan el programa, un rol protagdnico en el monitoreo y seguimiento
del cumplimiento de los objetivos establecidos por el programa.

* Definir instrumento que permita evaluar el 6ptimo desarrollo de las cuidadoras.

* Realizar una evaluacion periédica de calidad del trabajo ejercido por la cuidadora.

» Evaluacién y seguimiento de alimentacion y nutricion de la cuidadora y del enfermo y/o
postrado.

« Realizar educaciones enfocadas en ensenar y/o mejorar habilidades pertinentes al cuidado.

2 3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS
Definir orientaciones precisas para determinar el momento de seleccién de las nuevas
cuidadoras, para el monitoreo y evaluacion: Seleccién realizada a través de elaboracién de
informes sociales realizados en visitas domiciliarias.

+ Asignar a quienes gestionan el programa, un rol protagdnico en el monitoreo y seguimiento
del cumplimiento de los objetivos establecidos por el programa: Elaboracién y evaluacién del
informe de desempefio de cada cuidadora, evaluacién en terreno de labores de cuidados
realizadas.

* Definirinstrumento que permita evaluar el 6ptimo desarrollo de las cuidadoras: Aplicacion de
escala de Zarit para la medicion de la sobrecarga de la cuidadora.
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* Realizar una evaluacion peridédica de calidad del trabajo ejercido por el cuidador: Visita a
domicilio y evaluacién de informe de desempenio.

« Evaluacion y seguimiento de alimentacién y nutricion del cuidador y del enfermo y/o
postrado: Educacidn realizada en capacitaciones, y adecuacién nutricional realizadas en
visitas a terreno dependiendo de las necesidades: Evaluacion y seguimiento realizado en
visitas a terreno.

2.4 POBLACION OBJETIVO

19 2 17 13 6

2.5. OBJETIVOS Y COBERTURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

* Seleccién realizada a través de elaboracion de informes sociales realizados en visitas
domiciliarias o por demanda espontéanea 100%

» Elaboracién y evaluacion del informe de desempero de cada cuidador, evaluacion en terreno
de labores de cuidados realizadas. 100%

* Aplicacién de escala de Zarit para la medicion de la sobrecarga del cuidador. 100%

* Visitas a domicilio y evaluacién de informe de desempefio. 100%

« Educacién realizada en capacitaciones, y adecuacion nutricional realizadas en visitas a
terreno dependiendo de las necesidades 100%

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

Se cumplié a cabalidad la entrega del beneficio econdmico a cada cuidador intervenido el 2024.

2.6. METAS 2025

+ Mantener el cumplimiento del aporte monetario a personas cuidadoras.

* Realizar capacitaciones enfocadas en mejorar las competencias de las personas cuidadoras
a la hora de realizar sus labores.

* Mantener el monitoreo de las necesidades individuales de cada cuidadora.

+ Conservar el trabajo realizado en conjunto con las distintas entidades del municipio:
Departamento social, OMIL, Oficina de Discapacidad, Consultorio. Con el fin de asegurar una
mejor cobertura de las necesidades de los cuidadores.

Imagenes compartidas por las
familias parte del Programa
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3. PROGRAMA “DISCAPACITADOS”

3.1. FINANCIAMIENTO

FUENTE MONTO APORTE EXTERNO ($) | APORTE MUNICIPAL ($) TOTAL ($)
MUNICIPAL PROGRAMA $28.138.569 $28.138.569
SENADIS-EDLI $40.173.545 - $40.173.545
SENADIS-FONAPI $8.385.000 - $ 8.385.000
TOTAL $76.697.114

3.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL:Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva
integral, por medio del apoyo, cooperacidn técnica y coordinacion intersectorial, para promover
politicas y practicas en relacién a la inclusidon de personas en situacién de discapacidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Favorecer el trabajo colaborativo donde participen los distintos departamentos y unidades
del municipio, organizaciones sociales que trabajen con personas en situacion de
discapacidad, autoridades y sector privado para la elaboracion de las politicas inclusivas
de la comuna.

« Sensibilizar a las funcionarias, los funcionarios, comunidad, carabineros y bomberos,
con respecto a la discapacidad, siendo promotores de los derechos de las personas en
situaciéon de discapacidad, buscando avanzar hacia una comuna mas inclusiva.

* Implementar EDLI inicial en la comuna.

» Facilitar y brindar condiciones minimas de bienestar para las personas en situaciéon de
discapacidad, sus familias y cuidadores/as.

3.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

+ Conformar 2 mesas técnicas para desarrollar la politica local inclusiva.

* Levantar talleres inclusivos con Departamento de Cultura y mejorar accesibilidad de la
Biblioteca.

* Reuniones de coordinacién con instituciones y programas que trabajen por la inclusién de
PcD.

* Reuniones de coordinaciéon con mesa provincial de oficinas de discapacidad.

» Postular a proyectos inclusivos para la comuna y apoyar proceso de postulacion de
organizaciones sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

« Calendario de capacitacion a funcionarias/os del municipio, consultorio y colegios.

« Levantar reuniones de coordinacion con instituciones como carabineros y bomberos.

* Realizar actividades comunitarias para concientizar sobre las barreras presentes en el entorno
y los derechos de las PcD.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
* Realizar un catastro comunal de PcD.
* Realizar diagnéstico participativo a nivel urbano como rural.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:

« Orientar y gestionar la credencial de discapacidad para las personas que la requieran.

« Orientary postularabeneficios sociales como Pension de Invalidez y Subsidio de Discapacidad
mental, fisica y sensorial.

« Postulacion y gestidén de ayudas técnicas que requieran las PcD.

+ Charlas informativas sobre temas de interés para las familias y PcD.

3.4. POBLACION OBJETIVO

N° TOTAL DISTRIBUCION GENERO DISTRIBUCION ETARIA —
PERSONAS N° N° N° N° N° ADULTO
(FAMILIAS, HOMBRES MUJERES NINOS | JOVENES | ADULTOS

CASOS) MAYOR

Se atendieron un total de 550 personas durante el afo 2024, tanto hombres como mujeres de
distintos rangos etarios.

3.5. OBJETIVOS Y COBERTURA
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS 1:

+ Conformar 2 mesas técnicas para desarrollar la politica local inclusiva: Se cambia las mesas
técnicas por el Comité de Desarrollo Local Inclusivo que se solicitaba por la ejecuciéon de
EDLI inicial, donde se realizaron 3 reuniones en el afio con la participacion de Directores de
las diferentes unidades municipales.

» Levantar talleres inclusivos con Departamento de Cultura: En total con la Unidad de Cultura
se lograron levantar 18 talleres con enfoque inclusivo en lo que fue el primer semestre del
2024, donde participaron personas con discapacidad, compartiendo espacios con personas
sin discapacidad, favoreciendo asi la igualdad de participacion dentro de la comunidad y el
acceso a la cultura.

* Reuniones de coordinacién con instituciones y programas que trabajen por la inclusién de
PcD: Durante el 2024 se sostuvieron reuniones trimestrales con Senadis Valparaiso, lo que
permitid solucionar nudos criticos con instituciones como COMPIN entregando solucién a las
personas condiscapacidad de nuestracomuna que esperaban su credencial de discapacidad,
ademas se levantaron actividades en conjunto con la DPP de Quillota y CAJVAL.

* Reuniones con mesa provincial de oficinas de discapacidad: Se logra coordinar 2 reuniones
con las otras oficinas, donde se plantean nudos criticos y comparte experiencia para dar
respuesta a las necesidades identificadas.

* Postular a proyectos inclusivos para la comuna y apoyar proceso de postulacion de
organizaciones sociales: Durante el 2024 se ejecutaron dos proyectos financiados por
SENADIS, el primero EDLI inicial y el segundo FONAPI, ademés se apoyo a una agrupacion
para la postulacion de un Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos.

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS 2:

« Calendario de capacitacion a funcionarias/os del municipio y consultorio: Con la ejecucién
de la EDLI inicial se logré capacitar a 105 funcionarios/as que pertenecen a, Transito, DOMy
Seguridad PUblica, en tematicas como “Qué es la Discapacidad?, Tipos de barrera, Lenguaje
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inclusivo y Normativa vigente”, ademas se pudo levantar capacitaciones equipos de colegios
municipales sobre Implementacion de la Ley TEA y su marco Legal.

Levantar reuniones de coordinacion con instituciones como carabineros y bomberos: No se
logra realizar reuniones de coordinacién con las instituciones.

Realizar actividades comunitarias para concientizar sobre las barreras presentes en el entorno
y los derechos de las PcD: Se realizan 6 actividades recreativas con enfoque inclusivo durante
el aflo donde 4 de ellas son en el marco de la ejecuciéon del proyecto FONAPI y 2 abiertas a
la comunidad, las cuales buscan el promover la igualdad de oportunidades para personas
con discapacidad; se realiza la 3ra version de la Feria Inclusiva por la conmemoracion al dia
internacional de personas con discapacidad, ademas de participar de la feria por el dia de
la mujer, feria del agua, feria convivencia escolar, Feria del deporte y recreos preventivos
organizada por SENDA donde se informa a la comunidad sobre la inclusién, uso de lenguaje
correcto, promocion de los derechos de las personas con discapacidad, actividades ladicas
e informacién sobre los servicios que entrega nuestro programa, 2 talleres de alfabetizacion
digital a través de EDLI.

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS 3:

Realizar un catastro comunal de PcD: Se continUa llevando un registro de las personas con
discapacidad que se han acercado a la oficina de discapacidad para realizar algin tramite
o por orientacién, ademas con la EDLI se realiza un mapeo territorial y caminata barrial para
identificar en algunos territorios donde se encuentran las personas con discapacidad, junto
con eso, en coordinacion con el Departamento de informéatica se logra comenzar con la
georreferenciacion de las personas de nuestra base de datos, lo que permitira planificar una
intervenciéon en aquellos sectores donde aln no se ha logrado llegar.

Realizar diagndstico participativo tanto urbano como rural: con la implementacion de la EDLI
durante el mes de febrero del 2024 se realizan 2 diagndsticos participativos uno en el sector
de bolonia invitando a personas con discapacidad que pertenece a los sectores rurales de la
comuna y otro en casa de la cultura para abarcar a las personas que son de la zona urbana.

ACTIVIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS 4:

Orientar y gestionar la credencial de discapacidad para las personas que larequieran: Durante
el 2024 se tramitaron 98 credenciales de discapacidad.

Orientary postular abeneficios sociales como Pensidondelnvalidezy Subsidio de Discapacidad
mental, fisica y sensorial: Se realizaron un total de 47 postulaciones, tanto de pilar solidario
como subsidio de discapacidad.

Postulacion y gestion de ayudas técnicas que requieran las PcD: Durante el 2024 se
postularon a 12 personas para el lamado regular de Ayudas Técnicas que entrega SENADIS,
de las cuales 6 de ellas fueron aprobadas; y se postularon a 3 personas para el llamado de
Ayudas Técnicas del Subsistema Seguridades y Oportunidades que entrega SENADIS de las
cuales en su totalidad fueron aprobadas. Ademas se gestiond a través de ayudas sociales
municipales y del fondo Orasmi la entrega de AT, devolucidén de pago de exdamenes médicos,
de pasajes, entre otros, elaborandose un total de 30 informes correspondientes a ayudas
sociales.

Charlas informativas sobre temas de interés para las familias y PcD: Durante el 2024 se
realizaron 9 charlas informativas sobre teméaticas de promocion de derechos de personas con
discapacidad, Apoyo en postulacion a ayudas técnicas de SENADIS, beneficios en el ambito
educacional para estudiantes de ensefianza media, charla sobre tramitacion de credencial
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de discapacidad, tramites con CAJVAL, informacion trabajo realizado por el programa oficina
de discapacidad y avances con la ejecucién de EDLI.

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

Favorecer el trabajo colaborativo donde participen los distintos departamentos y unidades
del municipio, organizaciones sociales que trabajen con personas en situaciéon de
discapacidad, autoridades y sector privado para la elaboracién de las politicas inclusivas de
la comuna: Respecto a este objetivo no se levanta la mesa técnica de discapacidad, ya que
por la ejecucion de la EDLI se debia trabajar en un Comité de Desarrollo Local Inclusivo, que
permita mejorar la gestidon inclusiva municipal, se realiza un total de 3 sesiones y este comité
se encuentra bajo Decreto Alcaldicio.

En cuanto a talleres culturales inclusivos se logra en un 100% ya que la meta era contar con
al menos 2 talleres inclusivos y se implementaron 18 durante el primer semestre, en cuanto
a la biblioteca falta implementar con mayor cantidad de audiolibros, sin embargo, se entrega
libro de concurso literario el cual cuenta con cédigos QR para escuchar cada uno de los
cuentos ganadores.

Reuniones con instituciones se cumple en un 100% ya que se realizaron mas de 4 reuniones
durante el afio y se logra una coordinacién directa con instituciones como Senadis Valparaiso,
Compin Vina del Mar y DPP Quillota.

Postulacion a proyectos objetivo 100% cumplido, se postula a 1 proyecto, sin embargo, este
no se adjudica.

Sensibilizar a las funcionarias, los funcionarios, comunidad, carabineros y bomberos, con
respecto a la discapacidad, siendo promotores de los derechos de las personas en situacion
de discapacidad, buscando avanzar hacia una comuna maéas inclusiva: Capacitacion a
funcionarias 100% cumplido ya que se realizaron méas de 2 capacitaciones logrando abarcar
a 105 funcionarios/as municipales de distintos departamentos.

Reunidén de coordinacién con Bomberos y Carabineros objetivo no se cumple

Actividades comunitarias 100% cumplido, se realizaron 18 actividades desde el programa de
discapacidad tanto por ejecucién de proyectos como planificadas por nuestro equipo.
Implementar EDLI inicial en la comuna: Objetivo logrado en un 100%, se termina la ejecucion
de dicha estrategia el 31 de diciembre del 2024, se levantaron acciones como la evaluacion
de nuestros espacios a través de la Ficha IDA dando informacién sobre la accesibilidad en
edificios municipales, en el ambito sociolaboral 17 empresas fueron intervenidas con charlas
sobre concientizacién, ley de inclusion laboral y ley Karin, se confeccionaron 20 perfiles
laborales, 13 anélisis de puesto de trabajo, 2 talleres de alfabetizacion digital, 1 encuentro
provincial Interomil y 1 colocacién laboral; difusion de la estrategia en diarios y radios,
diagnésticos participativos, caminata barrial, mapeo territorial, entre otros.

Facilitar y brindar condiciones minimas de bienestar para las personas en situacién de
discapacidad, sus familias y cuidadores/as: Objetivo logrado en un 100% ya que se tramitan
credenciales de discapacidad, pension de invalidez, ademas de apoyo a postulaciones de
ayudas técnicas tanto del llamado regular como de seguridad y oportunidades que entrega
SENADIS, ademas se realizaron 9 charlas informativas de las 3 propuestas como meta.

3.6. METAS 2025

Durante el 2025 como Programa tenemos la misién de postular a 3 proyectos financiados por
SENADIS los cuales tienen como objetivo fortalecer a la Unidad de discapacidad y permitir
a nuestros usuarios y usuarias la igualdad de oportunidades de participacién dentro de la
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comunidad como se encuentra establecido en la Ley 20.422, lo cual es importante al ser una
institucion garante de derechos, junto con esto es importante continuar las coordinaciones
con la Unidad de Cultura para continuar con el taller de técnicas artisticas iniciado con
FONAPI y la implementacion de otros talleres que permitan la participacién de personas con
discapacidad sin discriminacion.

Continuar con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo, lo que permitira ir mejorando la gestion
de nuestro municipio desde una mirada inclusiva, donde todas las acciones se realicen
pensando en garantizar la igualdad de oportunidades de los vecinos y vecinas, se debe
también retomar las mesas técnicas junto con las organizaciones donde se podra hacer
una identificacion de nudos criticos y llevar esta informacién al comité para la busqueda de
soluciones junto a los y las Directoras de departamentos.

Mantener las capacitaciones en atencién inclusiva dentro del equipo municipal, actualizacion
de normativa vigente y de documentos que permitan el acceso a la atencidn preferencial,
ya que es necesario mostrar a través de estas acciones el compromiso por ser una comuna
inclusiva.

Finalmente, mantener la orientacién y apoyo para que las personas puedan tramitar
credencial de discapacidad, pensidon de invalidez, subsidio de discapacidad, postulacion
ayudas técnicas, postulacion ayudas a estudiantes y el acceso a beneficios.

Actividad Recreativa con
Usuarios/as de Taller FONAPI
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4. PROGRAMA “EL DEPORTE NOS UNE”"

4.1. FINANCIAMIENTO

Municipal no aplica $99.491.200 $99.491.200

4.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Promocionar el deporte y la actividad fisica recreativa, otorgando los
recursos y personal humano necesarios para la ejecucion de dichas iniciativas, beneficiando a
toda la comunidad, como asi también las organizaciones deportivas, de los diferentes sectores
de la poblacién, con derechos igualitarios, para todos y todas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Ejecutar talleres deportivos y recreativos beneficiando a la comunidad donde se mejoren
las capacidades fisicas, condicionales y coordinativas de las personas.

+ Ofrecer un ambiente adecuado que permita la integracion social y valérica aceptando las
diferencias y diversidades de quienes forman parte de estas actividades.

*  Promover estilos de vida saludable, a través del deporte y alimentacién sana.

» Capacitar a los dirigentes deportivos para la mantencion de las personalidades juridicas al
dia y la postulacion a proyectos gubernamentales.

» Colaborar en la creacion de nuevas organizaciones deportivas que se quieran conformar en
la comuna para promocionar el deporte y la vida sana.

+ Entregar a nifios, nifas y adolescentes un espacio idéneo para que adquieran un estilo de
vida basado en la cultura deportiva y la nutricion saludable.

» Entregar apoyo econdmico y reconocer a los y las deportistas destacadas de la comuna,
tanto como a Organizaciones deportivas a través de Becas deportivas, como de proyectos
participativos para instituciones de la comuna.

4.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecucion de 23 talleres deportivos - recreativos en la comuna de La Cruz, tanto municipales
como a través del Instituto Nacional del Deporte, entre los que se consideré:

» Béasquetbol |
+ Voleibol

* Futsal en tu Barrio

» Patinaje en Linea

« Balonmano

* Baile urbano

» Futsal para personas en situacion de discapacidad
+ Taekwondo

* Mountain bike

+ Baile entretenido en los barrios

* Futsal en los barrios

» Escuela de fatbol municipal La Cruz

* Recreativo para adulto mayor

* Fitdance

* Hit Localizado
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Entrenamiento Funcional

* Pilates
* Yoga

« GAP

« Padel

+ Polideportivo en establecimientos municipales
« Taller Circence en Colegio Lo Rojas

Ejecucién de actividades deportivas y recreativas en torno al deporte como las que mencionamos

a continuacioén:

+ Campeonato de basquetbol formativo

+ Color bike

+ Fiesta fitness full color

+ Campeonatos de futsal en los barrios talleres municipales

+ Capacitaciéon para Organizaciones Deportivas trabajo colaborativo con el Instituto Nacional
del Deporte por constituciones y adecuaciones.

+ Capacitaciéon primeros auxilios para organizaciones deportivas

+ Evento Cerro abajo

+ Campeonato de futsal adaptado

» Participacién con adultos mayores en evento GALA DEL ADULTO MAYOR en la ciudad de Viha
del Mar, Quinta Vergara

+ Celebracién dia del deporte con Establecimientos Municipales

* Gala Cierre de talleres deportivos 2024

* Apoyo en Evento Nacional de Ajedrez

» Constitucién de 4 Organizaciones Deportivas

4.4. POBLACION OBJETIVO

5114 123 84 715 645 1875 172

4.5. OBJETIVOS Y COBERTURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

Se realizaron una serie de talleres deportivos - recreativos que se impartieron tanto en el sector

céntrico de la comuna como en diferentes territorios, logrando dar mayor alcance y factibilidad

a las personas que son de lugares lejanos al centro de la ciudad, logrando aumentar la cobertura

en relacion al ano 2023, es decir, se intervinieron 16 territorios a diferencia del ano anterior con

12 sectores.

En cuanto a las organizaciones, se constituyeron 4 nuevas organizaciones deportivas.

En relacién a los fondos Estatales se obtuvieron los siguientes resultados:

* Apoyo en Postulacion de fondo FNDR 8% a organizaciones deportivas al FNDR 8%, obteniendo
recursos para 2 instituciones, siendo los beneficiarios Club Deportivo San Isidro y Santa Elena.

+ Apoyo en Postulacién proyecto defensa personal para mujeres a través del FFOIP con la
organizacion Warang Taekwondo.
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* Apoyo en postulacion a 3 instituciones deportivas al fondo presidente de la Republica, no
logrando recursos.

* Apoyo en postulacidon a FONDES para el Club Deportivo CPB Aconcagua y Club Deportivo
Riquelme

* Apoyo en postulacién a Asignacion Directa a través del Instituto Nacional del Deporte de
Club Deportivo La Cruz del Rey y CPB Aconcagua.

+ Apoyo a 22 Organizaciones deportivas en postulacion a FONDEVE 2024, logrando obtener
todas las instituciones los recursos municipales.

* Entrega de 20 becas para deportistas destacados de la comuna, ya sea a nivel comunal,
regional, nacional e internacional, por un monto total de $6.000.000.

« Capacitacion a organizaciones deportivas a Capacitaciones de primeros auxilios.

* Primer Curso de arbitraje de fatbol con certificacion a través de la Asociacion Regional de
Fltbol Amateur, gracias al trabajo colaborativo con el Instituto Nacional del Deporte.

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

Se logré avanzar en un 25% en relacién al afilo 2023, interviniendo nuevos sectores. En relacion
al trabajo con las Organizaciones deportivas, se aumentd exponencialmente la postulacion a
fondos municipales y gubernamentales, obteniendo aproximadamente 29 adjudicaciones.

4.6. METAS 2025

* Aumentar la cobertura de talleres deportivos y recreativos en los sectores rurales y urbanos,
en un 20%.

» Constituir al menos 2 organizaciones deportivas durante el afio 2025.

* Aumentar el recurso humano de los talleres deportivos.

* Realizacion de al menos un evento de deporte emergente.

+ Continuar con el trabajo de acompafiamiento a proyectos deportivos a | a s Organizaciones
Deportivas, ya sea en equipamiento, indumentaria o actividades.

» Postulacién a través de PMU a mejoras de recintos deportivos de la comuna.

* Aumentar la gama de talleres deportivos-recreativos en beneficio de nifios, nifias, jévenes y
adultos de la comuna.

* Aumentar la cantidad de talleres de deporte adaptado para personas en situacion de
discapacidad.

-

Fiesta Fitness Full Color ario 2024
Y S
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5. PROGRAMA “FOMENTO PRODUCTIVO”

5.1. FINANCIAMIENTO

Municipal No aplica $40,568,976 $40,568,976

La Oficina de Fomento Productivo y Turismo, es un programa que desarrolla alianzas con
instituciones pUblicas y privadas, lo que ha permitido mejorar el trabajo a nivel local, entregando
herramientas de capacitacién y orientando en la postulacién de fondos concursables e iniciativas
estatales, colaborando directamente con emprendedores, micro y pequefias empresas. Ademas
de ello, la oficina canaliza prestaciones SERNATUR, teniendo entre sus desafios potenciar la
actividad turistica a nivel local y territorial.

5.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: La Oficina de Fomento Productivo y Turismo, tiene como objetivo,
fortalecer y promover el desarrollo y crecimiento de la pequefa, mediana y microempresa
de la Comuna, por medio de estrategias y acciones que permitan el desarrollo de iniciativas
econdmico productivas, poniendo énfasis en el mejoramiento de la competitividad, lainnovacién
e impulsando el fomento del emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Articular y gestionar diversas estrategias orientadas al desarrollo econémico,
implementacion de capacitaciones, seminarios, talleres y otros que permitan contribuir
al mejoramiento de los procesos productivos y al desarrollo de competencias en los y las
emprendedoras y microempresarios/as de la comuna de La Cruz.

*  Promover y fomentar canales de comercializaciéon a través de la ejecucién de ferias
productivas para los y las emprendedoras de la comuna de La Cruz.

» Orientar y asesorar técnicamente en la formacién de emprendimientos y en el acceso de
los emprendedores/as y Microempresarios/as a fuentes de financiamiento de la oferta
publica y privada.

» Desarrollar e implementar un programa de ecoturismo local que destaque los recursos
naturales Unicos de la comuna, promoviendo actividades de naturaleza.

5.3. POBLACION OBJETIVO

547 82 465 0 0 547 28
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DISTRIBUCION DE GENERO

En el presente gréafico, se puede observar que, e
de un universo de 547 de emprendimientos 15.0%
conformados en la comuna, formalizados y

no formalizados, 465 son encabezados por

mujeres, lo que representa un 85%, de tal

modo, que al comparar el total de negocios

en funcionamiento existe una prevalencia en

mujeres.

JEFES O JEFAS DE HOGAR

Este reporte destaca que, 699% de las
mujeres que mantienen un emprendimiento
en funcionamiento son jefas de hogar, por lo
cual, es importante fomentar el desarrollo de
habilidades, competencias y manejo en las
areas en las cuales se desarrollan, dado que
aportan presumiblemente el principal ingreso
al grupo familiar.

INTERES EN PARTICIPACION DE
CAPACITACIONES
Otro aspecto importante que nos arrojan cHial

los analisis graficos, es el interés de los y las = 101

emprendedoras por las capacitaciones, lo que 0.5% e
refleja que 81,1%. Por tal motivo, se considera

importante y necesario que se fortalezcan las 445
competencias productivas, como, por ejemplo, 81.1%
formular y desarrollar

proyectos de negocios que les permita postular a fondos concursables, ello con el propésito de
que puedan gestionar recursos para la implementacion e impulso de sus proyectos productivos.

ESTADO DE FORMALIZACION

La presente descripcion gréfica, representa
un analisis que refleja que un 756% de
los emprendedores/as se encuentra en la
informalidad, mientras que tan sélo un 24,4%
ha regularizado su situacion de formalizacion,
lo cual impide que sus negocios prosperen
y se consoliden, dado que tienen un menor
acceso a créditos, limitando sus posibilidades,
ya que ello, conlleva a restricciones financieras que significan barreras al desarrollo y proyeccién
de sus emprendimientos.
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T llustre Municipalidad de La Cruz

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

Fortalecer y promover el desarrollo y crecimiento de la pequefa, mediana y 100%
microempresa de la Comuna, por medio de estrategias y acciones que permitan el
desarrollo de iniciativas econémico productivas, poniendo énfasis en el mejoramiento
de la competitividad y la innovacién e impulsando el fomento del emprendimiento.
Asesorary entregar asistencia tecnica a emprendedores de la comuna. 100% Articular y gestionar diversas estrategias orientadas al desarrollo econdmico, 100%
implementacidon de capacitaciones, seminarios, talleres y otros que permitan contribuir
Generar espacios de comercializacion, por medio de la realizacion de ferias S0 al mejoramiento de los procesos productivos y al desarrollo de competencias en los y
productivas en espacios administrados por la municipalidad y otros eventos las emprendedoras y microempresarios/as de la comuna de La Cruz.
particulares.
Promover y fomentar canales de comercializacion a través de la ejecucion de ferias 80%
Realizacion de jornadas de charlas, capacitaciones y talleres orientadas al 100% productivas para losy las emprendedoras de la comuna de La Cruz.
perfeccionamiento y/o entrega de herramientas para potenciar las Orientar y asesorar técnicamente en la formacion de emprendimientos y sobre el acceso 100%
habilidades en los y las emprendedoras de los emprendedores/as y Microempresarios/as a fuentes de financiamiento de la
oferta publicay privada.
Ejecucion de ferias productivas, tematicas e itinerantes L ) : ,
esarrollaf e implementar un programa de ecoturismo local que destaque los recursos 30%
naturales unicos de la comuna, promoviendo actividades de naturaleza
Actividades de promocién y difusidn a través de canales digitales, presenciales L
y radiales. 5.5. METAS 2025
* Implementar un sistema de informacidn turistica digital.
Orientacion y asesoramiento a emprendedores/as y organizaciones en la L » Participar en al menos 3 ferias turisticas regionales.
postulacion de Proyectos Productivos. + Generar material audiovisual sobre los atractivos locales.
* Implementacion de un calendario de viajes durante el afo.
Creacion de material grafico y audiovisual que favorezca la promocion de 100% * Realizar una actividad de puesta en valor con la comunidad.
atractivos culturales, religiosos, ruta productiva viverista, entre otros. * Lanzar oficialmente la pagina web “Mercadito Digital”
* Actualizar la folleteria turistica creada en 2024 con informacién mejorada.
. - . i * Postulacién a programas turisticos SERNATUR
Esjcablecer alianzas es’Erateglcas entrfe los distintos estamentos publicos y 100% » Realizar alianzas y/o convenios con organismos puUblicos y privados para entregar apoyo
privados que posean lineas de trabajo para los emprendedores. . . 2
especializado en materias de emprendimiento.
« Gestionar nuevos puntos de comercializacion para emprendedores/as y artesanos/as dentro
Promover vinculaciones de caracter técnico entre la Oficina con 100% y fuera de la comuna.
organismos publicos y privados en materia de Fomento a nivel local y « Generar mayor vinculacién con el comercio local establecido, colaborando en la basqueda y
regional. postulacién a fuentes de financiamiento.
Informiar6poriunamienie sobreapertiraa fondos conciirsable 100% . CD:esarrollar inici:ativas y actividadgs que fomenten el modelo asociativo.
. onformar la Camara de Comercio.
Mantener vinculacién permanente con las entidades o servicios que disponen 100% « Participar de manera.activa en los encuentros regionales de cooperativismo, economia social
de fondos para financiar proyectos productivos. y en mesas de trabajo organizadas por REMUCOOP.
Coordinar acciones y actividades con relacion al turismo con diferente 100%
organismo publicos y privados
Participar, apoyary/o coordinar la promocion de la comuna y sus atractivos 100%
y turisticos locales, en eventos de caracter provincial y regional
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6. PROGRAMA “GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES”

61 NUESTRO ENFOQUE

Brindar apoyo en las emergencias: Coordinacién de recursos, Apoyo emocional, Evacuacion
y orientacion, Colaboracién con equipos de respuesta (ABC de la comuna y otras entidades
pablicas o privadas).

» Identificar dentro de la comunidad los diferentes factores de riesgo y que acciones debe
tomar la comunidad y las autoridades locales para modificarlos.

* Brindar una herramienta que contribuya a la organizacién comunitaria, que es la base para el
desarrollo activo de las comunidades, ante algln riesgo o desastre.

* Realizar charlas para generar un ambiente de cooperacidén entre todos los vecinos, que
contribuya con el trabajo en equipo y ayuda mutua en la comunidad.

6.2. :COMO GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES PREVIENE?
CHARLAS A LA COMUNIDAD:

Realizamos charlas informativas y preventivas adaptadas a las necesidades de cada temporada,
abordando temas clave como el autocuidado.

PUERTA A PUERTA EN ZONAS RURALES Y URBANAS:
Implementamos una estrategia de contacto directo con las vecinas y vecinos de zonas rurales y
urbanas para brindarles informacién importante sobre prevencién de desastres y autocuidado.
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ENTREGA DE FOLLETERIA:
Distribuimos material informativo y folleteria en eventos y actividades organizadas por la llustre
Municipalidad de La Cruz, asegurando que la comunidad esté siempre informada

A\

SIMULACROS DE SISMOS E INCENDIOS FORESTALES:

Organizamos simulacros periédicos de sismos de mayor intensidad e incendios forestales en
establecimientos de nuestra comuna de La Cruz, con el objetivo de preparar a la poblacién para
emergencias y fomentar una cultura de prevencion.

6.3. EMERGENCIAS TEMPORADA OTONO-INVIERNO 2024

JUNIO 2024

Emergencia por sistema frontal la cual la comuna tuvo activacion de Quebradas La Cantera, Los
Olivos y en el sector de Pocochay, cierre de Rutas F-366, F-314, F-332, F-336, calles anegadas,
Poblaciones, Condominios, colapso de agua lluvia en empresa Esval. Familias afectadas por

desborde de canal en el area rural de la comuna La Cruz.

» Activacion de alerta SAE en sector Lo Rojas localidad la hacienda desborde de quebrada
corte de camino, dejando aislada aproximadamente 20 familias.

» Activacidon de quebrada de Pocochay, fisurando canal Waddington provocando desborde de
este con caida a canal Ovalle, generando un riesgo a la comunidad.
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6.4. EMERGENCIAS TEMPORADA ESTIVAL 2024
NOVIEMBRE 2024

Incendio Forestal en el sector de Lo Rojas en un reciento privado llamado Fundo Lo Rojas. El

siniestro afecto a 9.9 hectareas consumidas por el fuego.

* Entidades que participaron: Bomberos de La Cruz, bomberos de La Calera, Bomberos de
Quillota, Carabineros de La Cruz, Conaf 1Brigada terrestre, 1 avion de combate y 1 helicéptero,
Gestion de Riesgos y Desastres, Seguridad Publica.

Incendio Estructural en cerro 28 de marzo, dejando 1vivienda habitada destruida. El siniestro

afecto a una superficie de 0.17 hectareas de pastizales, matorral y arbustos.

* Entidades que participaron: Bomberos de La Cruz, Calera y Quillota, ademas de 1Brigada de
CONAF, Gestion de Riesgos y Desastres, Aljibes Municipal y Aljibes de La Calera, Carabineros,
Personal de Autopista Los Andes, Seguridad Pablica.

Incendio Estructural que paso a forestal en el sector de Cerro 28 de Marzo, dejando una

vivienda no habitada destruida en su totalidad.

El siniestro afecto a una superficie de 3.9 hectareas de pastizal y matorral.

« Entidades que participaron: CONAF (05 Brigadas, O1 Técnico, 04 Helicbpteros y 04 Aviones),
Bomberos La Cruz, Bomberos La Calera, Carabineros, Ol aljibe de la . Municipalidad de La Cruz
y equipo de GRD La Crugz, I. Municipalidad de La Calera con el apoyo de 02 camiones aljibes.

Incendio forestal en el sector de paradero 14 a la altura de linea férrea Pedro Aguirre Cerda,

afectando 0.15 (1500 metros).

« Entidades que participaron: CONAF (1 brigada terrestre de Quilpué, O1 Técnico, O1 analista,
01 helicoptero, O1 avién de combate), Bomberos La Cruz, Bomberos La Calera, Carabineros,
O1 aljibe de la I. Municipalidad de La Cruz, G.R.D La Cruz Ol aljibe de La Calera, Autopista Los
Andes.

Rescate de 5 personas civiles, 2 carabineros, 2 menores de edad (5 afios y 17 afios), dejando

un total de 9 personas rescatadas en el Rio Aconcagua.

* Entidades que participaron: Bomberos La Cruz, SAMU, Carabineros, Gestién de Riesgos y
Desastres, O1 helicoptero de la Armada de Chile y Seguridad Pablica.
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Incendio forestal en callejon Covarrubias, el siniestro afecto a una superficie de 0.79 (7900

metros) de pastizal y matorral.

* Entidades que participaron: Bomberos La Cruz, Carabineros, G.R.D La Cruz, G.R.D Quillota,
3 Brigadas de CONAF; Palma 5, Palma 23, Palma 28, O1 PC-CODE, 02 aviones de combate
ALFA CHARLY 2 y ALFA CHARLY 6 (se hicieron 3 lanzamiento 2 en la cola y 1 en la cabeza del
incendio), O1 Camién aljibes de CONAF, O1 Camién aljibes municipal de La Cruz y Seguridad
Pdblica.

Rescate de 5 personas en Borde Rio Aconcagua
* Entidades que participaron: Bomberos La Cruz, Carabineros, O1 helicoptero de Carabinero
G.R.D La Cruz y Seguridad Publica.

" Rescate de 5 personas en
Borde Rio Aconcagua
TR TR R, N

Incendio forestal en sector de paradero 14 a
la altura de linea férrea Pedro Aguirre Cerda

gty F

Incendio Estructural en
Cerro 28 de Marzo

Incendio forestal en callejon Covarrubias,
de pastizal y matorral.

Rescate de un total de 9
personas en el Rio Aconcagua
v L}
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7.PROGRAMA “JUNTOS DESARROLLANDO
TERRITORIO”

7.1. FINANCIAMIENTO

Municipal no aplica $56.650.212 $56.650.212

7.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Promover la participacidn social territorial a través de la implementacion
de un Plan Comunal participativo y vinculante entre la ciudadania y la gestidon municipal,
fortaleciendo los canales de informacion y trabajo interdisciplinario para permitir el encuentro
comunitario en el Espacio Publico, fomentando redes de colaboracién entre los barrios y sus
vecinos, potenciando el sentido de identidad y permitiendo avanzar hacia dindmicas sociales
enfocadas al Buen Vivir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*  Promover el desarrollo de los territorios impulsando las potencialidades de sus saberes,
recursos humanos, intelectuales y organizacionales, para la decisidén y ejecucién de
estrategias que solucionen problematicas que ayuden al desarrollo.

* Incorporar a todas las comunidades, barrios y condominios de la comuna que no se
encuentren en vinculacion con la gestién Municipal durante la implementacién del
programa 2024, permitiendo el continuo avance en integracion y equidad social.

» Participar y apoyar técnicamente el proceso continuo de desarrollo de las mesas
territoriales, manteniendo un flujo constante y permanente en el tiempo entre la gestidn
Municipal y la ciudadania.

» Potenciar el trabajo intersectorial Municipal para promover actividades vinculantes con las
organizaciones sociales y sus territorios, haciendo ocupacién del espacio publico.

7.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante elafio 2024, nuestro programa se mantuvo enfocado en profundizar tanto la participacion,
capacitacion, empoderamiento y trabajo colaborativo con los dirigentes de nuestra comuna,
lo cual nos permitié fortalecer el tejido social, colocando como eje principal en la gestidn la
participacion de las comunidades en la resolucion de las diferentes necesidades que dia a dia
surgen en el territorio.

Es por ello, que como programa hemos realizado una invitacién a nuestra comunidad a ser
coprotagonista en la solucion de sus necesidades, y gracias a ello es que hemos logrado
diseflar nuevas estrategias que nos permitan realizar recuperacién de sus espacios publicos,
adjudicacion de proyectos, cuyas fuentes de financiamiento permiten dar respuestas concretas
a las problematicas de la comunidad, capacitacion en diferentes tematicas como postulacién a
fondos concursables y ley de copropiedad.

Sin duda la participacién continua de la comunidad nos permite fortalecer nuestro rol como
institucion, trabajado de manera cercanay en sintonia conlas necesidades de nuestra comunidad.
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7.4. POBLACION OBJETIVO

7.5. OBJETIVOS Y COBERTURA )
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

El tipo de organizacidon mayoritario son las Funcionales 99 de las 135 organizaciones del
catastro un 73,33 %.

En segundo lugar, estan los Comités de Adelanto con un 20,74 % del total de organizaciones
del catastro, es decir, 21 organizaciones del total.

En tercer lugar, estan las organizaciones deportivas con el 14,07% es decir, 19
organizaciones.

Estos tres tipos de organizaciones concentran el total de organizaciones de la comuna
registradas.

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

1.

2.

Creacién de un programa de recuperacion de espacio publico con lo cual se impulsa el
hermosamiento de un espacio publico por territorio

Adjudicacién de un proyecto postulado a Fondos Concursables publico y/o privado, con lo
cual se logré a lo menor un proyecto adjudicado por territorio.

Reuniones con Mesas Barriales con el fin de realizar la deteccidén y reconocimiento de las
necesidades de los distintos sectores de nuestra comuna.

Intermediacion entre la ciudadania, municipio y secretaria municipal

Desarrollo de habilidades de liderazgo a las y los dirigentes. 6.- Creacion de Actividades de
Desarrollo Intersectorial

DATOS DUROS DEL 2024:

Atenciones veterinarias: 1200

Esterilizaciones con financiamiento SUBDERE: 1150
Fiscalizaciones Ley de tenencia responsable: 50
Operativo antirrabico: 4 con un total de 120 dosis
Operativo de microchips: 3 con un total de 100 unidades.

7.6. OBJETIVOS Y COBERTURA

Fortalecimiento del tejido social
Disefio de estrategias de Participacién Ciudadana
Dialogo con las comunidades
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7.7. OPORTUNIDADES

El Fortalecimiento de la “Participacion Ciudadana”, en base a la Ley 18.695, se transformé en
una tremenda gestidon municipal. Asi, DIDECO se convierte en un motor de la promocion del
desarrollo comunitario y territorio por medio de la participacion de vecinos, la articulacion de
organizaciones, laeleccién de dirigentes endiferentes territorios y fortalece el trabajo comunitario
al dividir en 6 sectores la comuna.

Comienzan las limpiezas de espacios plblicos y actividades solidarias diversas: Las
fundaciones y comités permiten generar oportunidades de desarrollo, apalancamiento de
recursos, alianzas publico-privadas, ampliando la capacidad de gestion municipal.

Implementacion de un trabajo Municipal en el Desarrollo Rural:

Permitirad integrar sectores alejados, mejoramiento de las comunicaciones y conectividad,
comenzando a generar una politica local de desarrollo rural integral.

Recuperacidén de espacios pUblicos con participacién ciudadana en sus disefios de proyecto
comunitarios.

Permitiria que con la participacion de la comunidad se definan los disefios de proyectos en
base a reuniones de socializacién con la comunidad del territorio.

El buen uso y recuperacion de los espacios pUblicos de la comuna que hoy se encuentran
subutilizados o abandonados, asi como la creacidn de nuevos espacios. Permiten mayor
iluminacion y seguridad, ampliacion de cobertura de Internet en la comuna para generar
condiciones que cerrar la brecha digital (instalar acceso gratuito a Internet en bibliotecas,
sedes sociales, espacios pUblicos): La pandemia ha puesto en evidencia las limitaciones de
conocimiento, cobertura y de acceso a las tecnologias de informacién y comunicaciéon (TIC)
y la importancia de su desarrollo y utilidad para las personas en zonas urbanas y rurales.

7.8. METAS 2025
Resumen de las 68 organizaciones fueron favorecidas con el proyecto revisado.

1 |Comité Ambiental Comunal Sl 23/09/2024 | $800.000
2 |Junta de Vecinos Pedro Aguirre Cerda Sl 23/09/2024 $800.000
3 [Junta de Vecinos Maria Auxiliadora Sl 23/09/2024 $800.000
4 [Junta de Vecinos Cien Aguilas Sl 23/09/2024 $800.000
5 |Comité de Agua Potable Rural Pocochay Sl 23/09/2024 $800.000
6 |Club de Adulto Mayor Vivir Con Alegria Sl 23/09/2024 $500.000
7 |Comité de Adelanto Villa Pucara Sl 23/09/2024 | $800.000
8 |Comité de Administracion Villa B.E Sl 23/09/2024 | $800.000
Esmeralda
9 |Comité de Administracion Villa La Hacienda Sl 23/09/2024 $800.000
10 |Junta de Vecinos Santa Rosa Sl 23/09/2024 $800.000

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



llustre Municipalidad de La Cruz

11 |Comité de Administracion La Foresta Sl 23/09/2024 | $756.000
12 [Comité de Administracién Villa Quinta Sl 23/09/2024 $800.000
Merced
13 |Comité de Administracion Villa Los Floristas Sl 23/09/2024 | $797.300
14 [Comité de Administracién Conjunto S| 23/09/2024 | $722.954
Habitacional Camino del Sol
15 |Centro de Padres, Madres y Apoderados Sl 23/09/2024 $782.529
Colegio de Los Rojas
16 |Club de Huasos Laborales Bolonia Sl 23/09/2024 | $500.000
17 |Club Deportivo Futbol Americano La Cruz Sl 23/09/2024 $499.825
18 |Club Deportivo Riguelme Sl 23/09/2024 $700.000
19 |Club Deportivo San Eduardo Sl 23/09/2024 $491.300
20 [Club Deportivo San Isidro S 23/09/2024 | $500.000
21 [Club Deportivo Santa Elena Sl 23/09/2024 $691.104
22 |Club Deportivo Santa Laura Sl 23/09/2024 $692.040
23 |Club Deportivo Sociocultural La Cruz del Rey, Sl 23/09/2024 $500.000
La Cruz
24 |Club Deportivo Tang Soo Do DojanPower, La Sl 23/09/2024 $499.790
Cruz
25 [Club Deportivo Parcelas Unidad Sl 23/09/2024 $700.000
26 |Club Deportivo Jocelyn Sl 23/09/2024 | $643.308
27 |Club Deportivo Warang Taekwondo Sl 23/09/2024 $499.790
28 |Club Adulto Mayor Recuerdos Cristalinos Sl 23/09/2024 $ 499.800.
29 |Club Adulto Mayor Rayito de Sol Sl 23/09/2024 | $500.000
30 |Club Adulto Mayor Sergio Mardones de la Sl 23/09/2024 | $500.000
Barra
31 |Club Adulto Mayor Los Laureles Sl 23/09/2024 $490.280
32 |C.A Camino del Sol Sl 23/09/2024 $500.000
33 [Radio La Cruz Sl 23/09/2024 | $500.000
34 |Club Deportivo Independencia Sl 23/09/2024 $500.000
35 |Club Deportivo Jeep Jeonsing Sl 23/09/2024 $480.000
36 |Club Adulto Mayor Villa Jamaica Sl 23/09/2024 $437.900
37 [Club Adulto Mayor Alegria de Vivir Sl 23/09/2024 $499.800
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38 [Club Adulto Mayor Padre Ramiro Avalos Sl 23/09/2024 $500.000
39 |C.AVilla Las Palmas Sl 23/09/2024 $782.529
40 |C.A Rucatrapial Sl 23/09/2024 $672.209
41 [Junta de Vecinos N°8 El Maule Sl 23/09/2024 $800.000
42 |Junta de Vecinos Los llustres Sl 23/09/2024 $499.780
43 |Junta de Vecinos San Jorge - San Felipe Sl 23/09/2024 $800.000
44 |C.G.M.P.A Colegio Maria Alonso Chacon Sl 23/09/2024 $782.529
45 |Centro de Madres Los Faisanes Sl 23/09/2024 $500.000
46 [Asociacion de Futbol Seniors Sl 23/09/2024 | $500.000
47 [Club Deportivo San Martin Sl 23/09/2024 $491.300
48 |Club Adulto Mayor Siempre Vivos Sl 23/09/2024 $500.000
49 |Club Adulto Mayor Lo Rojas Sl 23/09/2024 $461.300
50 [C.A Villa Camino del Sol IlI Sl 23/09/2024 | $500.000
51 |Diablada Ajanani Sl 23/09/2024 | $500.000
52 |Creando Juntos Sl 23/09/2024 $500.000
53 [Junta de Vecinos Villa San José Sl 23/09/2024 | $500.000
54 |Prodesal La Cruz Sl 23/09/2024 $500.000
55 |Club Deportivo Lo Rojas Sl 23/09/2024 $500.000
56 |Club de Adulto Mayor Francisco Bilbao Sl 23/09/2024 $450.000
57 |Junta de Vecinos N°22 Manuel Rodriguez Sl 23/09/2024 $500.000
58 [Junta de Vecinos San Juan Sl 23/09/2024 $435.000
59 [C.A Villa Padre Enrique del Rio Sl 23/09/2024 $800.000
60 |Club Deportivo Victoria Sportivo Sl 23/09/2024 $495.040
61 |Club Social Deportivo Centro Sport Sl 23/09/2024 $500.000
62 |CBP Aconcagua Sl 23/09/2024 $495.040
63 [Agrupacion de Danza Art Down Sl 23/09/2024 $479.880
64 |[Junta de Vecinos Terra Vida Sl 23/09/2024 $500.000
65 [Club de Adulto Mayor Vinculos Sl 23/09/2024 | $486.000
66 |Club de Adulto Mayor Entre Amigos Sl 23/09/2024 $500.000
67 |Corporacién TEA Nunca Mas Solos Sl 23/09/2024 $500.000
68 |Junta de Vecinos Lo Rojas Sl 23/09/2024 $500.000
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8. PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR”

8.1. OBJETIVOS Y COBERTURA
OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la disminucién de las condicionantes para el ejercicio de la
autonomia econdmica de las jefas de hogar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Entregar formacion para el trabajo remunerado dependiente e independiente.

« Desarrollar capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o
actividad independiente.

» Apoyar a las jefas de hogar en la construccion e implementacion de una estrategia concreta
que les permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de manera dependiente o
independiente en el mercado laboral.

8.2. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizacidn de charlas informativas sobre tenencia responsable de animales y mascotas de
compania.

+ Serealizaron bafos sanitarios en diversos lugares de la comuna y a personas que lo
requieran en su domicilio.

8.3. COBERTURA

75 50 125

Fuente: Propia.

8.4. POBLACION OBJETIVO

* Mujeres jefas de hogar.

+ Econbdmicamente activas.

*  Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

*  Que pertenezcan al 60% de la CSE del RSH.

» Para quienes no estén inscritas en el RSH, se consideraréan los quintiles |, Il y Ill.
* Vivir o trabajar en la comuna.

* No haber sido participante del PMJH en los dltimos tres afios.

Casos de priorizacion y acceso preferente:

+ Jefas de hogar derivadas de los Programas de SernamEG.

* Mujeres derivadas de los Programas VCM de SernamEG.

+ Jefas de hogar participantes del Subsistema de Seguridad y Oportunidades.

* Quienes sean derivadas del SSyO deben cumplir los requisitos antes expuestos para poder

ser seleccionadas.
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8.5. FINANCIAMIENTO

$18.979.000 $14.571.065 $5.350.691

Fuente: Propia.

8.6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

* Procesos de intermediacidn laboral en colaboracion con la OMIL.

» Actividades de vinculacién con participantes nuevas PMJH.

* Inicio de talleres de Formacién para el Trabajo.

« Trabajo colaborativo con el Departamento de Salud.

» Derivacion a programa de asesoria juridica municipal.

+ Apoyo en acceso a mercados (articulaciéon con Oficina de Fomento Productivo).
» Construccién de Proyecto Laboral.

« Trabajo colaborativo con Seremi de La Mujer sobre la Ley de Responsabilidad Parental.
* Encuentro comunal de participantes PMJH.

» Derivacion para atencion psicolégica.

+ Derivacion de participantes PMJH a capacitaciones en oficio (SENCE).

» Apoyo en acceso a capital.

« Charla informativa con la oficina de vivienda y SERVIU Quillota.

» Taller de marketing digital.

» Taller presencial sobre el Modelo de Negocios Canvas y Pitch.

» Taller informativo con PRODESAL.

» Taller de defensa personal.

* Charla de salud mental con psicéloga.

» Espacios de comercializacién PMJH Provincial, Quillota.

» Taller sobre modelo de negocios.

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

Las actividades realizadas han abordado de manera integral los objetivos propuestos en
el programa. En términos de formacion y capacitacion, los talleres y charlas han contribuido
al desarrollo de habilidades para el empleo, tanto dependiente como independiente. La
intermediacidn laboral y el apoyo en acceso a mercados han permitido mejorar las oportunidades
laborales y de emprendimiento para las participantes.

Ademas, el trabajo colaborativo con distintas instituciones ha fortalecido la red de apoyo
para las jefas de hogar, facilitando el acceso a financiamiento, asesoria juridica y salud mental.
No obstante, es importante evaluar la sostenibilidad de los logros alcanzados y asegurar un
seguimiento a largo plazo para medir el impacto real del programa en la autonomia econémica
de las beneficiarias.

Sibienelnimerode participantes hasido significativo, paramaximizar elimpactoesrecomendable
fortalecer estrategias de seguimiento post-programa y ampliar el acceso a oportunidades
laborales en sectores estratégicos con mayor estabilidad y proyeccién econémica.
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8 7. METAS PARA EL ANO 2025
Aumentar el nUmero de participantes nuevas en al menos un 20% respecto del afio 2024.
Fortalecer la vinculacidn con el sector privado para generar mas oportunidades laborales

para las participantes.

* Implementar nuevos programas de capacitacion en tecnologias digitales y comercio
electrénico. Ampliar el acceso a financiamiento para emprendimientos mediante alianzas
con instituciones publicas y privadas.

* Incrementar la participacion en espacios de comercializacion regionales y nacionales.
* Mejorar los mecanismos de seguimiento y evaluacidn del impacto del programa en la

autonomia econdmica de las participantes.

* Potenciar la oferta de asesoramiento psicolégico y legal para fortalecer la estabilidad

emocional y la toma de decisiones en el ambito laboral.

* Realizar un estudio de impacto del programa para evaluar su efectividad y generar mejoras
en su disefo y ejecucion.

8.8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

llustre Municipalidad de La Cruz

Realizar catastro de actores
publico/privados a nivel local

Realizar acciones de
sensibilizacion con los

: X X X
empresarios para la
contratacion de mujeres.
Coordinar con Oficina
Municipal de Intermediacion
Laboral acciones para el X X X

proceso de intermediacion
laboral

Revision de trayectorias
laborales - brechas.

ACTIVIDADES

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sept

Oct

Nov

Dic

Registro Proyecto laboral en
SGP

1.Difusiony convocatoria

5. Talleres especificos -
Apoyo acceso a capacitacion

Entrega de informativos a
apoderados de las escuelas de
veranos municipales

Reunidn con agentes
territoriales para difusion

Catastro de mujeres que
necesitan capacitacion segiin
sus competencias laborales,

Reunidn con programas
municipales

Difusion por redes sociales

2.Seleccion participantes

experiencia y motivaciones X X X
personales.

Orientacion de

capacitaciones segun

proyeccion laboral de las X

mujeres, competencias y
habilidades personales

Entrevistas a mujeres
postulantes

Revision de documentacidn
postulantes

Coordinacién con organismos
publicos y/o privados para
capacitaciones

Inscripcion en SGP

6.Espacio de
comercializacion

Seleccidn en sistema

Informar a mujeres
seleccionadas

Reunion de planificacion con
equipos provinciales

3.Inicio TFT

7.Intermediacion e
insercion laboral

Aplicacion TFT

Aplicacion de pruebas TFT

Reunidn con Oficina de
Intermediacion laboral
municipal

4.Construccion del Proyecto
laboral
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Llevar registro de mujeres en
etapa de Intermediacion
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Registro de mujeres que
acceden a trabajos formales.

Identificacion de la demanda
de atencion.

Cuidado de personas

Coordinacion con
instituciones.

Coordinacion contraparte de

Pesquisary elaborar listado
de mujeres que requieran el
componente.

Servicio de Salud. X
Derivacién X X X X X X
Otros apoyos

Derivacion y seguimiento del
ingreso o no del nifio o nifia.

Derivacion a fuentes de
financiamiento

Realizar coordinaciones con
contraparte de
SernamEG Participacion y

Identificar oferta de fondos de
emprendimiento en el
territorio, como FOSIS,
SERCOTEC, etc.

. o - X X X
Ciudadania, con solicitud
para talleres tematicos
Realizacion de talleres en
tematicas de género, VCM, D° X X X

de Familia, etc.

Derivacion de mujeres a
Fondos Concursables.

Catastro de mujeres
demandantes del
componente nivelacion de
estudios por ciclos de
ensefianza media, niveles
de ensefanza Basica,
Gltimo afno de educacion
cursado y aprobado

Coordinacion con
profesionales del area social
municipal y

delegacion presidencial
provincial.

Otras acciones de
pertinencia local

Realizar coordinacién
con departamento de
salud

Derivar mujeres que
necesitan nivelar estudios.

Acceso a tecnologia

Realizacion de talleres
y/o charlas en tematicas
como Género, D° de
Familia, VCM, etc.

Catastro de mujeres
demandantes del componente
de Alfabetizacion digital por
nivel basico, medio y
avanzado.

Derivacion de casos
judiciales al programa de
asesoria juridica
municipal.

Egreso

Derivaciony

seguimiento de las mujeres
que inician proceso de
alfabetizacion digital.

Se revisa proyecto
laboral finalizado de las
participantes para egreso

Salud odontologica
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9. PROGRAMA “OFICINADE VIVIENDA Y
DESARROLLO HABITACIONAL’

9.1. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Implementacién de la oficina de vivienda y gestidon habitacional de la |. Municipalidad de La Cruz.

9 2. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2024

Coordinacién y acompafiamiento en la realizacion del proyecto de vivienda digna para los
3 comités mas antiguos que fueron beneficiados con la compra de un terreno por parte de
Serviu en diciembre de 2023.

Gestiones con Serviu para la compra de un segundo terreno que beneficiara a los 5 comités
que esperan por un proyecto habitacional.

Coordinacidon y gestiones con Entidades Patrocinantes para la ejecucion de proyectos DS 27,
mejoramiento de espacios publicos en la comuna.

Programa habitabilidad.

Coordinacidn con el programa Quiero Mi Barrio.

ENERO:

ASAMBLEA AMPLIADA EN EL COLEGIO MACH CON COMITES DE VIVIENDA Y ALCALDESA
PARA RESPONDER DUDAS Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS.

VISITA AL TERRENO EN OBRA EN LA COMUNA DE CALERA DE LA ENTIDAD PATROCINANTE
RAIZ, DENTRO DEL MARCO DE LA ELECCION DE UNA EP PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE VIVIENDA DIGNA DE LA CRUZ.

ASAMBLEA AMPLIADA, PROYECTO LOS CAPRENSES CON LA EP PROYECTA2 EN CENTRO
CULTURAL MUNICIPAL.

REUNION DE DIDECO CON LA DIRECTIVA DEL COMITE VILLA PARAISO.

REUNION CON LAS DIRIGENTAS DE COMITES DE VIVIENDA PROYECTO LOS CAPRENSES Y
AGINVA EN VALPARAISO.

REUNION SECPLAN Y EQUIPO VIVIENDA POR INTERVENCION CON PROYECTOS DS 27 EN
DIVERSOS SECTORES DEL AREA URBANA DE LA COMUNA

REUNION CON ENTIDAD PATROCINANTE PROYECTADOS Y LOS COMITES DE VIVIENDA MAS
ANTIGUOS.

REUNION SEREMI MINVU VALPARAISO CON LAS DIRIGENTAS DE VILLA PADRE ENRIQUE DEL
RIO.

REUNION CON LA ENTIDAD PATROCINANTE PROASVI, PROCESO DE CERTIFICACION LOTEOS
VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO

REUNION POR PROYECTO DS 27 CAPITULO |, CAMINO DEL SOL |, SERVIU, EP ASESORIAS ARC,
EQUIPO VIVIENDA Y DIDECO.

FEBRERO:

ASAMBLEA AMPLIADADELOS CUATRO COMITESMAS ANTIGUOS CONENTIDAD PATROCINANTE
RAIZ, EN EL MARCO DE LA ELECCION DE UN A EP PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
VIVIENDA, CENTRO DE DESARROLLO ROLANDO ARCOS.

ASAMBLEA AMPLIADA DE LOS CUATRO COMITES DE VIVIENDA MAS ANTIGUOS EN EL
CENTRO ROLANDO ARCOS PARA LA REALIZACION DE LA PRESENTACION DE LA ENTIDAD
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PATROCINANTE AGINVA.

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL TERRENO DE CALLE ARAUCO EN OFICINA DE PARTES
SERVIU VALPARAISO.

REUNION DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO LOS CAPRENSES MINVU.

REUNION ALMUERZO PROYECTO LOS CAPRENSES CON LA EP AGINVA EN LA CRUZ.

REUNION DE LA ALCALDESA CON LOS 8 COMITES DE VIVIENDA PARA ACTUALIZACION DE
INFORMACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

REUNION CONSTRUCTORA CEMCO Y EL EQUIPO VIVIENDA

VISITA A TERRENO VILLA CENTENARIO Y CAMINO DEL SOL IV CON LA EP 9CERO4

REUNION CON LA ENTIDAD PATROCINANTE RUKAPEUMA POR PROYECTOS DS 27 EN LA
COMUNA.

REUNION CON DIRIGENTES DE VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO, EP PROASVI, EQUIPO VIVIENDA
Y SEREMI VIVIENDA, INDUCCION POSTULACION DS 27.

MARZO:

REUNION PLANIFICACION PROGRAMAS DIDECO EN SALON ROLANDO ARCOS.
CAPACITACION PLAN DE EMERGENCIA EN VINA DEL MAR, EN CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION.

REUNION DE SEGUIMIENTO PROYECTO LOS CAPRENSES CON MINVU — SERVIU.

REUNION CON USUARIOS PRODESAL PARA PROYECTOS DS 1EN SALON ROLANDO RACOS.
REUNION CONSTRUCTORA CEMCO Y EQUIPO VIVIENDA

REUNION VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO, EQUIPO VIVIENDA Y VECINOS, ELECCION COMITE
DE ADELANTO, LOTE 2.

REUNION VILLA CENTENARIO, EXPOSICION DS 27.

VIAJE A MINISTERIO DE VIVIENDA, ENTREGA OFICIO A MINISTRO EN OFICINA DE PARTES DE
DICHO MINISTERIO.

ABRIL:

REUNION CON EP ASESORIAS URETA

REUNION COMITE MI SUENO.

REUNION COMITE NUEVA VIDA.

REUNION COMITE NUEVA ERA.

REUNION COMITE VILLA LA HERMOSA.

REUNION COMITE NUESTRO HOGAR.

REUNION COMITE LOS MAITENES.

REUNION DE SEGUIMIENTO PROYECTO LOS CAPRENSES SERVIU MINVU.

REUNION CAMINO DEL SOL IV CON EP 9CERO4 PROYECTO DS 27, CAPITULO I, MEJORAMIENTO
DE PLAZA

REUNION PARA CONSTITUIR COMITE DE ADELANTO LOTE 3 EN PADRE ENRIQUE DEL RIO.
REUNION VILLA PADRE ENRIQUE DEL RiO CON ENTIDAD PATROCINANTE PROASVI

REUNION SEREMI DE ENERGIA, SECPLAN, DIDECO, EQUIPO VIVIENDA. TEMA: EFICIENCIA
ENERGETICA PARA LA COMUNA.

REUNION EP PROASVI, ALCALDESA, DIDECO, EQUIPO VIVIENDA Y VECINOS VILLA PADRE
ENRIQUE DEL RIO, INTERVENCION CON PROYECTOS DS 27.
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MAYO:

REUNION COMITE VILLA PARAISO CENTRO DE DESARROLLO ROLANDO ARCOS.

REUNION COMITES DE VIVIENDA CON ALCALDESA POR ESTADO DE AVANCE TERRENO
ARAUCO

REUNION CON DIRECTOR SERVIU Y SERGIO MELO EN VALPARAISO POR CASO CASAS DE
POBLACION BOLONIA.

REUNION DIRIGENTAS DE COMITES DEL PROYECTO LOS CAPRENSES CON EP AGINVA.
REUNION EN VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO CON ENTIDAD PATROCINANTE PROASVI.
TRABAJO PUERTA A PUERTA EN VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO, LOTE 2, PARA MOTIVAR LA
ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD A REUNION.

REUNION EQUIPO DE VIVIENDA CON INMOBILIARIA VIAS.

REUNION LOTE 2, VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO PARA CONSTITUCION DE COMITE DE
ADELANTO.

REUNION LOTE 3, VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO.

REUNION JUNTO A ALCALDESA, SECPLAC Y SENADOR JUAN IGNACIO LATORRE EN CONGRESO
VALPARAISO. APOYO ADQUISICION TERRENOS

REUNION ALCALDESA, EQUIPO VIVIENDA Y DIRECTIVAS COMITES SIN TERRENO.

REUNION DIRECTIVAS COMITES, ALCALDESA, DIDECO, EQUIPO VIVIENDA, DOM, INFORMAR
RESPECTO A CONSTRUCCION 5 PISOS.

REUNION EP AGINVA, ALCALDESA Y EQUIPO VIVIENDA.

REUNION ALCALDESA Y DIRECTIVAS COMITES PROYECTO LOS CAPRENSES.

REUNION EQUIPO VIVIENDA Y DIDECO, ENTREGA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION
GESTIONES REALIZADAS Y POR REALIZAR.

REUNION EQUIPO VIVIENDA, DIRECTORA DOM, SOLICITUD CERTIFICADOS EXENCION E
INFORMES PREVIOS, SOLICITADOS POR EP QUINTA CORDILLERA

REUNION ALCALDESA Y EQUIPO VIVIENDA, ENTREGA INFORMACION RESPECTO A PROYECTOS
DS 27 EN LA COMUNA.

REUNION ALCALDESA, EQUIPO VIVIENDA Y DIRIGENTES VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO Y EP
PROASVI, SITUACION ACTUAL FRENTE A CERTIFICACION DE LOTEOS E INTERVENCION DS 27.
REUNION VILLA PADRE ENRIQUE DEL RiO, EQUIPO VIVIENDA, CONFORMACION LOTE 2
TERRENO JUNTO A EP 9CEROA4, VILLA BUQUE ESCUELA ESMERALDA

REUNION VILLA CAMINO DEL SOL, INTERVENCION DS 27 ESPACIOS PUBLICOS.

REUNION EQUIPO VIVIENDA E INMOBILIARIA VIAS

REUNION DIDECO, SOCIAL, TERRITORIAL Y EQUIPO VIVIENDA, PRESENTACION A COMISION
CONCEJO

PRESENTACION TRABAJO DEL EQUIPO DE VIVIENDA REALIZADO HASTA LA FECHA A
CONCEJALA ALEJANDRA ESPINOZA, COMISION SOCIAL.

JUNIO:

REUNION DELEGACION SERVIU QUILLOTA Y EQUIPO VIVIENDA, SITUACION (TOMAS
IRREGULARES) RESIDENTES POBLACION 28 DE MARZO.

ENTREGA OFICIAL, POR PARTE DE SERVIU, DE TERRENO A LOS 3 COMITES DE VIVIENDA MAS
ANTIGUOS PARA PROYECTO DE VIVIENDA DIGNA.

REUNION VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO, EQUIPO VIVIENDA, INFROMACION LOTE 2,
CERTIFICACION.

REUNION DIDECO, ADMINISTRADOR, EQUIPO VIVIENDA, ENTREGA INFORMACION ACTUAL
ANTE TRABAJOS REALIZADOS, AVANCES
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ASISTENCIA CEREMONIA INICIAL PROGRAMA QUIERO MI BARRIO, POBLACION SANTA ROSA.
REUNION COMITE DE VIVIENDA NUESTRO HOGAR
ASISTENCIA'Y APOYO A PROGRAMA MUNICIPIO EN TERRENO, SECTOR COLEGIO POCOCHAY.

JULIO:

REUNION DE SEGUIMIENTO SERVIU — MINVU CON COMITES PROYECTO LOS CAPRENCES
(TELEMATICA).

REUNION DIDECO Y EQUIPO VIVIENDA, INFORMAR RESPECTO REUNION DE SEGUIMIENTO,
AVANCES.

REUNION COMITE DE ADELANTO. VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO.

REUNION EP 9CERO4, EQUIPO VIVIENDA, VILLA LAS PALMAS

REUNION ALCALDESA, DIRECTIVAS COMITES DE VIVIENDA Y EQUIPO

PARTICIPACION JORNADA PROVINCIAL OFICINAS COMUNALES DE VIVIENDA. LUGAR
MUNICIPALIDAD DE LIMACHE

REUNION VECINOS  VILLA SANTO TOMAS,
QUILLOTA, CONSTRUCTORA Y EQUIPO VIVIENDA.

DELEGACION SERVIU

AGOSTO:

VISITA TECNICA A TERRENO LOS CAPRENSES, SERVIU, MINVU POR PROYECTO DE VIVIENDA
DIGNA LOS CAPRENSES.

REUNION TELEMATICA CON ESVAL POR FACTIBILIDAD DE TERRENO ARAUCO.

REUNION COMITES DE VIVIENDA EN SALON ROLANDO ARCOS.

ASAMBLEA AMPLIADA SEGUNDO PROYECTO DE VIVIENDA, 5 COMITES.

REUNION COMITES DE VIVIENDA

REUNION EQUIPO VIVIENDA, PROGRAMACION Y ELABORACION INFORME PLAN MAESTRO
PARA EXPOSICION EN CONCEJO MUNICIPAL

REUNION COMITE VILLA PARAISO

REUNION DIRECTIVAS COMITES, ALCALDESA Y EQUIPO VIVIENDA, ENTREGA AVANCES.
REUNION DIRECTIVA COMITE VILLA PARAISO, EVALUACION CASOS SOCIALES (10) PARA
TRASPASO A PRIMERA ETAPA

SEPTIEMBRE:

REUNION DIRECTIVAS COMITES DE VIVIENDA, SEGUNDA ETAPA EN ALCALDIA.

REUNION CONSTITUCION DE COMITE DE ADELANTO LOTE 2, VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO
PRESENTACION TRABAJO OFICINA DE VIVIENDA ANTE CONCEJO MUNICIPAL.

REUNION ALCALDESA, EQUIPO VIVIENDA Y SUBSECRETARIA DE VIVIENDA. MINISTERIO DE
VIVIENDA Y URBANISMO, SANTIAGO

REUNION DIRECTIVAS COMITES, VILLA PARAISO, LOS MAITENES, VILLA LA HERMOSA Y SAN
MARTIN, EVALUACION Y PRESENTACION 10 CASOS SOCIALES

REUNION DIRIGENTES COMITES DE VIVIENDA, SEGUNDA ETAPA, ALCALDESA Y EQUIPO
VIVIENDA

REUNION DPTO SOCIAL, DELEGACION PROVINCIAL DE QUILLOTA, RESPECTO A SOLICITUDES
APORTES FONDOS ORASMI PARA MIEMBROS COMITES EN SITUACION DE NECESIDAD ANTE
AHORROS SOLICITADOS

REUNION CONSTITUCION COMITE DE ADELANTO. VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO.

REUNION COMITE VILLA LA HERMOSA, SEDE POBLACION BOLONIA

REUNION EPs, CON COMITES DE VIVIENDA, ALCALDESA Y EQUIPO VIVIENDA. LUGAR CENTRO
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DESARROLLO COMUNITARIO

OCTUBRE:

REUNION SEGUIMIENTO VIA TELEMATICA, JUNTO A DIRECTIVAS DE LOS 3 COMITES MAS
ANTIGUQOS, SERVIU REGIONAL, EQUIPO VIVIENDA.

REUNION DIRECTIVAS COMITES NUEVOS

ASAMBLEA AMPLIADA COMITES DE VIVIENDA. LUGAR ESCUELA MARIA ALONSO CHACON.
TERRENO DELEGACION SERVIU QUILLOTA, EQUIPO VIVIENDA, VISITA A VIVIENDA TUTELADA.
VILLA PADRE ENRIQUE DEL RIO, PARA PODER RECUPERAR DICHA PROPIEDAD.

REUNION EQUIPO VIVIENDA Y EFE, SITUACION EXPROPIACIONES POR PROYECTO EXPANSION
EFE.

ENTREGA EN TERRENO DE BENEFICIOS A FAMILIAS PROGRAMA HABITABILIDAD.

NOVIEMBRE:

ASISTENCIA, JUNTO A 13 FAMILIAS PERTENECIENTES A LOS 3 COMITES DE VIVIENDA MAS
ANTIGUOS, A CEREMONIA DE ENTREGA DE APORTES PARA AHORROS, DELEGACION
PROVINCIAL PRESIDENCIAL DE QUILLOTA JUNTO A EQUIPO DE VIVIENDA.

TERRENO, REALIZACION PUERTA A PUERTA ENTREGA INVITACIONES A PARTICIPAR EN JORNADA
EFE

REUNION DIRIGENTES COMITES LOS MAITENES, INFORMES DOM, AHORROS SOCIOS.
REUNION DIRECTORA DOM, SOLICITUD INFORME PROYECTO LOS CAPREENCES.

ASISTENCIA A JORNADA PROVINCIAL SERVIU JUNTO A OFICINAS COMUNALES DE VIVIENDA.
LUGAR, CENTRO CULTURAL DE QUILLOTA

REUNION TELEMATICA CON DIRECTIVAS COMITES DE VIVIENDA, ALCALDESA Y EQUIPO
VIVIENDA.

REUNION EQUIPO QUIERO MI BARRIO Y EQUIPO VIVIENDA, PLANIFICACION TRABAJO
MANCOMUNADO Y ATENCIONES DE PUBLICO EN EL BARRIO SANTA ROSA.

APOYO EQUIPO QUIERO MI BARRIO, RECORRIDO BARRIAL POR POBLACION SANTA ROSA PARA
ANALISIS IN SITU.

REUNION EQUIPO VIVIENDA, CONCEJAL ROLANDO ARCOS Y EP EVOLUTIVA, INCORPORACION
E INTERVENCION PROYECTOS DS 27 A SECTORES DE LA COMUNA.

ASISTENCIA DE EQUIPO VIVIENDA A CEREMONIA ENTREGA DE LLAVES DEL SEGMENTO
VULNERABLE, CONDOMINIO VALLE DEL ACONCAGUA

REUNION EQUIPO QUIERO MI BARRIO Y EQUIPO VIVIENDA, INTERVENCIONES PROGRAMA DS
27 EN EL BARRIO

DICIEMBRE:

TERRENO CON EP 9CERO4 EN BARRIO SANTA ROSA POR PROYECTO DS 27 CAPITULO |.
REUNION CON PROFESIONALES DEL PROGRAMA QUIERO MI BARRIO Y EP 9 CERO4 EN SEDE
BARRIAL.

TERRENO EN BUQUE ESCUELA ESMERALDA CON EP 9CERO4 POR PROYECTO DS27 CAPITULO
| EN TERRENO.

REUNION CON EP Y QUIERO MI BARRIO.

REUNION ALMUERZO CON EP AGINVA Y COMITES DE VIVIENDA PROYECTO LOS CAPRENSES.
REUNION QUIERO MI BARRIO Y EP PROASVI.

REUNION QUIERO MI BARRIO, EQUIPO VIVIENDA Y EP ARC.

REUNION EQUIPO QUIERO MI BARRIO, EQUIPO VIVIENDA Y EP 9CEROA4.
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«  REUNION EQUIPO QUIERO MI BARRIO, EQUIPO VIVIENDA Y EP EVOLUTIVA.,

« REUNION EQUIPO QUIERO MI BARRIO, EQUIPO VIVIENDA Y EP QUINTA CORDILLERA.

« REUNION EQUIPOS PROGRAMAS SOCIALES, JUNTO A ALCALDESA. LUGAR CENTRO
DESARROLLO COMUNITARIO

~ Reunién de nuestra alcaldesa con el
Director del SERVIU de Valparaiso

P | |
| W - e o
Reuniéon Asamblea de Comités para
r - eleccion de Entidad Patrocinante

Reunidén de los Comités Proyecto
Los Caprenses con AGINVA

9.3. LAS PROYECCIONES DE LA OFICINA DE VIVIENDA PARA EL ANO 2025 SON:

* Apoyo y coordinacién para los 3 comités de vivienda mas antiguos en la obtencion del
subsidio habitacional y el desarrollo del proyecto habitacional Los Caprenses para 126
familias crucinas.

* Finalizar la gestion junto a la oficina de Gestion de Suelos de Serviu Valparaiso por la compra
de un nuevo terreno para los 5 comités de vivienda que aln esperan por un proyecto
habitacional.

» Certificacidon como Entidad Patrocinante Municipal para expandir los beneficios en la
postulacion de los proyectos DS 27.

* Apoyo al programa Quiero Mi Barrio en la gestién de las Entidades Patrocinantes en barrios
Santa Rosa y Los Floristas.

* Ampliar cabida de proyectos DS1y Ds1O en la comuna.
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10. PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”

10.1. FINANCIAMIENTO

Mixto $54.544.500 $8.459.269 $63.003.769

10.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral
a los nifos, nifias y adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin
de lograr el despliegue de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

*  Promocién de derechos.

* Prevencion de situaciones de vulneracion.

* Proteccion de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reducir los riesgos de vulneracion de derechos debido a caracteristicas especificas del
territorio, mediante acciones dirigidas a toda la comunidad en pos del respeto a los derechos
de nifos, nifas y adolescentes.

» Determinar las prioridades locales a incorporar en la politica local de niflez y adolescencia de
la comuna y su plan de accién.

« Conformar un Consejo Consultivo de Nifios, Niflas y Adolescentes.

* Promover, a nivel comunitario, los derechos de nifios, nifas y adolescentes para prevenir y
reducir los riesgos en el territorio para el ejercicio de los derechos.

2. Garantizar el ingreso oportuno de nifios, nifas y adolescentes y sus familias a la oferta de

servicios disponibles que permita la reduccién de riesgos de vulneracion de derechos.

* Brindar orientacién y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles a nivel
local.

» Garantizar la atencion social de nifios, nifias y adolescentes y sus familias que  requieran
intermediacion de oferta para reducir el o los riesgos de vulneracién de derechos.

» Acoger y atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa Comunal de
Articulacion Interinstitucional y de fuentes administrativas de informacion.

3. Disminuir los riesgos y restituir los derechos de los NNA que presentan alto riesgo de

vulneracion y/o vulneracion de derechos.

 Asegurar la atencion individualizada de casos de alto riesgo de vulneracion o vulneracion
de derechos de nifios, niflas y adolescentes, incluyendo las actividades de monitoreo y
seguimiento de los Planes de Intervencion.

» Garantizar el seguimiento oportuno de los casos de NNA egresados de programas de Mejor
Nifiez, que le sean transferidos a la OLN.

* Determinar procedimientos coordinados para la deteccidon y atencidon de casos que
constituyan delitos.
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4. Conformar y liderar el funcionamiento de la Mesa de Articulacion Interinstitucional de nivel
comunal.
» Conformar la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.
* Evaluar la oferta comunal de beneficios y servicios para la proteccidn integral de nifios, niflas
y adolescentes y sus familias.
» Discutir los protocolos de actuacién interinstitucional para la atencion de casos de nifios,
nifas y adolescentes y sus familias.

10.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planificacién Elaboracién del plan de accion local de NNA.
* Realizacién del plan de accién local de NNA

Convocatoria a la conformacién del Consejo Consultivo.
* Formalizacion del Consejo Consultivo.
* Realizacién de sesiones del Consejo Consultivo.

Conformacién de la Comisién Local de Promocion.

+ Sensibilizacion sobre los derechos de NNA.

» Difusién sobre el respeto a los derechos de NNA.

« Capacitacion sobre el respeto a los derechos de NNA.

Organizacion del proceso de atencion de publico por demanda espontanea, derivaciones,

transferencias y reporte administrativa en la OLN.

« Atencién de la demanda espontanea, derivaciones, transferencias y reporte administrativo
en la OLN a la OLN.

» Cierre de Planes Intermediacién, Atencidn social y proteccion administrativa.

Elaboracién de Planes de Intermediacion, Atencién social y proteccién administrativa.
* Implementacion de Planes Intermediacién, Atencién social y proteccién administrativa.
+ Seguimiento de Planes Intermediacion, Atencion social y protecciéon administrativa.

Determinar y establecer los procedimientos y plazos para la atencion de alertas en la OLN.

« Anaélisis individualizado de las alertas administrativas recibidas.

e Gestiéon de las alertas administrativas de acuerdo con el modelo de atencién de la OLN.

« Analisis individualizado de las alertas territoriales recibidas.

» Derivacion de los NNA con alertas territoriales al tipo de atenciéon OLN que le corresponda.

Preparacién de la gestion especializada de casos transferidos desde la Oficina de Proteccién de
Derechos (OPD).

» Elaboracién de Planes de Intervencion Personalizados.

* Implementacién de Planes de Intervencion Personalizados.

+ Seguimiento de Planes de Intervencidon Personalizados.

* Cierre de Planes de Intervencion Personalizados.

Recepcidn de los casos de egresados de programas de Servicio de proteccion especializada
transferidos a la OLN para su seguimiento.
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» Asignacién de los casos transferidos desde Servicio de protecciéon especializada al gestor o
gestora que llevara a cabo el proceso de seguimiento.

* Realizar el proceso de seguimiento de casos egresados de programas de Servicio de
proteccidon especializada, de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos.

* Cierre del proceso de seguimiento de casos egresados de programas de Servicio de
proteccion especializada.

Coordinacién de acciones con los Tribunales correspondientes al territorio.

» Establecer procedimientos de derivacibn para casos de vulneraciones de derechos
constitutivas de delito.

* Realizarlos procedimientos de atencidn de los casos de vulneracién de derechos constitutivos
de delito, de acuerdo con los procedimientos acordados.

Convocatoria a la conformaciéon de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.
+ Sesion de conformacion de la Mesa Comunal de Articulaciéon Interinstitucional.

* Formalizacion de la Mesa Comunal de Articulaciéon Interinstitucional.

* Realizacién de las sesiones programadas.

Completar/actualizar el Catalogo Local de Beneficios y Servicios dirigidos a NNA y sus familias

disponibles en la comuna.

+ Determinar la metodologia de célculo de las brechas locales de beneficios y servicios y
acordarla en la Mesa Comunal.

* Evaluar las brechas de cobertura de oferta local.

Definicién de los protocolos de atencién para la gestion de casos de la OLN.

» Elaboracion de los protocolos de atencidn priorizados.
» Suscripcion de los protocolos de atencidn priorizados.

10.4. POBLACION OBJETIVO

34 nifieces 16 nifios 18 nifias 4 nifos 30 0
consejo adolescentes

consultivo
266 familias en 156 nifios 126 nifias 189 77 532 adultos No aplica
gestion de casos nifieces | adolescentes | significativos

105 nifieces 63 nifios 42 nifias 105 nifios 0 105 adultos

beneficiarios del adolescentes | responsable
subsistema chile

crece mas
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917 niflecesde | 550 nifiosy | 367 nifiasy 761 156 0
comunidad adolescentes |adolescentes nifieces | adolescentes
educativa La
Cruz
2 nifios 8 nifias 10 0 0
10 nifleces de la nifieces
comunidad Villa
Padre Henrique
del Rio
5.423 nifieces y No No No No 0
adolescencias identificado | identificado | identifica | identificado
por impacto do
territorial de
difusiony
promocion de
derechos

10.5. OBJETIVOS Y COBERTURA
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

La descripcion de actividades segln el objetivo especifico que sefala: Reducir los riesgos
de vulneracién de derechos debido a caracteristicas especificas del territorio, mediante
acciones dirigidas a toda la comunidad en pos del respeto a los derechos de nifios, nifias
y adolescentes. Tiene relacion con las detalladas en el punto 2.3, donde se hace referencia
a cada una de las actividades macro para dar cumplimiento al objetivo, desprendiéndose
de cada una de ellas otras subactividades y acciones para alcanzarlo, entre ellas se puede
destacar la realizacién de convocatorias, elaboracidén y entrega de oficios, elaboracién y
distribucion de Decretos Alcaldicios, reuniones de coordinacién, realizacion de focus group,
elaboracion y aplicacion de encuestas, sistematizaciones, realizacién de sesiones de CCNNA,
planificaciones, evaluaciones durante y ex post, elaboracion y difusion de material preventivo
y promocional. Ademas de trabajar mancomunadamente con la red local, que ha permitido
un alcance significativo en lo que respecta a la sensibilizacion y al empoderamiento de las
nifeces respecto de sus 54 derechos.

En cuanto al objetivo especifico que menciona: Garantizar el ingreso oportuno de nifios, nifias
y adolescentes y sus familias a la oferta de servicios disponibles que permita la reduccién de
riesgos de vulneracién de derechos.

Se desprendieron diferentes actividades relativas a la atencidon de casos, la convocatoria
a entrevistas, seguimiento de acciones y acuerdos, gestidbn con redes institucionales,
registro en plataforma GSL, registro en carpetas fisicas, elaboracion de planes de atencion,
ejecucion y evaluacién de los mismos, reuniones de analisis de casos, al interior del equipo,
con Asesoria Técnica y con las redes interinstitucionales. Durante el afio 2024 se generd un
aumento significativo de los casos ingresados, tanto por derivacion de la red local como
de las demandas espontaneas, permitiendo que las familias y nifieces de la comuna fueran
acompanadas en sus procesos reflexivos respecto a las vulneraciones de derechos.

Acerca del objetivo especifico que menciona: Disminuir los riesgos y restituir los derechos de
los NNA que presentan alto riesgo de vulneracién y/o vulneracién de derechos.
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« Para el cumplimiento de este objetivo se realizaron acciones con tribunales de justicia
en situaciones de vulneraciones de derecho constitutivas de delitos, asi como acciones
tendientes a la restitucién de los derechos vulnerados. Con la llegada de la proteccidon
administrativa se genera un aumento en el ingreso de casos a OLN, y por tanto un aumento
en el despliegue de acciones que permitieran que las nifieces disminuyeran sus factores de
riesgo.

* Respecto al objetivo especifico que indica: Conformar y liderar el funcionamiento de la
Mesa de Articulacion Interinstitucional de nivel comunal. Se realizaron diferentes actividades
para alcanzar este objetivo, entre ellas, mensualmente se realizé la convocatoria desplegando
diferentes estrategias para ello, oficio, email, lamados telefénicos, mensajes de whatsapp,
solicitudes al director para reforzar la misma, reuniones bilaterales, entre otras, ademas, se
programaron las reuniones con tematicas atingentes y actividades individuales y grupales
para fomentar la participaciéon e involucramiento de todas y todos las/os participantes.

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:
Los objetivos especificos fueron logrados en su totalidad, esto gracias a la incorporacion de la
proteccidon administrativa, que amplia el accionar de OLN en la gestidon de casos.

10 6. METAS PARA EL ANO 2025
Se presentara a la comunidad resumen de diagndstico local de nifiez y adolescencia y el
nuevo plan de accién local.

* A suvez se pretende fortalecer el ejercicio de los derechos de nifias, nifos y adolescentes,
especialmente el derecho a la participacion, libre expresion y no discriminacion, a través de
talleres de formacion de monitores en promocién de derechos y del Consejo Consultivo de
Niflez y Adolescencia.

+ Asimismo, se visualiza fortalecer el trabajo con las comunidades, a través de charlas y talleres
con las diferentes juntas de vecinas y vecinos.

+ También se fortaleceran los espacios de participacion, promocioén y proteccién de derechos
en el sector de Bolonia y Villa centenario, debido a que se visualiza el mayor nimero de
ingresos en el area de gestion de casos.

Fiesta de Halloween ario 20
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11. PROGRAMA “OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL”

11.1. FINANCIAMIENTO

Convenio Sence $32.600.000 $4.900.000 $37.500.000

11.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: El rol de las OMIL, Gestion Intermedia Consiste en entregar un servicio de
atencidn complementario a todas las personas que acudan al Municipio en busqueda de empleo
y/o servicios para mejorar su empleabilidad, mediante orientacién laboral basica, y Avanzada
esto es, procesos educativos que permitan la habilitacién laboral, tales como: elaboracién de
un CV, técnicas para enfrentar una entrevista laboral y estrategias para la bUsqueda de Empleo.

POBLACION OBJETIVO: Toda persona que acuda al Municipio en bisqueda de empleo y/o
servicios para mejorar su empleabilidad, tales como capacitacion en oficios, talleres de aprestos
laborales individuales y grupales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Las acciones de esta categoria de OMIL se enmarcan en los siguientes procesos y acciones:
1. Procesos Primarios Personas

* Registro o actualizacion BNE

* Orientacién laboral

» Talleres de apresto laboral

» Talleres de apresto laboral educacional
» Postulacién a oferta de trabajo

» Colocacién de personas a empleo

» Gestion de capacitaciones y cursos

2. Procesos de Soporte

» Actividades de difusion

* Articulacion Territorial

Feria de empleo
organizada por OMIL
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11.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Participantes: 51

Capacitaciones Realizadas 1 Tema: Ley Karin
Manicure, Pedicure codigo o
2 |sence salida 24 $1.100.000 $26.400.000 Visita a nueva empresa 22 10 6 4 43
Independiente.
) Soldadura cédigo Sence b £1.200.000 $14.400.000 Blusqueda de vacantes de 30 16 19 4 64
salida Independiente. e s empleo
Retro excavadora cédigo Contacto de fidelizacion 5 2 2 0 9
Sence salida
2 24 $30.000.000
Independiente. $1.250.000
Panaderiay pasteleria
basica codigo Sence salida Difusion de oferta 31 21 15 6 74
2 |Dependiente e 20 $1.050.000 $21.000.000 programatica de SENCE
Independiente.
publicacion de vacantes
80 $91.800.000 de empleo 54 29 38 38 176

Capacitaciones Realizadas

1.456 884
Cuidado de personas 11.4. OBJETIVOS Y COBERTURA
2 |postradasNo 50 $300.000 $40.000.000
Autovalentes codigo ' Personas Atendidas Orientacion Laboral

Sence Salida Dependiente.

2 Herramientas Basicas de 50 $750.000 $37.500.000

Computacion Codigo
Sence Salida Dependiente.

Curso Guardia de
1 |[seguridad 0S-10 cédigo 25 $850.000 $21.250.000
Sence salida Dependiente.

1.500 2914 100% 40% 1.166 1.879 100%

125 $98.750.000
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Evaluacion Funcional Postulacion a Oferta de Trabajo

65 80% 52 100% 1.457 1.456 100%

Colocacion

250 844 100%

Analisis Puesto de Trabajo

25 50% 13 13 100%

Publicacion de ofertas de empleo

Articulacion Territorial Actividades de Difusion

Derivacion a Ejecutivo de Empresas SENCE

49 80% 39 21 54%

Contacto con Empresas

56 80% 394 492 123 568 100%
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12. PROGRAMA “PERSONAS MAYORES”

12.1. FINANCIAMIENTO

Municipal No aplica 23.855.336 23.855.336

12.2. OBJETIVOS Y COBERTURA
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores
de la comuna por medio del apoyo psicosocial que garantice sus derechos y participacion social.

POBLACION OBJETIVO: Toda persona que acuda al Municipio en blsqueda de empleo y/o
servicios para mejorar su empleabilidad, tales como capacitacion en oficios, talleres de aprestos
laborales individuales y grupales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover el envejecimiento activo dentro de la poblacién de personas mayores de la comuna
a fin de favorecer su autonomia y una vida saludable

Efectuar apoyo integral a familias que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social y
requieren de activacion de la red.

Brindar apoyo a las organizaciones de personas mayores que se conformen y que se
encuentren en funcionamiento dentro de la comuna.

12.3. POBLACION OBJETIVO

Todas las personas mayores de 60 anos pertenecientes a la comuna de La Cruz

Tod@s

12.4. OBJETIVOS Y COBERTURA
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

Participacion de las Personas Mayores de diferentes sectores en el Programa AMA de Salud,
Talleres de actividad fisica, Talleres de Estimulacion Cognitiva. 100% cumplido.

Avanzar en la creacién de nuevos Clubes de Personas Mayores. 100% cumplido. (16 clubes
actualmente mas UCAM: unién comunal del adulto mayor)

Incentivar la practica del BUEN TRATO hacia las Personas Mayores (Charlas y material educativo
para personas mayores y pUblico general/profesionales municipalidad. 100% cumplido.
Ampliar el trabajo de redes aumentando los beneficios hacia las personas mayores. (Alianza
publico/privada) 100% cumplido.

Capacitar a dirigentes en la presentacion de proyectos. (Realizacion de talleres y
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capacitaciones en coordinacién con SENAMA)100% cumplido.

« Capacitar e incentivar para asumir cargos dirigenciales. 100% cumplido.

« Coordinacion de Operativos Oftalmolégicos, Auditivos y podolégicos. 100%cumplido

* Reuniones de coordinacién con instituciones - Senama Reuniones provinciales, participacion
en el Campeonato provincial de Cuecas (3° lugar) y Participacion en la feria de Emprendedoras
Mujeres Mayores en Plaza de Quillota. 100% cumplido

» Actividades recreativas y culturales: Celebracion” Dia de la Madre”, Celebracién “Bienvenida
Primavera” “Cine Terapia” “Vive La Radio”. 100% cumplido.

« Coordinacidon permanente con el Consultorio Municipal atendiendo las necesidades de gran
cantidad de personas mayores especialmente que viven solas. 100% cumplido.

+ Gestion para ayudas sociales y entrega en los respectivos domicilios (mercaderia, panales,
bastones y sillas de ruedas). 100% cumplido.

« Atencién diaria a personas mayores y publico en general. 100% cumplido

« Seinicio el ano 2024 con 14 Clubes de Personas Mayores y se concluye el afio con 16 Clubes
de personas mayores, TODOS VIGENTES Y ACTUALIZADOS.

« Se orientd y apoyd en la presentacidn de proyectos a fondos concursables a clubes de
personas mayores. 100% cumplido.

+ Postulaciénde clubes de personas mayores a FONDEVE, aprobandose 12 de 13.(100%cumplido)

« Visitas domiciliarias a personas mayores derivadas de otros programas para realizar
intervenciones segun corresponda. 100% cumplido.

12.5. METAS 2025

* Avanzar en la creacion de nuevos clubes de personas mayores.

» Gestionar actividades recreativas para personas mayores a través de SERNATUR y otras
redes asociadas a viajes/paseos para personas mayores.

+ Fortalecer el trabajo con la unién comunal del adulto mayor (UCAM)

» Fortalecer las redes que entregan beneficios para personas mayores.

« Capacitar y digitalizar a las personas mayores de la comuna y a las organizaciones sociales
para postular a proyectos (clubes de personas mayores)

* Realizar diferentes actividades de estimulacién/autocuidado u otros en los espacios de
reunion de los clubes de personas mayores.

* Aumentar la cobertura de casos sociales de personas mayores.

Participacion del Club de Adulto Mayor
“Entre Amigos” de La Cruz en desfile

Operativo oftalmolégico para
Personas Mayores
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13. PROGRAMA “PRODESAL”’

13.1. FINANCIAMIENTO

INDAP/MUNICIPAL $131.351.032 $19.300.000 $150.651.032

13.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la economia familiar campesina, a través del incremento
de los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los agricultores y agricultoras
Micro productores del programa, principalmente por la venta de excedentes al mercado como
complemento al ingreso total del hogar y promover la gestidn de articulaciones con actores
publico-privada que contribuya al mejoramiento de las condiciones de vida de los usuarios del
programa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 EJE PRODUCTIVO: Desarrollar capacidades y el acceso a subsidios productivos a pequefia
escala, que permitan a los usuarios aumentar la venta de excedentes de autoconsumo, tanto
del producto de las actividades silvoagropecuarias, y las actividades conexas ellas, o bien,
producto a la disminucién de egresos generada en la produccion.

* EJE SOCIAL: Promocionar y gestionar acciones pUblico-privadas para acortar las brechas de
acceso a bienes y servicios basicos en los territorios rurales, priorizando los siguientes focos
tematicos: 1) Vivienda;2) Acceso a servicios basicos; 3) Salud; 4) Educacion; 5) Conectividad
fisica y de Telecomunicaciones y 6) Vulnerabilidad social y equidad.

* EJE PRODUCTIVO:

552 Visitas a terreno, asesoria técnica, asesoria técnica de especialistas.

92 Bonos Foa entregados

14 Proyectos IFP postulados y adjudicados.

7 Postulaciones y adjudicaciones a proyectos de riego PRI (programa de riego intrapredial).
3 Postulaciones y adjudicaciones a proyectos de riego PROM (programa de obras menores de
riego).

7 Giras técnicas con agricultores y agricultoras.

22 Capacitaciones, reuniones y talleres con agricultores y agricultoras.

7 Articulaciones

2 Unidades demostrativas

 EJESOCIAL:

3 Encuestas de diagndstico social

25 Visitas domiciliarias

23 Entregas de caja de alimentos

48 Gift cards 50.000 para mercaderia
20 Acciones individuales

7 Actividades grupales
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13.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESGLOSE PROYECTOS IFP

Inversiones de activos productivos (IFP), estos recursos estan orientados a cofinanciar la
adquisicién de activos productivos (inversiones), los que seran concursables y deben estar en
coherencia con las definiciones establecidas en el plan de trabajo anual.

DESGLOSE FONDO OPERACION ANUAL (FOA)

Fondo de Operacién Anual (FOA), tienen como objetivo principal apoyar a los pequefios
productores agricolas en el desarrollo de sus capacidades productivas. Y corresponde a un
bono para la adquisicion de insumos.

13.4. POBLACION OBJETIVO

108 57 51 0 5 27 76

Apoyo de FOA a pequefios productores agricolas en |
el desarrollo de sus capacidades productivas |

| Recepcién de Dron para el monitoreo de
actividades agricolas y recursos hidricos
A : x =
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14. PROGRAMA “TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS”

14.1. FINANCIAMIENTO

Mixto $34.500.000 33.721.376 68.221.376

14.2. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Acercar el bienestar animal a la poblaciéon de la comuna de la Cruz, a
través del aumento de la oferta de atencion veterinaria, acercando las atenciones los sectores
de escasos recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Mejorar la educacion existente en la tenencia responsable de animales y mascotas de
compania.

» Controlar sobrepoblacién de mascotas mediante la esterilizacién de animales y mascotas de
compafiia.

« Controlar zoonosis mediante desparasitaciones externas e internas.
» Entregar ayuda de alimento de mascota a poblacién de mayor vulnerabilidad de la comuna.

14.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizacion de charlas informativas sobre tenencia responsable de animales y mascotas de
compafia.

» Serealizaron banos sanitarios en diversos lugares de la comuna y a personas que lo requieran
en su domicilio.

14.4. POBLACION OBJETIVO

En el afio 2024 se realizaron aproximadamente 1200 atenciones presenciales por
parte de la oficina, las que se pueden revisar en el drive de agenda semanal.
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14.5. OBJETIVOS Y COBERTURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (SEGUN OBJETIVOS)

+ Se realizaron charlas de tenencia responsable de mascotas en colegios municipales.
* Serealizaron bafios sanitarios segln lo requerido por la poblacion.

14 6. DATOS DUROS DEL 2024
Atenciones veterinarias: 1200
» Esterilizaciones con financiamiento SUBDERE: 1150
* Fiscalizaciones Ley de tenencia responsable: 50
» Operativo antirrabico: 4 con un total de 120 dosis
* Operativo de microchips: 3 con un total de 100 unidades

ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS:

« Charlas tenencia responsable de mascotas 100%.

» Esterilizacion de mascotas, se realizaron 1.150 durante el aflo 2024.
* Bafos sanitarios 100%.

* Serealizaron entregas de alimento de mascotas.

14 7. METAS 2025
Seguir educando en la tenencia responsable de mascotas.
« Seguir acercando las atenciones veterinarias a la comuna.
* Gestion para la realizacion de esterilizaciones de animales y mascotas de compafiia

* Entrega de alimentos de mascotas a familias con vulnerabilidad econémica

. Capacitaciones realizadas
durante el afio 2024

Atenciones realizadas durante el afio 2024
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15. PROGRAMA “CULTURA”

15.1. FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL $54.824.980 $54.824.980

15.2. DESARROLLO DEL PROGRAMA DURANTE EL ANO 2024

El programa 2024 se desarrollé de forma 6ptima consiguiendo tanto los objetivos planteados
en el documento aprobado el afo 2023, como cimentando la base de trabajo propuesta para
el afo 2025, para ello, el equipo del programa de Cultura municipal llevé a cabo distintos hitos
que permiten hoy a la comuna de La Cruz hoy ser parte de la gestion cultural en la region. El
municipio a través de este programa adhiere a la microzona Ramal Cultural: asociatividad de
encargados culturales municipales pertenecientes a las provincias de Quillota, Marga Marga,
Petorca y Quillota, més las comunas de Puchuncavi y Concén, con seguimiento del Programa Red
Cultura SEREMI de Valparaiso. Ademés, comienza el trabajo conjunto con la base de encargados
culturales de la region, en torno a ello La Cruz se transformd en sede de la 2da Reunién de
encargados culturales municipales de la regién durante el mes de octubre de 2024, instancia
informativa y de capacitacién, convocada por la SEREMI de Cultura Valparaiso. Bajo este mismo
trabajo conjunto el programa de cultura ha podido comenzar a desarrollar vinculos con las
distintas lineas de la SEREMIA, vale decir educacion, fomento artistico, artes escénicas, muasica,
ciudadania y territorio, patrimonio, entre otros.

Por otro lado, este programa logra incluir en su programacién trabajo conjunto con dos

organizaciones externas:

» Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, con esta institucion y su centro de extensidn
artistica se logra avanzar en colaboracién materializando la presentacion del Conjunto
Folklérico PUCV durante el mes de septiembre 2024, con cuadros de musica y danza del
norte de nuestro pais, en el gimnasio fiscal.

» Por otro lado, con la misma institucion, se concreta el Encuentro de Socializacién PIPE a través
del programa EXPLORA, dedicado al fomento a la ciencia y la tecnologia en nifias y nifios de
primera infancia, lo que se reflejé en la actividad feria de la tecnologia con participacion de
nifas y nifos de toda la provincia en nuestro espacio cultural.

» Espacio Bamboo, con esta institucién local se firma un convenio de colaboracién que dice
relacion con el uso de algunos espacios municipales para la realizacion de actividades
Bamboo, todas ellas enfocadas en la comunidad crucina, asi fue como se realizaron el Dia del
deporte en nuestro Gimnasio Fiscal, y la feria de la tecnologia en nuestro Espacio Cultural.

Por cuarto afo consecutivo esta administracion ha logrado adjudicar el Proyecto FNDR 8%
Concurso Vinculacién con la Comunidad, linea 1, particularmente con fines culturales. Se trata
de un aporte de $70.000.000 los que fueron destinados al rescate y reactivacion de la Poza
Cristalina a través de la celebracion del Festival de la Palta, en torno al aniversario comunal.
Dicho proyecto incluydé diversas muestras artisticas, la competencia de canto local y regional,

mas la destacada presentacion de los artistas nacionales: “Jordan” y “La Combo Tortuga”.
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15.3. OBJETIVOS Y COBERTURA

OBJETIVO GENERAL: Promover y garantizar las condiciones sociales e institucionales para un

desarrollo cultural desde y hacia la comunidad que reafirme su identidad local, con enfoque

en el buen vivir y centrado a los derechos culturales, la participacién ciudadana, pluralidad y

equidad de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

« Ofrecer instancias formativas para todos los pUblicos que promuevan la apreciacion artistica,
reflexion critica, valorizacion del patrimonio local y el desarrollo de habilidad laborales.

15.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los talleres realizados durante el afilo 2024 estuvieron enfocados en todos los grupos etarios, con
mas de 500 alumnas y alumnos, el programa formativo realizé transferencia de conocimientos
en variadas técnicas y disciplinas artisticas, de manualidades y artesania. Ademas, comenzd a
perfilarse con objetivos a mediano y largo plazo como la generacién del Coro comunitario Crucino,
el Conjunto Crucino de Masica Folklérica y Popular, y la Escuela de Danza Crucina. Esto habla de
la cuota necesaria de profesionalismo y mirada futuro que caracteriza esta administraciony que
comienza a posicionar a la comuna dentro de la regidn con un importante apoyo e inversion en
cultura.

« TALLER CERAMICA EN FRIO

e TALLER LETTERING

« TALLER DE CANTO

« TALLER DIBUJO

« TALLER TELAR

« TALLER MOSAICO

« TALLER FOTOGRAFIA

« TALLER FONAPI

« TALLER MAQUILLAJE

¢ TALLER FOLKLORE

« TALLER DE SALSA

« TALLER DANZA CONTEMPORANEA
« TALLER MANUALIDADES

« TALLER TEJIDO EN VELLON

« TALLER BATUCADA

« TALLER FOTOGRAFIA DOCUMENTAL
« TALLER COROS COMUNITARIOS
« TALLER TEATRO COMUNITARIO
« TALLER TELA ACROBATICA

« TALLER DANZAS FOLKLORICAS
¢ TALLER ILUSTRACION

« TALLER TEJIDO A CROCHET

« TALLER STAND UP COMEDY

Fecha: Desde O1 de marzo a 31 de diciembre
Lugar: Espacio Cultural y Otros
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Taller de Tela Acrobatica

Taller de Tejido a Crochet

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
« Ofrecer instancias formativas para todos los pUblicos que promuevan la apreciacion artistica,

reflexiéon critica, valorizacion del patrimonio local y el desarrollo de habilidad laborales.

15.5. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Nombre: Produccién Ejecutiva obra Jesucristo Superstar
Fecha: Jueves 28 de marzo

Lugar: Colegio Domingo Santa Cruz Wilson
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« Nombre: Coproduccién BAFONA en La Cruz * Nombre: La Cruz te abriga, Feria del Tejido

Fecha: Sdbado 17 de mayo Fecha: Sadbado 13 de julio

Lugar: Gimnasio Fiscal Lugar: Cierre Calle Simpson

« Nombre: Produccién Ejecutiva Dia nacional de los Patrimonios . No.mt}re: Produccion Ejecutiva ler Tour de Los Barrios
Fecha: Sdbado 25 de mayo Fecha: Sdbado 06 de julio

Lugar: Poza Cristalina

Lugar: Palmilla Park, Cementerio Comunal

* Nombre: Produccién Ejecutiva Dia Mundial del Folklore
Fecha: Miércoles 28 de agosto
Lugar: Espacio Cultural

* Nombre: Produccién La Chingana Crucina: BAFOVI Gimnasio Fiscal
Fecha: Sdbado O7 de septiembre
Lugar: Gimnasio Fiscal

* Nombre: Produccién La Chingana Crucina en Fiesta Criolla Costumbrista
Fecha: Sadbado 14 de septiembre

Lugar: Pérgola Poza Cristalina

* Nombre: Celebracion Wetripantu
Fecha: Jueves 27 de junio

Lugar: Pérgola Poza Cristalina

* Nombre: Produccion Ejecutiva “Conciertos de invierno”; Dio Cello y Piano, Cuarteto de

cuerdas 4 Estaciones, Cuarteto de cuerdas Meraki y Coro Jubilate Marco Dusi.
Ira Fecha: Viernes 5 de Julio
Lugar: Capilla Poblacién Bolonia

2da Fecha Viernes 12 de julio
Lugar: Iglesia San Isidro

3ra fecha viernes 19 de julio
Lugar: Parroquia Santa Cruz

4ta fecha sabado 27 de Julio
Lugar: Espacio Cultural

:
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* Nombre: Produccién La Chingana
Crucina “Conjunto Folklérico PUCV"”
Gimnasio Fiscal

Fecha: Sdbado 28 de septiembre
Lugar: Gimnasio Fiscal

* Nombre: Co-Produccidon: Teatro en tu barrio
Fecha: Sdbado 05 de octubre
Lugar: multicancha Villa Las Palmas

* Nombre Produccion: Escenario Cultural Fiesta de La Palta ler y 2do dia
Fecha: Sdbado 20 y Domingo 21 octubre
Lugar: Poza Cristalina

* Nombre: 19y 29 Jornada Teatro de Nifios para Nifios 2 funciones: De lo que vive el Hombre
de Tolstoi y Tom Sawyer, Robin Hood y Alicia en el pais de las maravillas.

Fecha: Miércoles 13 de noviembre

Lugar: Espacio Cultural

* Nombre: Funciéon Teatro de personas mayores para personas mayores Obra “Entre
Naipes y Pensiones” de Teatro Vitalité UCAM La Calera.

Fecha: Viernes 22 de noviembre

Lugar: Espacio Cultural
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« Nombre: Gestion de artistas en Encendido Arbol Navidefio Comunal
Fecha: Sdbado 21 de diciembre
Lugar: Plaza Comunal

15.6. PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

Este programa levanta la licitacidn para la elaboracion del primer Plan Municipal de Cultura, un
instrumento de planificacion estratégica que se desarrolla en colaboracién con El Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Este plan tiene como objetivo apoyar el desarrollo cultural,
fomentando la participacion ciudadana y la gobernanza local.

Este instrumento de planificacion se desarrolld con participaciéon ciudadana en distintas
mesas de dialogo lo que dio lugar al diagndstico del territorio. A partir de este diagnéstico, se
establecieron objetivos, lineas y acciones concretas para promover las culturas, las artes y el
patrimonio en la crucino. En dichos procesos la mesa técnica conformada por distintos actores
sociales de la comuna, determind la priorizacion de tareas respecto del plan de gestién, todo ello
con el trabajo técnico del Observatorio de Politicas Culturales, consultora adjudicada en este
proyecto.

El Plan Municipal de Cultura de La Cruz, primero en su historia, fue entregado como documento
completo durante el mes de diciembre de 2024, y contd con aprobacién del concejo municipal
y decreto de aprobacion alcaldicio en el mes de febrero de 2025, el que mantendra una vigencia
de 4 afios concibiendo la primera hoja de ruta cultural para la comuna de La Cruz.

|
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15.7. ESTADO DE AVANCE EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS

Se cumplieron a cabalidad los objetivos del afio 2024.

« El programa toma una relevancia significante con las organizaciones de base, generando una
alianza estratégica en trabajos a futuro.

* Los talleres artisticos toman protagonismo y sus estudiantes comienzan su camino en los
escenarios a través de las actividades municipales.
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15.8. METAS 2025
Los desafios tienen principalmente relacién con lo mandatado en el Plan Municipal de Cultura,
sus priorizaciones y el avance cualitativo en cuanto a:

Estrategias formativas, resulta sumamente importante brindar espacios de educacion artistica
y cultural de calidad, con maestros y maestras de destacada trayectoria. Con ello sin duda
aportar a la creacién de colectivos artisticos que puedan representarnos tanto en lo local como
en el resto del pais.

Gestion de infraestructura cultural también cumple un rol fundamental en los desafios 2025, la
vinculacién con el Ministerio de las culturas, las artes y el patrimonio, seréan la alianza estratégica
para elevar la calidad de los espacios municipales y pUblicos destinados al desarrollo de la
cultura y las artes.

Recopilacidén, rescate y puesta en valor del patrimonio local tangible e intangible, responden
a motivaciones protagobnicas del aflo 2025, ya que la mayor parte de las actividades propuestas
para este ano, tendran vinculacion directa con la preservaciéon del patrimonio histérico crucino

Organizaciones funcionales dedicadas a las artes, la cultura y el patrimonio, seguiran
siendo aliadas y colaboradoras de esta gestion la que, por supuesto se presenta una vez mas
abierta a acompanar los procesos de estas organizaciones vivas, guidndolas en sus proyectos,
capacitando a sus socios en fuentes de financiamiento e introduccién a programas de gobierno
o privados afin con sus objetivos colectivos.

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz

llustre Municipalidad de La Cruz

Fiesta de La Palta Crucina 2024

3

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



07

Direccién de Seguridad
Pdblica
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1. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion de Seguridad Publica durante el aflo 2024 y en un esfuerzo mancomunado con
diferentes instituciones puUblicas encargadas de la seguridad, logrd llevar a cabo diferentes
operativos que consideraron rondas de impacto con Carabineros, fiscalizaciones a locales
comerciales, taller mecéanicos y locales con expendio de alcoholes. A su vez, mediante la
implementacion por segundo afio del Departamento OS14 en conjunto con Carabineros de Chile,
se lograron disponer de diferentes controles vehiculares, controles de identidad realizados por
Carabineros y servicios afines que lograran reducir situaciones delictuales.

Estose sumaademasalarecienteimplementacionde un sistemade monitoreo mediante camaras
de televigilancia proyecto que considerd una inversion mediante Circular 33 por un monto de
$556.920.000, las cuales estan distribuidas en 22 puntos de la comuna y 3 pérticos lectores
de patentes, lo que sin duda ha aportado significativamente en la entrega de antecedentes
a las policias, como a la coordinacién inmediata en situaciones de flagrancia. Dentro de los
procedimientos registrados por la Direccion de Seguridad PUblica, considera un total de 444
procedimientos registrados dentro de la plataforma de seguridad municipal.

Dentro de las labores de Seguridad se encuentran también, las de inspecciones y fiscalizaciones,
a lo cual se cursaron un total de 229 infracciones, siendo la principal causa la infraccion a la ley
de trénsito. A su vez, se realizaron un total de 449 notificaciones judiciales correspondiente al
proceso electoral 2024, 89 notificaciones a contribuyentes informados por Sll, con motivo de
vigencia de patente Municipal y 62 a contribuyentes para actualizacién de documentos.

Como una estrategia de prevencidn dentro de la poblacion de nifias, nifias y adolescentes, esta
direccién durante el 2024 trabajo articuladamente con el Departamento de Educacién Municipal
y otros servicios, implementando un modelo de trabajo denominado Planet Youth, basado en
los pilares de escuelas, familias, tiempo libre y grupo de pares. Se llevaron a cabo un total de 50
talleres socioeducativos para nifios, nifas y adolescentes; ademas se capacitd a los equipos
docentes en la aplicacion de continuo preventivo, mesas de trabajo, autocuidado docente y el
levantamiento de 2 nuevas Brigadas Escolares de Prevencion y Seguridad.

Dentro de la ejecucidén presupuestaria, considerd la implementacion del Programa Senda
Previene, con un aporte total de $28.804.336. Ejecucion que se llevé a cabo con un porcentaje
de cumplimiento de un 100% en cada una de sus metas. Adicionalmente se trabajo focalizando
2 comunidades para el levantamiento de factores protectores y de riesgo.

Junto al trabajo preventivo en las escuelas, se desarroll6 el programa municipal Mas Seguridad
Para La Cruz, con presupuesto municipal de $65.719.656 que considerd principalmente la
contratacion de personal para patrullaje preventivo y prevencién comunitaria. Dentro de la
prevencién comunitaria, se realizaron didlogos ciudadanos, mesas de convivencia vecinal y
asesoramiento a organizaciones comunitarias en la postulacién a proyectos de seguridad con
fondos publicos y municipales, lo cual fueron 4 FNDR linea de Seguridad Ciudadanay 9 FONDEVE,
lo que ascendi6 a un total de $27.403.190 de proyectos adjudicados.

Para el afio 2024, se transfirieron por primera vez recursos destinados a proyecto de Seguridad
Pdblica por parte de la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito, llevando a ejecucion un total de
$50.000.000 destinados a la compra de 1 camioneta totalmente equipada y dos motos para
el patrullaje preventivo. A su vez, se logré adjudicar el proyecto trabajado en conjunto con la
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SECPLAN denominado SPD Mejoramiento Integral Plaza del Encuentro Crucino por un total de
$74.240.434.

Junto a la colaboracién con otros organismos, se pudieron pavimentar caminos que soélo
presentaban condiciones minimas de vialidad, asi se firmé el convenio junto ala direccidén regional
de vialidad por un monto de $96.331.430 que considerd un aporte municipal de $20.000.000
para mejoramiento de Colonias Alemanas, La Tortuga, El Alcazar, Camino Virgen de Pocochay y
El Tranque.

Por Gltimo, dentro de las obligaciones establecidas en la Ley 20.965 sobre los Planes de
Seguridad Publica y los Consejos de Seguridad, esta direccién tuvo un 100% de cumplimiento en
la realizacion mensual de los consejos de seguridad y un 100% de participacién en estos. Cabe
mencionar que con fecha 12.12.2024 en la sesién de concejo municipal extraordinaria se aprueba
por unanimidad el Honorable Concejo Municipal la actualizacion del Plan Comunal de Seguridad
Publica 2023-2027, dando cumplimento a lo establecido por resolucién 442 sobre los planes
comunales y las obligaciones establecidas en la Ley 20.965 y 18.695.

1.1. PORCENTAJE DE ASISTENCIA INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD
PUBLICA ANO 2024 (ENERO - DICIEMBRE)

Municipalidad | 10:°:
Carabineros [,
Senda [ (00::
PDI I,
Gobernacisn |GG
Gendarmeria — S0%
i 20% 3% B0% Bl 100% 120%

B Tasz de asistencia por Institecion en Sesiones Reaizadas 2024

1.1.1 SESIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA 2024:

86 01/2024 31/01/2024
87 02/2024 27/02/2024
88 03/2024 27/03/2024
89 04/2024 24/04/2024
90 05/2024 29/05/2024
91 06/2024 26/06/2024
92 07/2024 24/07/2024
93 08/2024 28/08/2024
94 09/2024 25/09/2024
95 10/2024 29/10/2024
96 11/2024 27/11/2024
97 12/2024 18/12/2024
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1.1.2 PORCENTAJE DE SESIONES REALIZADAS:

W Sesianes de Consejo de Seguridad

Sexlonies realizadas Sesuones oo realizadas

1.2. TRABAJO COLABORATIVO CON LOCATARIOS PARA PROMOVER LA
CORRESPONSABILIDAD

Durante el periodo 2023 - 2024 se llev6 a cabo un trabajo colaborativo con los locatarios de los
centros comerciales de La Cruz con el objetivo de promover la corresponsabilidad en el cuidado
de la seguridad y el bienestar colectivo. A través de un proyecto comunitario de seguridad, se
implementaron alarmas comunitarias en los centros comerciales del centro de la comuna de La
Cruz que permiten una respuesta rapida ante situaciones de emergencia, asi como también un
elemento disuasivo ante el delito, fomentando la participacién de los comerciantes y vecinos
del sector en la vigilancia del entorno.

Este esfuerzo conjunto no solo aumenta la percepcion de seguridad en la comuna, sino que
también consolida un compromiso compartido entre los locatarios y la comunidad para
garantizar un ambiente seguro y cohesidén en los centros comerciales. Asi se desarrollaron
diversas campaias preventivas para poder determinar factores de riesgo, elementos que
propicien el delito y también medidas de resguardo y proteccion a locatarios.

Campanas preventivas y corresponsabilidad en seguridad para locales comerciales de la
comuna:
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Patrullaje de infanteria por parte de seguridad ciudadana en locales comerciales de la
comuna:

1.3. FORMULACION DE PROYECTOS CON ORGANIZACIONES SOCIALES:

En elmarco dela ejecucion del proyecto de seguridad durante el periodo 2023-2024, la Direccién
de Seguridad Publica a través de la linea de prevencidon comunitaria ha colaborado como unidad
técnica y capacitadora en los proyectos de instalacion de alarmas comunitarias y camaras de
televigilancia financiados Fondo de desarrollo Vecinal FONDEVE y a través por el 8 % del Fondo de
Desarrollo Regional del Gobierno Regional de Valparaiso. Los FNDR de Seguridad Ciudadana esta
orientado al financiamiento de proyectos que promuevan teméticas de seguridad ciudadana
y proteccién civil, con la finalidad de disminuir la percepcién de inseguridad y fortalecer
capacidades en la comunidad, favoreciendo las iniciativas que promuevan la participacion
y corresponsabilidad social de todos los actores en el territorio, en materia de seguridad y
proteccion civil.

Mediante la linea de prevencidén comunitaria del delito y la violencia, colabora en proyectos
que contribuyan a la calidad de vida de las personas que residen y comparten un territorio,
estimulando y ampliando la participacién local, fortaleciendo el capital social y la convivencia
comunitaria, con el objetivo de contribuir a la reduccién de factores de riesgo que facilitan la
comisién de delitos, incivilidades y practicas violentas que afectan la seguridad de las personas
y sus comunidades, como a su vez fortalecer aquellos factores protectores presentes que
permitan abordar estas problematicas.

Proyectos FNDR 8% Gobierno Regional Valparaiso asesorados y ejecutados técnicamente por la
Direccién de Seguridad Publica mediante talleres preventivos:

ORGANIZACION PERIOD
SOCIAL PROYECTO MONTO o ESTADO
JUNTA DE VECINOS EL ALARMAS
BAJIO N°5 COMUNITARIAS $6.778.920 2023 EJECUTADO 2024
JUNTA DE VECINOS .
PEDRO AGUIRRE CAMARAS DE $6.801.580 2023 EJECUTADO 2024
SEGURIDAD
CERDA
COMITE DE
ADMINISTRACION CAMARAS DE
VILLA QUINTA SEGURIDAD $7.000.000 2023 EJECUTADO 2024
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MERCED
CONJUNTO .
RESIDENCIAL LA Cs?étﬁg ADDE $6.851.600 2023 EJECUTADO 2024
RESERVA
COMITE DE
ADMINISTRACION Coilej\hi!\rﬂ:; AS $6.750.010 2023 EJECUTADO 2024
VILLA DON CAMILO
COMITE DE
ADMINISTRACION Coilej\hi!\rﬂ:; AS $6.807.750 | 20244 | ADJUDICADO 2024
VILLA LA HACIENDA
JUNTA DE VECINOS CAMARAS DE ADJUDICAD
N°8 MAULE SEGURIDAD $7.950.000 2024 0 2024
COMITE DE CAMARAS DE | $7.950.000 2024 | ADJUDICADO 2024
ADMINISTRACION SEGURIDAD
PADRE ENRIQUE DEL
RIO
JUNTA DE VECINOS CAMARAS DE
TERRAVIDA SEGURIDAD $7.950.000 2024 | ADJUDICADO 2024
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COMITE DE ADMINISTRACION DE VILLA QUINTAMERCED PROYECTO CAMARAS DE SEGURIDAD COMITE DE ADMINISTRACION VILLA LA HACIENDA PROYECTO ALARMAS COMUNITARIAS
FNDR: FNDR:

‘ . £ P '_
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AL TR

iu“ i LR, it
i TTITTTLEN R
“ ' &

gl [4 4

&

FNDR:

Proyectos FONDEVE asesorados y ejecutados técnicamente por la Direccion de Seguridad
Pablica mediante talleres preventivos:

ORGANIZACION PROYECTO MONTO PERIODO ESTADO

SOCIAL

C.A. VILLA LOS | ALARMAS $500.000 2023 EJECUTADO 2024
FLORISTAS COMUNITARIAS

JJVV. PEDRO | ALARMAS $500.000 2023 EJECUTADO 2024

AGUIRRE CERDA | COMUNITARIAS

JJVV. SAN JORGE | ALARMAS $500.000 2023 EJECUTADO 2024
COMUNITARIAS

CA RUCA | ALARMAS $500.000 2023 EJECUTADO 2024
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TRAPIAL COMUNITARIAS

C.A. EL PALMAR ALARMAS $500.000 2023 EJECUTADO 2024
COMUNITARIAS

CA LOS | REDUCTORES $800.000 2024 EJECUTADO 2024

FLORISTAS DE VELOCIDAD

C.A. LAHACIENDA | CAMARAS DE | $800.000 2024 EJECUTADO 2024
SEGURIDAD

C.A VILLA | ILUMINARIA $800.000 2024 EJECUTADO 2024

CAMINO DEL SOL

C.A.LAFORESTA | ILUMINARIA $800.000 2024 EJECUTADO 2024

1.4. DIFUSION DENUNCIA SEGURO

Durante el afio 2024 otras de las acciones emprendidas por la Direccién de Seguridad Publica
de lal. Municipalidad de La Cruz son las campafias de denuncia seguro que tienen como objetivo
principal sensibilizar, socializar y educar a nuestros vecinos sobre la importancia de realizar
denuncias de manera segura, confiable y anénima, contribuyendo a la creacién de un entorno
mas seguro para todas y todos. Ademas, se proporcionan diversos canales para la realizacion de
denuncias, garantizando el apoyo y acompafiamiento constante durante todo el proceso.

A través de esta campania, trabajamos en colaboracion con las instituciones de Carabineros, la
Delegacion Presidencial y Seguridad PUblica, quienes brindan orientaciéon y acompafiamiento
en la implementacion de medidas de seguridad en la comuna. Asimismo, se han establecido
puntos de contacto para que los ciudadanos puedan realizar denuncias de manera andénima,
gratuita y segura, tanto a través de medios telefénicos y pagina web como también presenciales
en seguridad publica.

Dichas campafias se han implementado en diversos sectores de nuestra comuna, tales como:
* Villa Camino del Sol I 'y I

* Villa Terra Vida

* Villa La Foresta

» Villa Padre Enrique del Rio

« Barrio Riquelme

* Villa Buque Escuela Esmeralda

Sl IRIDAD
plai1CA

¥

N |
Jornada de Denuncia Seguro para
Dirigencias de La Cruz

—
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1.6. REUNIONES COMUNITARIAS

Serealizan reuniones comunitarias en coordinacién con las dirigencias delacomunade La Cruz en
colaboracion con instituciones policiales tales como Carabineros, PDI y delegacién Presidencial
Provincial, para levantar los requerimientos y necesidades en materia de seguridad junto a los
vecinos y vecinas de cada organizacion. Focalizando los sectores con mayores indices de delitos
de la comuna.

Estas reuniones permiten identificar de manera directa las preocupaciones y necesidades
de las comunidades en cuanto a la seguridad, promoviendo un espacio de diadlogo donde se
comparten y plantean soluciones como también compromisos conjuntos. Al involucrar a las
comunidades en la toma de decisiones e implementacion de acciones preventivas, se fomenta
un sentido de corresponsabilidad, lo que contribuye en aumentar la percepcién de seguridad
en cada comunidad.

SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene tiene como objetivo instalar un sistema integral de gestion territorial
de promocidn, prevencidn, tratamiento e integracion social para abordar el consumo de riesgo
de alcohol y otras drogas en el &mbito local. Por lo cual, realiza actividades para generar vinculos
directos con los principales actores y organizaciones de la comunidad local, fomentando
la participacion en la comunidad para enfrentar el consumo de alcohol y otras drogas en la
comuna. El Programa aportd con $28.804.336 durante el 2024, considerando honorarios de 2
profesionales y gasto de actividades.

EDUCACION

* Continuo preventivo: Estrategia de prevencion universal del consumo de alcohol y otras
drogas, que SENDA dispone de forma gratuita para la comunidad educativa desde educacion
parvularia hasta 4° medio. Busca desarrollar competencias sociales mediante actividades
presenciales y/o remotas.

» Talleres: Talleres socioeducativos para educacién basica y media en tematicas de resolucién
de conflictos, prevencién del consumo de alcohol y drogas, ciberbullying, buenos tratos,
comunicacibén asertiva, responsabilidad penal adolescente, entre otros.

* Docentes: Trabajo de capacitacion y jornadas de autocuidado con docentes de los
Establecimientos Educacionales, con el fin de reflexionar sobre su rol.

* Recreos Preventivos: Recreos entretenidos y educativos junto a otros programas municipales,
con el fin de entregar un espacio seguro y dar a conocer a las nifieces sobre la oferta
programatica disponible para ellos.
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» Brigadas de Prevencion y Seguridad: Estrategia preventiva para el fortalecimiento de
herramientas de niflos, nifas y adolescentes, con el objetivo de promover liderazgos positivos
al interior de los establecimientos educacionales.

e Aplicacion Encuesta de Juventud y Bienestar: Levantamiento de informacion sobre las
condiciones de vida de los jovenes chilenos/as, y disponer de un diagndstico de aspectos
relacionados con la calidad de vida y bienestar de jovenes estudiantes y los factores de
riesgo y de proteccidon asociados, ademas de las prevalencias del consumo de alcohol y
otras drogas, con el fin de prevenir de manera integral el uso de alcohol y otras drogas.

LABORAL

Estrategia preventiva desde un enfoque centrado en el desarrollo de factores protectores para
la mitigacion de conductas relacionadas con el consumo de alcohol y otras drogas, abordando
el cdmo las condiciones del entorno influyen en la salud de los trabajadores.

Este componente esta dirigido a Micro y Pequefnas Empresas (MYPE), donde se desarrollan
distintas tematicas relacionadas con la prevencién del consumo, con el fin de mejorar la calidad
de vida laboral y fortalecer factores protectores en sus trabajadores.

* Supermercado San Martin

PARENTALIDAD
Habilidades Preventivas Parentales (HPP)
e Liceo San Isidro FODEC

COMUNITARIO

La estrategia comunitaria tiene como objetivo fortalecer los lazos comunitarios mediante el
involucramiento activo de sus miembros. En este sentido, se busca fortalecer las condiciones
de desarrollo de nifios, nifas, adolescentes y jovenes al interior de las comunidades. El Programa
apoya a los barrios focalizados en postulacion de proyectos disponibles para mejorar la calidad
y el bienestar de los vecinos y vecinas.

Barrios Focalizados:

Camino del Sol I:

« Adjudicacién Proyecto FONDEVE con $800.000, en mejoramiento del espacio publico.

» Aplicacién Plan Barrial Preventivo mediante talleres destinados a las dirigencias, comunidad
y nifieces.

Padre Enrique del Rio:
« Adjudicacién Proyecto FNDR 8% con $7.950.000en adquisicion de camaras de televigilancia.
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CAMPANAS

Campafas orientadas a la promocién de autocuidado, considerando los riesgos de
experimentacion del consumo de alcohol y otras drogas. Ademas, busca fomentar los espacios
protectores de nifios, nifas y adolescentes, el buen uso del tiempo libre, y brindar consejos a
padres, madres y adultos cuidadores, para que puedan apoyarlos en la toma de decisiones.

* Control Conductores: Coordinacién de SENDA Previene con Carabineros y Seguridad Publica
para realizar controles vehiculares y controles de alcotest y narcotest.

i
eI

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



llustre Municipalidad de La Cruz

FIESTAS PATRIAS

A

A
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Operativos realizados durante las
diferentes camparas de seguridad

CAMPANA DE VERANO

'
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1. CONTROL

Tiene por objetivo asesorar y apoyar la gestion del municipio y sus servicios traspasados con
el objeto de realizar un examen de legalidad a los actos administrativos de la entidad. De igual
manera tiene entre sus funciones realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con
el objetivo de fiscalizar el cumplimiento del marco regulatorio vigente.

1. PROGRAMA DE AUDITORIA MUNICIPAL

Materia: INFORME FINAL AUDITORIA SOBRE CONTROL DE DISPONIBILIDADES PERIODO
ENE-JUL 2023.

En el marco de la Auditoria Coordinada Municipal, la Direcciéon de Control dio inicio durante el
segundo semestre 2023y terminado durante el ejercicio 2024 una auditoria alas Disponibilidades,
con la finalidad de verificar los procedimientos de control implementados por la entidad en
dicho rubro y las acciones de monitoreo asociadas. La fecha de revisién sera del periodo enero
al 31 de julio de 2023, segln el registro del balance de comprobacion y saldos proporcionado
por el municipio a la Contraloria General.

Estado: Informe final entregado con observaciones en seguimiento por esta direccion.

Materia: INFORME FINAL AUDITORIA MUNICIPAL SOBRE REMUNERACIONES PERIODO 1°PENERO
2022 AL 31DICIEMBRE 2023.

Ladirecciénde controldioinicioaunaauditoriaalas remuneraciones pagadas porlaMunicipalidad
de La Cruz, a los funcionarios de planta y contrata regidos por la ley N° 18.883, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, con la finalidad de
determinar el correcto célculo de ellas, en funcién de las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen la materia; asi como también verificar el adecuado pago, registro y respaldo de estas
operaciones.

Estado: informe final entregado con observaciones en seguimiento por esta direccion.

Materia: AUDITORIA AL PROCESO DE ABASTECIMIENTO DE SALUD PARA EL PERIODO ENERO
A DICIEMBRE DE 2023.

La direccion de control interno dio inicio a una auditoria al proceso de abastecimiento del
departamento de salud municipal, lo cual apunta a determinar el grado de cumplimiento de la
normativa relacionada a la operacion asi como comprobar el adecuado manejo y registro de los
insumos y similares que adquiere el departamento para su operacion.

Estado: en proceso indagatorio.

2. CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Materia: INFORME DE FISCALIZACION TRANSPARENCIA ACTIVA

En el informe a continuacién, se presentan las conclusiones del proceso de fiscalizacién de
seguimiento al portal de transparencia activa, en relacion con los hallazgos a las normas sobre
Transparencia Activa detectados en el proceso de Fiscalizacion.

Fecha de fiscalizacion: 04 de septiembre de 2024.

Indicador de cumplimiento preliminar: 79.14%

Finalizada la fiscalizacion, y sobre la base de los resultados -referidos a los incumplimientos
detectados en materia de transparencia activa- el Consejo de transparencia, en sesién ordinaria
No1.490, del 16 de diciembre de 2024, acordd notificar a la Municipalidad de la Cruz los resultados
del proceso de fiscalizacion aludido, contenidos en el informe que se acompafa, y requerir el
pleno cumplimiento de las normas sobre transparencia activa vigentes, circunstancia que sera
verificada en un préximo proceso de fiscalizacion.
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1. ESTADO DE AVANCE DE LA POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS 2024

La Politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de La Cruz, se encuentra vigente desde
diciembre del 2018, busca contribuir al logro de los objetivos estratégicos municipales a través
de una gestién innovadora, eficiente, y comprometida, brindando a sus funcionarios (as) un

marco de desarrollo profesional y personal, favoreciendo un ambiente laboral positivo y seguro,
enmarcado en el buen trato, la equidad, y conciliacion de la familia y trabajo.

R e C u r S O S H u m a n O S Dentro de los subsistemas que abordan la Politica se van trabajando afio a afio, y a continuacion

se describe lo mas relevante del afio 2024.

1.1. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION

El objetivo o la funcién de reclutamiento es la de atraer a los (as) mejores candidatos (as) y
escoger aquellos que posean los requerimientos minimos y las mejores competencias para
desempenar un cargo; y su objetivo basico es abastecer el proceso selectivo a los mejores
candidatos (as).

Durante el periodo sefalado se realizaron dos llamados a concurso publico, respecto al cargo
que se encontraba vacante.

MES CARGO

N° GRADO N° RESOLUCION

POSTULANTES
Septiembre Jefatura de s 4 Desierto
Licitaciones

2 Diciembre Jefatura de 11° Provisto
Licitaciones

Fuente: Propia.

Por consiguiente, la planta se encuentra totalmente provista.
Enrelacién con el personal a contrata, existen 15 nombramientos nuevos, para distintas unidades
de la Municipalidad.

1.2. CAPACITACION Y DESARROLLO

El Sistema de Capacitacién tiene como objetivo desarrollar el ciclo de gestion de la capacitacion,
en el marco de la gestidn de Recursos Humanos, con énfasis en la deteccidén de necesidades
de capacitacion y los procesos de planificacién, ejecucidon y evaluacién del Plan Anual de
Capacitacion.

Capacitaciones en su mayoria financiada por la municipalidad

Facilidad en la autorizacion de las capacitaciones

Pago de viaticos

Capacitacién acorde al cargo, que mejora el conocimiento del puesto de trabajo

Amplia difusién cursos, capacitaciones, para que puedan participar.
En el afno 2024 se elabord el Plan de Capacitacidén aprobado juntamente con el presupuesto
municipal, realizada en base a la deteccion de necesidades de la misma Unidad o Direccidn.
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1.3. PROMOCION Y ASCENSO

Como estipula la Politica de Recurso Humanos se incentiva la posibilidad de acceder a cargos
superiores.

Durante el afio, no ocurridé ningln ascenso, pero si promociones internas, el traspaso desde
contrato a honorarios a contrata de 8 funcionarios (a) que demostraron competencias para
ello.

1.4. EVALUACION DEL DESEMPENO

El objetivo principal es determinar y comunicar a los funcionarios, la forma en que estan
desempenando su trabajo. Segun el Articulo 1° Decreto N°1.228, tiene como objeto el “evaluar el
desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su
cargo. Servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del servicio”.

A través de la siguiente tabla se detallan un consolidado de las calificaciones del personal
municipal afo 2024:

CANTIDAD PORCENTAJE
FUNCIONARIO
EVALUADOS
LISTA 1 7,0 55 83,3%
) LISTA 1 Menor a 7,0 11 16,6%
Mayor a 6,0

Fuente: Propia.

Como se refleja en la tabla el 83, 3% de los (as) funcionarios (as) afectos a calificacién fueron
evaluado con nota superior quedando en lista 1 de Distincidn. En relacidén con el 16,6% fueron
calificados con nota menor a 7,0 pero superior a 6,0 que significa estar de igual forma en lista
de Distincion.

1.5. EGRESO

Tiene por objetivo materializar en forma oportuna, segura, digna, asistida y conforme a las
exigencias normativas, la salida voluntaria o no de la persona al cargo desempefado.
En el afio 2024, salieron beneficiarios 2 funcionarias con incentivo al retiro voluntario.

Hubo 13 término de nombramiento en calidad de Planta y Contrata durante el afio sefialado
anteriormente.
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Direccion de Transito

1. DIRECCION DE TRANSITO

1.1. PERMISOS DE CIRCULACION

1.1.1. PERMISOS DE
CIRCULACION ANO 2024

TIPO DE VEHICULO CANTIDAD
Bus 00000
-
Camion |
[Camioneta |

Camioneta

(CarroBomba ___ [$
[Furgon
Maquinaria
\Minibus
Minibus Escolar [ $
IMotos |
(MotorHome  [$
Provisoria __ [$
Semi-Remolque | $
StationWagon  [$
BN
TaxiBasico  |$
|Taxi Colectivo | $
| Taxi Ejecuivo  [$
Tractor _ |$
van ]S

Total en Pesos $ $ 2,568,575,053

Fuente: Propia.

1.1.2. PRIMER SEMESTRE
ANO 2024

TIPO DE VEHICULO | PRIMER |
Ambulancia | 14 |

utomavil

>

us Particular
Camion
Camioneta
Carro Arrastre
Carro Bomba
Carroza Funebre
Casa Rodante
Comercial
Cuatrimoto

atchback

Minibus Escolar

Motor Home
Provisoria

emi-Remolgue
tation Wagon

Taxi Basico
Taxi Colectivo
axi Ejecutivo
ractoCamion
ractor
an

<|d[d]4 —|ww|n === T
glc gl5|5
== g5

s |

. w |
— |

518

ERY

oz

2

H

%
%

Total en Pesos 1,886,264,407
Fuente: Propia.

1.2. INFORME DE LICENCIAS

llustre Municipalidad de La Cruz

1.1.2. SEGUNDO SEMESTRE
ANO 2024

Bus |

Hatchback

Minibus |
Motos |
Sedan

[ PRIMER |
0
| 187
T A
| 2 @ |
| 472
| 51 ]
[ 1
0
[ 1
| 131
o
| 36
|38
[ 12 |
| 5
|0
[ 9 ]
| 163 |
0
|0
| 50 |
| 149
| 208
I
5
|18
T
19
van 0| a2

Fuente: Propia.

INFORME LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS Y ENVIADAS AL REGISTRO CIVIL
PRIMER SEMESTRE ANO 2024

LICENCIASDECONDUCIREMITIDAS | 2109 |
LICENCIASDECONDUCIRGIRADAS | 2044 |
INFORMESREG. CVILEMITDAS | 2144 |

LICENCIAS DENEGADAS 12
INFORMES REG. CIVIL DENEGADAS [ 0o |

Fuente: Propia.
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INFORME LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS Y ENVIADAS AL REGISTRO CIVIL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2024

CANTIDAD JULIO A DICIEMBRE
LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS 2020
LICENCIAS DE CONDUCIR GIRADAS 2428
INFORMES REG. CIVIL EMITIDAS 2507
LICENCIAS DENEGADAS 101
INFORMES REG. CIVIL DENEGADAS 0

Fuente: Propia.

INFORME LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS Y ENVIADAS AL REGISTRO CIVIL ANO

2024
LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS 4129
LICENCIAS DE CONDUCIR GIRADAS 4472
INFORMES REG. CIVIL EMITIDAS 4651
LICENCIAS DENEGADAS 213
INFORMES REG. CIVIL DENEGADAS 0

Fuente: Propia.

DETALLE CANTIDAD
CERTIFICADOS VARIOS , NO
TRAMITES, LICENCIAS 88
DENEGADAS, ETC.
Fuente: Propia.
DETALLE CANTIDAD
ENERO 437
FEBRERO 362
MARZO 349
ABRIL 406
MAYO 314
JUNIO 276
TOTAL 2144

Fuente: Propia.
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DETALLE CANTIDAD
DETALLE CANTIDAD CERTIFICADOS VARIOS , NO
TRAMITES , LICENCIAS 188
CERTIFICADOS VARIOS , NO DENEGADAS, ETC.
TRAMITES, LICENCIAS 100
DENEGADAS, ETC. Fuente: Propia.
Fuente: Propia.
DETALLE CANTIDAD
DETALLE CANTIDAD ENERO 437
JuLio 509 FEBRERO 362
MARZO 349
AGOSTO 424
ABRIL 406
SEPTIEMBRE 386 MAYO 314
OCTUBRE 412 JUNIO 276
NOVIEMBRE 419 JULIO 509
DICIEMBRE 357 AGOSTO 424
TOTAL 2507 SEPTIEMBRE 386
- 412
Fuente: Propia. OCTUBRE
NOVIEMBRE 419
DICIEMBRE 357
TOTAL 4651

Fuente: Propia.

VEHICULOS, ANIMALES, Y OTROS INGRESADOS, DEVUELTOS Y REMATADOS

APARCADERO
ANO 2024
INGRESO | DEVUELTOS | REMATE ANO 2024
ENERO 15 10=5$195,345 | 3=5168,000 $363.345
FEBRERO 18 18=$393,040 | 1=$33,000 $426,040
MARZO 18 16=5135,635 | 2=$48,000 $183,635
ABRIL ) - ] $0
MAYO - a , 50
JUNIO 8 3$=21,596 | 6=$297,000 $318,596
TOTAL 59 40 6 $928,634

Fuente: Propia.
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VEHICULOS, ANIMALES, Y OTROS INGRESADOS, DEVUELTOS Y REMATADOS APARCADERO

llustre Municipalidad de La Cruz

DETALLE CANTIDAD DETALLE CANTIDAD
ENERO 15 ENERO 15
FEBRERO 25 FEBRERO 25
MARZO 560 MARZO 560
ABRIL 244 ABRIL 244
MAYO 98 MAYO 98
JUNIO 80 JUNIO 80
TOTAL 1022 TOTAL 1022
Fuente: Propia. Fuente: Propia.
DETALLE CANTIDAD
ENERO 15
FEBRERO 25
MARZO 560
ABRIL 244
MAYO 98
JUNIO 80
JULIO 11
AGOSTO 11
SEPTIEMBRE 6
OCTUBRE 12
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 25
TOTAL 1100

ANO 2024
INGRESO DEVUELTOS REMATE ANO 2024
JULIO - 0 0 50
AGOSTO 5 1=$6,531 4=$90,000 $96,531
SEPTIEMBRE 6 3=$43,429 1=$222,000 $265,429
OCTUBRE - 0 0 50
NOVIEMBRE 4 2=5$19,769 5=$156,000 $175,769
DICIEMBRE - 0 0 S0
TOTALES 15 50 14 $537,729
Fuente: Propia.
TOTALES
ANO 2024
INGRESO DEVUELTOS REMATE ANO 2023
ENERO 15 10=$195,345 3-$168,000 $363.345
FEBRERO 18 18=$393,040 1=$33,000 $426,040
MARZO 18 16=$135,635 2 =$48,000 $183,635
ABRIL ) ) ) 50
MAYO i i i 50
JUNIO 8 3$=21,596 6=$297,000 $318,596
JULIO - - - $0
AGOSTO 5 1=$6,531 4=$90,000 $96,531
SEPTIEMBRE 6 3=$43,429 1=$222,000 $265,429
OCTUBRE - - - $0
NOVIEMBRE 4 2=$19,769 5=$156,000 $175,769
DICIEMBRE - - - 50
TOTALES 74 43 24 $1,466,363

Fuente: Propia.
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llustre Municipalidad de La Cruz

MUNICIPALES (DOM)

Se informa, relacién detallada del uso, situacién y movimiento de aportes en dinero recibidos
por el municipio, asi como la aprobaciéon de mitigaciones directas y estado de las garantias
indicadas en Art. 173 de la Ley General de Urbanismo y Construccioén:

l 1 1. INFORME DE DIRECCION DE OBRAS

Respecto del uso, situacion y movimiento de los aportes recibidos para la ejecucién del plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio pUblico, asi como el estado de situacion

° o
D I re C C I O n d e O b r a S de garantias consignadas segln Art 173 de LGUC,, recordamos que el 18 de noviembre de 2020
entrd en vigencia la parte referida a los aportes al espacio pUblico, segln establece la Ley 20.958.
o ° En este sentido se informa que el afio 2024 se recibié un total de $14.710.505 por concepto de
M u n I C I p a I e S D O M aportes, que corresponden a 73 propietarios, los que se detallan en la tabla adjunta, acumulando

un total de $56.598.127 con los fondos ingresados desde la fecha de entrada en vigencia de la
ley (noviembre 2020).

2. APORTES AL ESPACIO PUBLICO 2024

MONTO
NOMBRE PROPIETARIO ROL DE PROPIEDAD | INGRESADO

03/01/2024
| 5|DiAZHORMAZABAL FRANCISCOJOSE  |00118-00559  [$ 2063 |  27/02/2024]
| 6|MALDONADOESTAYLUISEDUARDO _ |00008-00113  |$ 41384 |  20/02/2024]
| 8[DONOSORODRIGUEZSOFIA _ |00003-00409  |$ 10011 | 29/02/2024|
| ofetsotspa  looom-00001 | 8949 | 04/03/2024
| 10| MIRANDAGARCIAMARIODAVID  |00012-00033  |$ 202395 |  23/04/2024
INVERSIONES OTORAL SPA
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65 | UBEDA CARDENAS GABRIEL MOISES 00005-00014 $  98.111 07/11/2024
66 | CARRASCO COLLAO ANDREA DEL CARMEN 00118-00548 § 2272 18/11/2024
67 | RAMOS GALLARDO JOSE ISRAEL 00035-00014 $ 188.688 05/12/2024
68 | VASQUEZ ADONIAS 00012-00310 $  149.838 10/12/2024
69 | TAPIA RIOS VANESSA ANDREA 00035-00006 $  103.765 18/12/2024
70 | BRAVO GARRIDO CARLOS ABDON 00104-00049 $ 29116 20/12/2024
71 | INMOBILIARIA PATAGONIA LTDA 00012-00444 $ 1933 26/12/2024
72 | YOUNG PAZ VALERIA FERNANDA 00024-00124 $  118.475 26/12/2024
73 | SCHWERTER GALLARDO EDUARDO ANDRES 00113-00131 §  176.977 27/12/2024
TOTAL | $14.710.505

Fuente: Propia.

Respecto del uso y movimiento de los aportes recibidos se informa que el dinero se ingresa a
una cuenta contable extrapresupuestaria, en una cuenta corriente exclusiva para estos fines.

Informamos ademés que a la fecha el municipio no ha elaborado un plan comunal de inversiones
en infraestructura de movilidad y espacio publico, segln establece el Art 176° de la Ley General
de Urbanismo y Construcciéon y cuyos contenidos y procedimientos estan establecidos en el Art.
2.81y 2.8.2 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccidén. Por esta razén no es posible
asignar aportes a obras especificas, ni planificacién de obras a realizar para el afio siguiente.

24 | VEAS TAPIA ANA MARIA 00113-00107 $ 38120 06/05/2024
25 | QUIJADA MORALES LUIS ALEJANDRO 00002-00040 $ 178.714 07/05/2024
26 | PONCE QUIROZ MONICA DEL CARMEN 00113-00152 $  57.061 08/05/2024
27 | CISTERNAS OJEDA CAROL 00042-00037 $ 45939 09/05/2024
28 | ARANCIBIA FLORES FRANCESCA ALEJANDRA 00026-00081 $ 231.372 10/05/2024
29 | TORRES ESTAY ALAMIRO ADELMO 00117-000264 $  28.430 10/05/2024
30 | SAAVEDRA FALCON ARIEL ANDRES 00005-00097 $ 50474 20/05/2024
31 [ VALDES M SUSANA 00003-00028 $ 161.180 22/05/2024
32 | BONACIC DORIC MAYORGA YUVITZA 00113-00132 $  104.590 23/05/2024
33 | VALENCIA FRITZ PEDRO OSWALDO 00013-00194 $ 200.303 28/05/2024
34 [ CANTAVE JIVENSON 00003-00433 $ 200.220 28/05/2024
35 | ASTUDILLO SEGOVIA PATRICIO ALEJANDRO 00010-00054 $ 1.171.264 29/05/2024
36 | INNOVA INMOBILIARIA SPA 00018-00033 $  26.600 01/07/2024
37 | JUANICOTENA DENDARIETA FRANCISCO MANUEL 00118-00319 $  36.676 03/07/2024
38 | TAPIA CISTERNAS MIGUEL ANGEL 00129-00170 $ 7.992 04/07/2024
39 | CABEZA ARANEDA ALVARO ALEXIS 00031-00369 $  141.761 15/07/2024
40 | QUEIROLO CISTERNAS PATRICIA ANGELICA 00006-00015 $  82.040 19/07/2024
41 | TORRES FLORES ESTEBAN RODRIGO 00002-00071 $ 148471 19/07/2024
42 | REYES ARANCIBIA CLAUDIO FABIAN 00113-00116 $  16.884 26/07/2024
43 | CHAHUAN ISSA SABINO ARTURO 00115-00124 $ 9.153 29/07/2024
44 | ARAVENA PONCE GIOVANNI MARCELO 00131-00288 $ 158.656 30/07/2024
45 | ORELLANA RIOS MONICA ELISA 000130-00051 $  21.783 09/08/2024
46 | GAETE CABRERA MARCELO ALEXIS 00037-00036 $ 71342 14/08/2024
47 | OSSANDON CATALAN PATRICIO 00129-00143 $  52.882 16/08/2024
48 | PINOCHET ARANCIBIA OLGA ESTER 00125-00186 $  56.595 26/08/2024
49 | TAPIA SAAVEDRA MARCO ANTONIO 00129-00125 $ 1.540 26/08/2024
50 | CASTRO CIERRA DENIS OSVALDO 00033-00003 $  253.289 27/08/2024
51 | BUGUENO CASTILLO CRISTIAN 00115-00088 $  231.660 29/08/2024
52 | FURIO MARTINEZ RODRIGO FERNANDO 00030-00002 $  102.443 02/09/2024
53 | INMOBILIARIA LIBERTAD LTDA 00024-00025 $ 2.380.260 05/09/2024
54 | MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 00117-00074 $ 1.434.340 06/09/2024
55 | VILLARROEL CUBILLOS MARIANELLY PAZ 00115-00061 $  165.534 16/09/2024
56 | MOLINA CISTERNAS CAROLINA ANDREA 00001-00031 $  141.470 23/09/2024
57 | NAVARRETE NEIRA RICARDO NEMESIO 00113-00123 $  34.830 27/09/2024
58 | CABRERA OLIVARES JUAN CARLOS 00117-00402 $  341.913 30/09/2024
59 | BORQUEZ BORQUEZ JOSE ABELARDO 00113-00114 $ 1.910 14/10/2024
60 | TORRES LLANOS FRANCISCO ENRIQUE 00110-00007 $  29.197 15/10/2024
61 | ARAVENA CATALDO KATHERINE ELHYN 00063 - 00107 $  23.459 21/10/2024
62 | VERGARA ARANCIBIA DANIEL ALEJANDRO 00003-00174 $  14.301 04/11/2024
63 | TORRES ESTAY ALAMIRO ADELMO 00117-00264 $ 25334 05/11/2024
64 | INMOBILIARIA SAN ESTEBAN SPA 00123-00243 $ 3.101.898 06/11/2024
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1. SECRETARIA MUNICIPAL

1.1. CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA
INCORPORACION MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES

NOMBRE ORGANIZACION N° DE INSCRIPCION

Coorporacion de Vivienda, Urbanismo y | 361809
Construccién

12

Secretaria Municipal

1.2. HECHOS RELEVANTES ANO 2024

Como hecho relevante se considera la eleccidon de los consejeros del Consejo de Organizaciones
de la Sociedad Civil periodo 2024-2028, cuyas elecciones se realizaron el 16 de marzo de 2024
y la sesién de instalacion se llevé a cabo el 09 de abril de 2024.

Consejeros titulares:

Hernan Urzua Valera VICEPRESIDENTE Fundacion Panuelos con

il s =

Jacqueline Guzman | CONSEJERA Junta de vecinos Pedro

Aguilera _ Aguirre Cerda

David Hernandez Orrego CONSEJERO Junta de vecinos Maria

il i -l
Rosa

Miguel Basualto | CONSEJERO Club de adulto mayor
Angelo Arcos Castro CONSEJERO Agrupacion de artesanos vy
i i -y
Faviola Albornoz Salinas CONSEJERA Comité de vivienda Los
et [PEE L e

Ramiro Olivares Castro CONSEJERO Club deportivo Riquelme

1.3. SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL ANO 2024

SESIONES ORDINARIAS: 36
SESIONES EXTRAORDINARIAS: 6
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Eventos Municipales

llustre Municipalidad de La Cruz

1. EVENTOS MUNICIPALES

En La Cruz creemos que el desarrollo de una comuna también se construye desde la cultura,
la recreacion y el encuentro. Por eso, nuestro compromiso es generar espacios gratuitos,
accesibles y de alto nivel, pensados para toda la comunidad. Desde actividades familiares,
festivales, muestras artisticas y deportivas, hasta espacios de participacién ciudadana, cada
evento es disefado con un enfoque inclusivo y respetuoso, priorizando el bienestar y la
seguridad de nuestras familias.

Porque sabemos que compartir en comunidad fortalece los lazos y mejora la calidad de vida,
nuestros eventos promueven la alegria, el cuidado mutuo y la identidad local.

1.1. BOULEVARD ;ESTE VERANO LA CRUZ INVITA!

En verano ante mas de 3000 mil personas se realizé una gran jornada familiar, en donde tuvimos
actividades para todas las vecinas y vecinos , que incluy6 la popular Palta Reina mas grande de
Chile, con mas de 90 kilos de este tesoro chileno que deleitdé nuestros paladares. Y como si fuera
poco, jbrindamos con un refrescante jugo de chirimoya!
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Conla participacion de mas de 2.000 personas, vivimos una hermosa jornada en conmemoracién
del Dia de las Madres, llena de carifio, alegria y actividades pensadas especialmente para ellas.

Comenzamos lamafiana con actividades deportivas para activar el cuerpoy elanimo. Disfrutamos
de un rico almuerzo nutritivo, preparado con dedicacion. Ofrecimos espacios de autocuidado
integral, porque ellas también merecen cuidarse. Tuvimos una feria de emprendimiento local
con productos Unicos.

Y cerramos con una emotiva obra de teatro dedicada a todas nuestras madres.

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz
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Durante el invierno, llenamos de energia y colores nuestra comuna con la Fiesta Fitness Full Color,
una vibrante jornada que convocé a cientos de vecinas y vecinos en un ambiente de alegria,
movimiento y vida saludable. El evento, organizado en conjunto con la Unidad de Deportes de la
Municipalidad de La Cruz, contd con la animacidn del reconocido bailarin de axé Bruno Zaretti,
quien contagié su entusiasmo y carisma a todos los asistentes.

Esta iniciativa no solo promovi6 la actividad fisica de manera entretenida e inclusiva, sino que
también reforz6 el compromiso de generar espacios comunitarios que fomenten el bienestar, la
participaciéon y la vida activa en nuestra comuna.

- — s
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En el mes de agosto, vivimos una inolvidable jornada primaveral en el Parque Poza Cristalina, que
reunié a miles de personas en un ambiente familiar, lleno de alegria y color.

Niflas y niflos fueron protagonistas de un dia pensado especialmente para ellos, con acceso
gratuito a juegos infantiles, espectaculos en vivo, presentaciones circenses llenas de magia y
risas, y una feria de emprendimiento local que permitié conocer y apoyar el talento de nuestra
comunidad.

Una instancia que no solo promovié el encuentro y la recreacion, sino que también fortalecio los
lazos entre las familias, impulsd el comercio local y reafirmé el compromiso de seguir generando
espacios de bienestar, cultura y participacion en nuestra comuna.

llustre Municipalidad de La Cruz

Las Fiestas Patrias se viven con fuerza en La Cruz, y no hay mejor escenario para celebrarlas que
el emblematico Parque Poza Cristalina, un espacio cargado de historia y tradicidon que se vistid
de fiesta para recibir a miles de asistentes.

Durante la jornada, vecinos vy visitantes disfrutaron de una verdadera fiesta chilena, llena de
mUsica, tradiciones y sabor local. El ambiente estuvo marcado por el espiritu de unidad y
celebracion, coronado por la presentacion del reconocido grupo Entremares, que hizo vibrar al
pUblico con su energia y su repertorio lleno de identidad.

Este evento no solo permitié reencontrarnos con nuestras raices y costumbres, sino que también
fortalecio el sentido de comunidad y posicioné a La Cruz como un punto de encuentro regional
para vivir nuestras tradiciones en un entorno familiar, seguro y lleno de cultura.
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Una querida tradicién que ha sido retomada durante la gestion de la alcaldesa Filomena Navia
Hevia volvié a llenar de colores, creatividad y alegria las calles de La Cruz. Se trata del desfile
de carros alegéricos, que este afio convocé a distintas organizaciones comunales en torno a la
teméatica “Peliculas infantiles”.

Con gran entusiasmo, cada agrupacidn presentd coloridas y llamativas creaciones que
deslumbraron a grandes y pequefios, rescatando el espiritu festivo y participativo que caracteriza
a nuestra comuna. Esta iniciativa no solo dio vida al espacio publico, sino que también fortalecid
el trabajo colaborativo, la identidad local y el vinculo entre vecinos y vecinas.

Una vez mas, La Cruz demuestra que cuando la comunidad se une, la cultura, la imaginacion y la
tradicion florecen con fuerza.
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En aniversario la cruz destaca por sus acgiviades gratuitas, y este aflo no fue la excepcién. Con
la asistencia de mas de 20 mil personas durante dos jornadas inolvidables, se llevd a cabo la
primera version de la Fiesta de la Palta Crucina, una iniciativa que nace con el propésito de
relevar la importancia de la produccion local de palta, visibilizando el esfuerzo y dedicacion de
agricultores, productoras y productores que dan vida a uno de los principales frutos de nuestra
zona.

Este evento no solo celebré el valor econémico de este cultivo, sino también su profundo vinculo
con la identidad agricola y cultural de La Cruz, transforméndose en un espacio de encuentro
entre tradicion, trabajo y orgullo local. La fiesta contdé ademéas con la destacada presentacion
de artistas nacionales como Jordan y La Combo Tortuga, que hicieron vibrar al pUblico con su
mausica, y con la realizacion del Festival del Cantar Vecinal, instancia que reconocié y promovi6
el talento artistico local.

Una celebracion que marca un hito para nuestra comuna y proyecta a La Cruz como un referente
regional en la promocion de sus productos, su gente y su cultura.
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1. CONVENIOS CELEBRADOS DESDE ENERO A
DICIEMBRE ANO 2024

PARTE QUE CELEBRA EL FECHA DE DENOMINACION DEL CONVENIO DECRETOS QUE
CONVENIO CON EL SUSCRIPCION APRUEBA EL
MUNICIPIO CONVENIO

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa Resolutividad D.AN®781, de
- Quillota en APS 2024 fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vina del Mar 01/01/2024 Convenio Espacios Amigables D.AN°787, de
- Quillota fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vifia del Mar 01/01/2024 Convenio Programa D.AN°1.176, de

- Quillota Universalizacion de Atencion fecha 24/06/2024
Primaria de Salud

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa D.AN®1.390, de

- Quillota Fortalecimiento en fecha 12/07/2024
RRHH-Continuidad

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Apoyo a los Cuidados D.AN°1.180, de

- Quillota Paliativos Universales en APS, afio fecha 24/06/2024
2024

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa de Imagenes D.AN°784, de
- Quillota Diagnosticas en APS, afio 2024 fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Odontolégico D.AN®779, de
- Quillota Sembrando Sonrisas fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vifia del Mar 01/01/2024 Convenio Odontolégico Integral D.AN®782, de
-Quillota fecha 19/04/2024
Servicio de Salud Vifia del Mar 01/01/2024 Convenio Mejoramiento del D.AN°783, de
- Quillota Acceso a la Atencién Odontolégica fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Ges Odontolégico D.AN°785, de
- Quillota fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa de Deteccién, D.AN®788, de

- Quillota Intervencidn y Referencia Asistida fecha 19/04/2024
en Alcohol, Tabaco y otras Drogas
(DIR)

Servicio de Salud Vifia del Mar 01/01/2024 Convenio Programa Elige Vida D.AN°786, de

- Quillota Sana, afio 2024 fecha 19/04,/2024

Servicio de Salud Vifia del Mar 01/01/2024 Convenio Programa de Salud D.AN®780, de

- Quillota Mental en Atencidn Primaria, 2024 fecha 19/04/2024

Servicio de Salud Vina del Mar 01/01/2024 Convenio Programa Continuidad D.AN°778, de
- Quillota de Cuidados Preventivos y de fecha 19/04/2024
Tratamiento en APS, afio 2024
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Cronicas no Transmisibles en
Atencion Primaria de Salud

llustre Municipalidad de La Cruz

Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa de Apoyo al D.AN®1.124, de
- Quillota Desarrollo Bio-Psicosocial en la fecha 12/06/2024
Red Asistencial, Chile Crece
Contigo, 2024
Servicio de Salud Vifa del Mar 01/01/2024 Convenio Programa Mas Adultos D.AN®1.173, de
- Quillota Mayores Autovalentes fecha 24/06/2024
Servicio de Salud Vina del Mar 01/01/2024 Convenio Programa SUR, afio D.AN®1.388, de
- Quillota 2024 fecha 12/07/2024
Junta Nacional de Auxilio 02/01/2024 Convenio de Colaboracién y D.AN®1.824, de
Escolar y Becas Transferencia de Recursos fecha 12/09/2024
Direccién Regional de 03/01/2024 Convenio de Colaboracién y D.AN°341, de
JUNAEB Transferencia de Recursos fecha 16/02/2024
Baquedano Alimentos SpA 05/01/2024 Convenio de Pago (deuda patente D.AN°83, de
comercial) fecha 15/01/2024
Ana Cecilia Maturana NUfez 01/02/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®412 de
fecha 01/03/2024
Mario Jhony Veas Cortes 01/02/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®461, de
fecha 11/03/2024
Servicio 02/02/2024 Convenio de Colaboracion con D.AN®290, de
Nacional de Capacitacién y Transferencia de Recursos del fecha 12/02/2024
Empleo Programa Fortalecimiento OMIL
afio 2024-2025 para comuna
categoria intermedia.
SEREMI de Desarrollo Social y 14/02/2024 Convenio de Transferencia de D.AN°810, de
Familia de la Regién de Recursos -Sistema de Apoyo a la fecha 24/04/2024
Valparaiso Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales
Servicio Nacional de la Mujer 15/02/2024 Convenio de Continuidad de D.AN®542, de
y la Equidad de Género Transferencia de Fondos y fecha 25/03/2024
Direccién Regional de Ejecucioén - Programa4a7
Valparaiso
Servicio de Salud Vifia- del 19/02/2024 Convenio Programa de D.AN®1.995, de
Mar - Quillota Reforzamiento de la Atencidn de fecha 15/10/2024
Salud Integral de nifias, nifios,
adolescentes y jévenes vinculados
a la Red de Proteccion
Especializada y SENAME
Ministerio de Medio Ambiente 20/02/2024 Convenio de Cooperacion - D.AN°®553, de
- Subsecretaria del Medio Sistema de Certificacion fecha 26/03/2024
Ambiente Ambiental Municipal (SCAM)
Instituto Nacional de 21/02/2024 Convenio para la Administracién
Deportes de Chile de Recintos Deportivos - Gimnasio
Fiscal de La Cruz
Servicio de Salud Vifia del Mar 28/02/2024 Addendum Convenio Programa D.AN®1.174, de
- Quillota de Apoyo a la Gestion a Nivel fecha 24/06/2024
Local en Atencién Primaria
Municipal
Servicio de Salud Vifia del Mar 28/02/2024 Convenio Programa Fondo de D.AN°®1.123, de

- Quillota
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Farmacia para Enfermedades

fecha 12/06/2024

Servicio de Salud Vifia del Mar 01/03/2024 Convenio Programa Capacitacion D.AN°1.175, de
- Quillota y Formacion de APS en la Red fecha 24/06/2024
Asistencial
Claudia Paola Minay Zavala 01/03/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®436 de
fecha 07/03/2024
Superintendencia del Medio 05/03/2024 Convenio de Colaboracion de D.A. N°655, de
Ambiente Fiscalizacion Ambiental fecha 09/04/2024
CFTPUCY 05/03/2024 Anexo Convenio de Cooperacién
Mutua
Accesorios y Repuestos 06/03/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®480 de
AUTOACRIL SPA fecha 15/03/2024
Fondo Nacional de Desarrollo 07/03/2024 Convenio de Transferencia para D.AN®554, de
Regional Gobierno Regional ejecucion de Proyecto Del Fondo fecha 26/03/2024
de Valparaiso Regional de Iniciativa Local-FRIL-
Mejoramiento Plaza Comunal La
Cruz
Fondo Nacional de Desarrollo 07/03/2024 Convenio de Transferencia para D.AN®652, de
Regional Gobierno Regional ejecucién de Proyecto Del Fondo fecha 09/04/2024
de Valparaiso Regional de Iniciativa Local-FRIL-
Mejoramiento Borde de Rio
Aconcagua, La Cruz
Servicio de Salud Vina del Mar 20/03/2024 Convenio Programa Estrategias de D.AN®1.389, de
- Quillota Refuerzo en APS para enfrentar fecha 12/07/2024
aumento de circulacion de Virus
Respiratorio, componente de
rehabilitacion COVID
SEREMI de Desarrollo Social y 21/03/2024 Convenio de Transferencia de D.AN®707, de
Familia Recursos Oficina Local de la Nifiez fecha 18/04/2024
Servicio de Vivienda y 26/03/2024 Convenio AD Referéndum 33° D.AN°T68, de
Urbanizacion Region de llamado, Programa fecha 19/04/2024
Valparaiso Pavimentacion Participativa
Pablo Felipe Amthor Esturillo 01/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN°®687, de
fecha 16/04/2024
Ronald Andrés Torres Rojo 01/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN°®650, de
fecha 09/04/2024
Lindor Enrique Gutiérrez 01/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®649, de
Rivera fecha 09/04/2024
INALTO Salud Limitada 02/04/2024 Convenio de Beneficios D.AN®619, de
fecha 03/04/2024
Servicios Publicitarios 02/04/2024 Convenio de Pago Publicidad D.AN®TT1, de
Publivision Limitada fecha 19/04/2024
Maria Carolina Elgueta 09/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®TT70, de
Gonzalez Comercial fecha 19/04/2024
Carolina Alejandra Gutiérrez 10/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®811, de
Mufioz Comercial fecha 24/04/2024
Guillermina Candelaria 10/04/2024 Convenio de Pago Patente D.AN°812, de
Mufioz Ramos Comercial fecha 24/04/2024
Servicio de Salud Vifia del 15/04/2024 Addendum Convenio Programa D.AN®1.450, de
Mar-Quillota Fortalecimiento RRHH en la fecha 26/07/2024
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Atencién Primaria

llustre Municipalidad de La Cruz

Subsecretaria de Prevencion 15/04/2024 Convenio de Transferencia de D.AN® 924, de
del Delito Recursos Suscrito entre |a fecha 14/05/2024
Secretaria de Prevencion del
Delito y La Municipalidad de La
Cruz
Servicio de Salud Vifia del Mar 15/04/2024 Convenio Mandato Programa
-Quillota Capacitacién y Formacién de la
Atencion Primaria en la Red
Asistencial Municipal
Mario Leandro Pérez Pino 16/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN®813, de
fecha 24/04/2024
Maria Fernanda Zapata 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN®902, de
Jiménez fecha 09/05/2024
Elias Alfredo Bustamante 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN®901, de
Cortés fecha 09/05/2024
Agrocomercial Talhuen SPA 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN"892, de
fecha 08/05/2024
Marcela Alexandra Castillo 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN®899, de
Jiménez fecha 08/05/2024
Tatiana Marilyn Pinto Cabello 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN®900, de
fecha 09/05/2024
Yenifer Andrea Olivares 18/04/2024 Convenio Pago Patente D.AN"893, de
Pizarro fecha 08/05/2024
Servicios Dentales Surdent 23/04/2024 Convenio de Prestacion de D.AN°®1.057, de
SPA Servicios Dentales fecha 29/05/2024
Renzo Eduardo Tapia 25/04/2024 Convenio sobre transferencia de D.AN°®834, de
Buguerio Recursos y pago de la Prestacion fecha 29/04/2024
Legal de Cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N°21.640
Ecometro Urbanismo S.A. 25/04/2024 Convenio sobre transferencia de D.AN"840, de
Recursos y pago de la Prestacion fecha 30/04/2024
Legal de Cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N°21.640
Servicio de Salud Vifa del Mar 02/05/2024 Convenio- Mandato Programacion D.AN®1.955, de
- Quillota Capacitacion y Formacion de la fecha 07/10/2024
Atencién Primaria en la Red
Asistencial Municipal
Ximena Rosa Arellano 06/05/2024 Convenio de Pago D.AN®1.020, de
Andrade fecha 23/05/2024
Manuel Antonio Leén 08/05/2024 Convenio de Pago Patente D.AN®1.075, de
Campafia Comercial fecha 31/05/2024
Servicio de Salud Vina del Mar 15/05/2024 Convenio Programa de Fomento D.AN®1.957, de
- Quillota de la Participacién Social en APS a fecha 07/10/2024
través de Ejecucion de Iniciativas
Locales de Cuidados
Comunitarios en la Salud
Servicio de Salud Vina del Mar 20/05/2024 Convenio - Programa Campaiia D.AN®1.956, de
- Quillota Invierno 2024 fecha 07/10/2024
Rosario Galdos Nario 30/05/2024 Convenio de Pago patente D.AN°1.126, de
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comercial fecha 12/06/2024
Maria José Cortés 30/05/2024 Convenio de Pago patente D.AN®1.099, de
comercial fecha 05/06/2024
Servicio de Salud Vifa del Mar 01/06/2024 Convenio Programa Plan de D.AN°2.407, de
- Quillota Formacion de Especialistas en el fecha 26/12/2024
Nivel de Atencién Primario de
Salud (Misiones de Estudio)
Caja de Prevision dela 04/06/2024 Convenio de Colaboracion Médico D.AN®2.052, de
Defensa Nacional Asistencial fecha 24/10/2024
SEREMI de Vivienda y 10/06/2024 Convenio de Cooperacion D.AN®1.424, de
Urbanismo Regidn Valparaiso Programa fecha 22/07/2024
de Recuperacion de Barrios-Barrio
Santa Rosa-Los Floristas
Gobierno Regional de 12/06/2024 Modificacion de Convenio D.AN®1.425, de
Valparaiso Mandato Completo -Construccion fecha 22/07/2024
Complejo Deportivo
Sociedad Comercial Espacio 17/06/2024 Convenio de Colaboracidn D.AN®1.201, de
Bamboo Ltda. fecha 24/06/2024
Comité de Administracion 18/06/2024 Convenio de Permiso Precario de D.AN®1.279, de
Villa Las Palmas Uso respecto del Equipamiento fecha 04/07/2024
denominado LOTE Z del Conjunto
Habitacional Villa Las Palmas
Ministerio de las Culturas, las 18/06/2024 Anexo Modificatorio Convenio de D.AN®1.650, de
Artesy el Patrimonio Transferencia de Recursosy fecha 22/08/2024
Ejecucion de Actividades
SEREMI de Vivienda y 02/07/2024 Convenio de Transferencia de D.AN®1.854, de
Urbanismo recursos para Estudio Basico fecha 25/09/2024
Programa de Recuperacién de
Barrios- Barrio Santa Rosa-Los
Floristas
SEREMI de Vivienda y 02/07/2024 Convenio de Implementacién D.AN®1.853, de
Urbanismo Fase |- Fase Il y Fase lll- Programa fecha 25/09/2024
de Recuperacion de Barrios-
Barrio Santa Rosa-Los Floristas
Gobierno Regional de 22/07/2024 Convenio Mandato Completo e D.AN®1.600, de
Valparaiso Irrevocable (Adquisicién Bus fecha 14/08/2024
QOrganizaciones Adulto Mayor
Direccion de Educacion 24/07/2024 Convenio desempefio Fondo de D.AN®1.599, de
Publica apoyo a la Educacién Publica fecha 14/08/2024
(FAEP)
Fundacion Artistico y Cultural 19/08/2024 Convenio de Colaboracion D.AN°L.773, de
Skansen fecha 06/09/2024
SEREMI de Salud Region de 20/08/2024 Acuerdo Administrativo Tripartito D.AN°2.165, de
Valparaiso y Servicio de Salud fecha 18/11/2024
Vifia del Mar - Quillota
Servicio Nacional de la Mujer 26/08/2024 Modificacién de Convenio de D.AN®1.845, de

y la Equidad de Género

Continuidad Trasferencia de
Fondosy Ejecucion /Programa 4 A
7

fecha 17/09/2024
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llustre Municipalidad de La Cruz

Servicio Nacional para la 06/12/2024 Convenio de Colaboracién D.AN®115, de
Prevencion y Rehabilitacién Técnica y Financiera-SENDA fecha 28/01/2025
del Consumo de Drogasy
Alcohol
Servicio Nacional de la Mujer 23/12/2024 Convenio de Transferencia de D.AN®127, de
y Equidad de Género, Fondosy Ejecucion, “Programa 4 fecha 30/01/2025
Direccién Regional de atr
Valparaiso
Servicio de Salud Vifia del Mar 23/12/2024 Adendum Convenio Programa
- Quillota Universalizacion de la Atencion
Primaria de Salud
Junta Nacional de Auxilio 30/12/2024 Convenio de Colaboracién y D.AN®031, de
Escolar y Becas - Direccion Transferencia de Recursos fecha 10/01/2025
Regional de Valparaiso “Activate en Vacaciones”
Fondo de Solidaridad e 31/12/2024 Convenio de Transferencia de D.AN°167, de
Inversion Social Recursos para Ejecucion del fecha 04/02/2025
Programa de Acompariamiento
Familiar Integral-Programa
Familia

Corporacion de Ayuda al Nifio 02/09/2024 Convenio de Colaboracidn en D.AN®2.135, de
Quemado Capilaridad (COANIQUEM) fecha 12/11/2024
Centro de Informacion de 03/09/2024 Convenio de Colaboracién y D.AN®1772, de
Recursos Naturales Donacion (DRON) fecha 06/09/2024
Servicio de Salud de Vifia del 03/09/2024 Convenio - Médico en Etapa de D.AN°2.406, de
Mar -Quillota Destinacién y Formacion fecha 26/12/2024
SEREMI de Desarrollo Social y 04/09/2024 Convenio de Transferencia de D.AN°1.834, de
Familia de la Region de Recursos Programa de Apoyo a fecha 16/09/2024
Valparaiso Familias para el Autoconsumo
2024
Servicios Publicitarios 05/09/2024 Convenio de Pago Leonardo D.AN°1.826, de
Publivision Limitada Sanchez fecha 12/09/2024
Servicio de Salud Vifia del Mar 16/09/2024 Addendum Convenio Programa D.AN®2.405, de
-Quillota Cuidados Paliativos Universales fecha 26/12/2024
en APS, afio 2024
Instituto Nacional de la 24/09/2024 Convenio de Colaboracion D.AN°1.887, de
Juventud Direccién Regional (INJUv) fecha 01/10/2024
de Valparaiso
Servicio de Salud Vina del Mar 29/10/2024 Convenio Mandato -Continuidad D.AN°2.363, de
-Quillota Proyecto Licencia Médica fecha 19/12/2024
Electronica
Servicio de Salud Vifia del Mar 29/10/2024 Convenio Programa de Apoyo a la D.AN®2.404, de
-Quillota Salud Mental Infantil de nifiosy fecha 26/12/2024
nifias de 3 a 9 afios - PASMI
Ministerio de Desarrollo 29/10/2024 Convenio de Transferencia de D.AN®2.159, de
Social y Familia Subsecretaria Recursos Programa de fecha 18/11/2024
de Servicios Sociales Habitabilidad 2024
Servicio Nacional del Adulto 29/10/2024 Convenio de Ejecucién
Mayor -Subvencién Centros Diurnos
Comunitarios
Gobierno Regional - Region de 06/11/2024 Convenio Mandato Completo e D.AN®2.240, de
Valparaiso Irrevocable (Adquisicion de Activo fecha 26/11/2024
no Financiero, Circular N°33)
Adquisicién Taxi buses para
Traslado de Estudiantes de la
Comunade La Cruz
Servicio de Salud Vifa del Mar 11/11/2024 Convenio de Adquisicion de D.AN°2.360, de
- Quillota Pafiales afio 2024 fecha 18/12/2024
Fondo de Solidaridad e 27/11/2024 Modificacidn del Convenio de D.AN°2.373, de
Inversion Social Transferencia de Recursos para fecha 20/12/2024
Ejecucion del Programa de
Acompanamiento Familiar
Integral
SEREMI de Desarrollo Social y 05/12/2024 Convenio de Transferencia de D.AN°2.369, de

Familia region de Valparaiso

Recursos para la ejecucion del
programa Centros para nifios (as)
con cuidadores principales
temporeras (os) afio 2024

fecha 20/12/2024
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2. CONTRATOS CELEBRADOS DESDE ENERO A
DICIEMBRE ANO 2024

llustre Municipalidad de La Cruz

Anexo de Arriendo de inmueble ubicado

D.AN®519, de fecha

PARTE QUE CELEBRA EL FECHA DE DENOMINACION DEL CONTRATO DECRETO QUE
CONTRATO CON EL SUSCRIPCION APRUEBAEL
MUNICIPIO CONTRATO
Esteban Alejandro Bravo 02/01/2024 Transaccién Extrajudicial D.A N°45, de fecha
Alvarez 09/01/2024
D.A N°334, de fecha
16/02/2024
Contrato Construccion Multicancha
Constructora GR Ltda. 08/01/2024 Poblacién Santa Rosa
D.AN®141, de fecha
19/01/2023
Construcciones Ana Maria Anexo de Contrato de Mantencidn
Castro Aedo EIRL 15/01/2024 Piscina Municipal 2023
D.AN°299, de
Anexo de Contrato de Arriendo de fecha 14/02/2024
CRECICS.A 18/01/2024 Software de Gestién Municipal
D.AN°211, de fecha
01/02/2024
Contrato de Adquisicién Exdmenes
Instituto de Salud y Electrocardiograma, Consultorio
Tecnologia de Chile Ltda. 22/01/2024 Municipal 2024
D.AN°437, de
Contrato de Adquisicion de Servicios de fecha 07/03/2024
Retiro de Residuos Toxico y Material
Procesos Sanitarios SpA 23/01/2024 Cortopunzante, Consultorio Municipal
D.A N®260, de fecha
Inversiones e Inmobiliaria 26/01/2024 Prorroga de arriendo de inmueble 09/02/2024
Morales SpA ubicado en Avenida 21 de Mayo N°4645
Contrato de Adquisicién de Servicios D.AN°375, de fecha
Luis Gonzalo Riguelme Movilizacién, Consultorio Municipal 22/02/2024
Varas 01/02/2024 2024
Contrato de Adquisicion de Servicios D.AN°378, de fecha
Luis Cesar Valdés Movilizacion, Consultorio Municipal 22/02/2024
Arancibia 02/02/2024 2024
Contrato de Adquisicién Servicios D.AN°376, de fecha
Sociedad de Profesionales Imagenes Diagnostica, Consultorio 22/02/2024
Médicos ARXMED Ltda. 02/02/2024 Municipal 2024
Anexo de Contrato de Arrendamiento de D.AN®307, de fecha
Maria Bustos Rojas 06/02/2024 Inmueble 15/02/2024
Miguel Angel Villarroel Contrato Servicio de Atencion D.AN°383, defecha
Carvallo 06/02/2024 Veterinaria Mévil 26/02/2024
Ingenieria y Soluciones Contrato Climatizacién Edificio D.AN°326, de
Tecnoldgicas Ltda. 12/02/2024 Consistorial, La Cruz 2024 fecha 16/02/2024

Carlos Estévez Fuenzalida 15/02/2024 en Avenida 21 de Mayo N°4680 20/03/2024
Contrato Paneles Cierre Oficina D.AN°380, de
Casas Quinta V SpA 16/02/2024 SECPLAN y Finanzas 2024 fecha 23/02/2024
RCA Construccion e Anexo de Contrato de Mejoramiento en D.AN°®438, de fecha
Ingenieria SpA 16/02/2024 Areas Exteriores Piscina Municipal 07/03/2024
Anexo de Contrato de Concesion del D.A N®476, de fecha
Servicio de Recoleccion y Transporte 15/03/2024
Residuo Sdlidos Domiciliarios y
Asimilables Licitacién Publica ID
Ecometro Urbanismo SA. 16/02/2024 N°3015-23-LE20
D.AN®478, de fecha
15/03/2024
Pacifico Cable SPA 26/02/2024 Contrato Servicio de Internet Municipal
Superintendencia del D.AN°658, de fecha
Medio Ambiente 05/03/2024 Contrato Marco Comodato 09/04/2024
Servicios Integrales Contrato Adquisicion Control de Plagas, 24?; ;g’fe fecha
Cabrera Vera Limitada 14/03/2024 Departamento de Salud 2024
Anexo de Contrato Concesién D.AN°588, de
Renzo Eduardo Tapia Mantenimiento y Limpieza de Calles y fecha 27/03/2024
Buguefio 15/03/2024 Espacios PUblico Comuna La Cruz 23/24
Contrato Adquisicion Examenes de D.AN°620, de fecha
Loépezy Orellana Limitada 15/03/2024 Laboratorio, Consultorio Municipal 2024 03/04/2024
Luis Cesar Valdés Contrato de Movilizacién, Consultorio D.AN°651, de fecha
Arancibia 15/03/2024 Municipal 2024 09/04/2024
Contrato de Mejoramiento Plaza Villa D.AN°587, de
Simbionte SPA 21/03/2023 Camino Del Sol | fecha 27/03/2024
Anexo de Contrato Paneles Cierre D.AN®618, de fecha
Casas Quinta V SPA 22/03/2024 Oficina SECPLAN y Finanza 2024 03/04/2024
Sociedad Comercial Contrato Suministro de Alfalfa y Viruta D.AN®617, de fecha
Hermanos Bijit Limitada 27/03/2024 para Centro de Hipoterapia 03/04/2024
D.AN°773, de fecha
Ingenieria y Soluciones Anexo de Contrato Climatizacion 19/04/2024
Tecnologicas Ltda. 08/04/2024 Edificio Consistorial La Cruz 2024
Anexo de Contrato de Construccion D.AN°®772, de fecha
Constructora Grava SPA 08/04/2024 Sede Vecinal Bolonia, La Cruz 19/04/2024
Constructora Comasca Contrato Bacheo de Calzadas Comuna D.AN°833, de fecha
SA. 19/04/2024 deLa Cruz 2024 29/04/2024
Contrato Reparacién Consultorio D.AN°838, de fecha
Constructora 4U SPA 19/04/2024 Municipal Comuna de La Cruz 29/04/2024
Anexo de Contrato Prorroga D.AN®1.121, de
Contratacion del Servicio de Apertura y fecha 11/06/2024
Mantencion de Cuentas Corrientes y
Otros Servicios Bancarios que se
Banco Santander 03/05/2024 indican para la llustre Municipalidad
Contrato de Servicios Generales D.AN°939, defecha
Constructora Miguel Comuna de La Cruz 2024, Limpieza de 14/05/2024
Francisco Guerra Navea Sistemas de Evacuacion de Aguas
E.LR.L 06/05/2024 Lluvias
Contrato de Servicios Generales D.AN°938, de fecha
Fy F Ingenieria SpA 06/05/2024 Comuna de La Cruz 2024, Poda 14/05/2024
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Inmobiliaria e Inversiones

Anexo Contrato de arriendo propiedad
ubicada en Av. 21 de mayo N°3025, La

D.AN°941, de
fecha 15/05/2024

llustre Municipalidad de La Cruz

Anexo de Ctto Arriendo de Software de

D.AN®1.651, de

Morales SpA 07/05/2024 Cruz
Anexo de Contrato Concesion del D.AN®1.056, de
Servicio de Tratamiento Final de fecha 29/05/2024
Residuos Solidos de la Comuna de La
KDM S.A 09/05/2024 Cruz
Asesorias Comerciales D.AN°1.101, de
Eugenio Gustavo Cérdova Contrato de Conservacién de fecha 05/06/2024
Arellano SPA 20/05/2024 Infraestructura de Escuela Lo Rojas
Unién Temporal de Contrato Mejoramiento Calle Gabriela D.AN°1.102, de
) fecha 05/06/2024
Proveedores 23/05/2024 Mistral
Contrato de Mejoramiento Plaza D.AN®1.100, de
Ricardo Arancibia Lépez 29/05/2024 Comunal, La Cruz fecha 05/06/2024
Miguel Angel Villarroel Anexo Contrato Servicio Atencidn D.AN®1.103, de
Carvallo 30/05/2024 Veterinaria Mévil fecha 05/06/2024
Anexo de Contrato Construccién D.AN®1.130, de
Constructora GR Ltda. 31/05/2024 Multicancha Poblacion Santa Rosa fecha12/06/ 2024
Contrato Conservacién Emergencia D.AN®1.198, de
MINING CORP SPA 17/06/2024 Colegio Maria Alonso Chacén fecha 24/06/2024
Anexo Contrato Mejoramiento Plaza D.AN°1.282, de
SIMBIONTE SpA 17/06/2024 Villa Camino del Sol | fecha 04/07/2024
Anexo Contrato Servicios Generales D.AN®1.280, de
Constructora Fy F comuna de La Cruz afio 2024, Poda fecha 04/07/2024
Ingenieria SpA 18/06/2024 Comunal
Anexo Contrato Concesion del Servicio D.AN®1.281, de
de Recolecci6én Transporte Residuos fecha 04/07/2024
Ecometro Urbanismo S.A 18/06/2024 Sélidos Domiciliario y Asimilables
Sistema de Seguridad y Contrato Adquisicion Camaras de D.AN"1.329, de
, .. . fecha 10/07/2024
Tecnologia SpA 19/06/2024 Televigilancia comuna deLa Cruz
Anexo de Contrato Prérroga D.AN‘1.469, de
contratacion del Servicio de Apertura y fecha 29/07/2024
Mantencién de Cuentas Corrientes y
Banco Santander Chile 19/06/2024 otros Servicios Bancarios
Servicios Integrales RJA Contrato de Control de Plagas Edificios D.AN°1.386, de
SpA 25/06/2024 Municipales, La Cruz 24/25 fecha 12/07/2024
Inmobiliaria e Inversiones Contrato de Arrendamiento Paseo La D.AN°1.330, de
Medio Oriente SpA 05/07/2024 Cruz fecha 10/07/2024
Unién Temporal, FY F Anexo de Contrato de Concesion D.AN®1.483, de
Ingenieria y Miguel Mantenimiento Alumbrado Plblico, La fecha 29/07/2024
Alejandro Flores Ugalde 08/07/2024 Cruz afio 2022
CMI Servicios Generales Contrato Mejoramiento Borde de Rio D.AN°1.410, de
SPA 08/07/2024 Aconcagua, La Cruz fecha 22/07/2024
Transaccién Extrajudicial Agricola El D-AN‘1.447, de
Agricola El Patagén Spa 08/07/2024 Patagén Spa fecha 26/07/2024
Luis Gonzalo Riquelme Adquisicién Servicios de Movilizacién, D.AN°1.387, de
Varas 09/07/2024 Consultorio Municipal 2024 fecha 12/07/2024
Contrato Demarcacion Vial, comuna de D.AN°1.408, de
Juan Carlos Mufioz Saez 10/07/2024 La Cruz 2024 fecha 19/07/2024

| o fecha 22/08/2024
CRECICS.A 11/07/2024 Gestion Municipal
Asesorias Comerciales D.AN®1.498, de
Eugenio Gustavo Cérdova Anexo Ctto Conservacion de fecha 31/07/2024
Arellano Spa 19/07/2024 Infraestructura Escuela Basica Lo Rojas
Contrato Tratamiento Superficial de D.AN®1.555, de
Empresa Constructora Emergencia de Calles de La Comuna de fecha 08/08/2024
Ecmovial Limitada 29/07/2024 La Cruz
Contrato de Adquisicion de Servicios de D.AN®1.556, de
Maritza Elizabeth del Confeccion de Prétesis removible fecha 08/08/2024
Carmen Ordenes Hills 30/07/2024 Consultorio Municipal 2024
Unién Temporal de Anexo de Contrato Mejoramiento Calle D.AN‘1.601, de
Proveedores 31/07/2024 Gabriela Mistral fecha 14/08/2024
Anexo de contrato Reparacion D.AN®1.557, de
Consultorio Municipal Comuna de La fecha 08/08/2024
Constructora 4U SpA 31/07/2024 Cruz
Contrato de Adquisicidn Servicios de D.AN®1.687, de
Celebracidn de Fiestas Patrias Bienestar fecha 29/08/2024
Car Evento Marketing SpA 16/08/2024 2024 LACruz
Anexo Contrato Servicios Generales D.AN®1.679, de
Constructora Fy F comuna de La Cruz afio 2024, Poda fecha 28/08/2024
Ingenieria SpA 16/08/2024 Comunal
Empresa Constructora Manejo Ecoldgico de Residuos D.AN°1.888,de
Petram Deus Limitada Voluminosos, La Cruz 2024-Camiones fecha 01/10/2024
28/08/2024 para recoleccion y Retroexcavadora
Manejo Ecolédgico de Residuos D.AN®1.833, de
Voluminosos, La Cruz 2024- contenedor fecha 16/09/2024
Ecometro Urbanismo S.A 28/08/2024 y Transporte a Disposicién Final
D.AN°1.827, de
Anexo Contrato Reparacion Consultorio fecha 12/09/2024
Constructora 4U SpA 06/09/2024 Municipal Comuna de La Cruz
Anexo de Contrato Prorroga D.AN®2.325, de
Contratacion del Servicio de Apertura y fecha 09/12/2024
Mantencién de Cuentas Corrientes y
Otros Servicios Bancarios que se
Banco Santander 27/09/2024 indican para la llustre Municipalidad
CMI Servicios Generales Anexo de Contrato Mejoramiento Borde D.AN°1.926, de
SpA 27/09/2024 Rio Aconcagua, La Cruz fecha 07/10/2024
Asesorias Comerciales D.AN®1.925, de
Eugenio Gustavo Cérdova Anexo de Contrato de Conservacion de fecha 07/10/2024
Arellano SPA 01/10/2024 Infraestructuras Escuela Basica Lo Rojas
Sistema de Seguridad y Anexo de Contrato Adquisicién Camaras D.AN®1.983, de
Tecnologia SpA 02/10/2024 de Televigilancia comuna de La Cruz fecha 11/10/2024
Sociedad Espafiola de D.AN"2.038, de
Construccion Eléctricas Contrato Concesion Mantenimiento de fecha 22/10/2024
S.A Agencia en Chile 03/10/2024 Alumbrado PUblico, Comuna de La Cruz
Anexo de Contrato Manejo Ecologico de D.AN°2.153, de
Residuos Voluminosos, La Cruz fecha 18/11/2024
2024-Linea C: Contenedor y Transporte
Ecometro Urbanismo S.A 18/10/2024 a Disposicion Final
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Anexo de Contrato Manejo Ecolégico de
Residuos Voluminosos, La Cruz
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D.AN°2.130, de
fecha 12/11/2024




Petram Deus Limitada 18/10/2024 2024-Linea B: Retroexcavadora
Contrato de Concesion Disposicion D.AN®2.129, de
KDM S.A 18/10/2024 Final de Residuos Sélidos fecha12/11/2024
Anexo Contrato Mejoramiento Plaza D.AN2.074, de
Ricardo Arancibia Lopez 24/10/2024 Comunal fecha 25/10/2024
Inmobiliaria Magua D.AN®2.154, de
Limitada 24/10/2024 Cesidn Gratuita Equipamiento fecha 18/11/2024
Construcciones AXGA Contrato de Mejoramiento de Area D.AN®2.179, de
Ltda. 04/11/2024 Verde Villa Los Ilustres, Las Cruz 2024 fecha 19/11/2024
Contrato de Adquisicién de Servicios de D.AN®2.326, de
Retiro de Residuos Toxico y Material fecha 09/12/2024
Resin Ingenieria y Cortopunzante, Consultorio Municipal
Residuos SpA 12/11/2024 2024-2025
Unién Temporal de Contrato Actualizacién de Plan De D.AN®2.239, de
Proveedores 12/11/2024 Desarrollo Comunal fecha 26/11/2024
Contrato Adquisicién Bus Organizaciones D.AN®2.327,de
VIVIPRA SpA 29/11/2024 Adulto Mayor fecha 09/12/2024
Tordo Producciones Contrato Ceremonia Cambio de Mando D.AN®2.331, de
Limitada 03/12/2024 Municipal fecha 17/12/2024
Anexo de Contrato Concesion del D.AN°2.397, de
Servicio de Tratamiento Final de fecha 23/12/2024
Residuos Sdlidos de la comuna de La
KDM S.A 05/12/2024 Cruz
Unién Temporal de Anexo de Contrato Mejoramiento Calle D.AN®2.374, de
Proveedores 17/12/2024 Gabriela Mistral fecha 20/12/2024
Anexo Contrato Concesion del Servicio de D.AN®2.418, de
Recoleccién Transporte Residuos Sélidos fecha 26/12/2024
Ecometro Urbanismo S.A 18/12/2024 Domiciliario y Asimilables
D.AN®2.440, de
Unién Temporal de Contrato Mejoramiento de fecha 26/12/2024
Proveedores 20/12/2024 Infraestructura Piscina Municipal
D.AN®2.441, de
Michel Patricio Diaz Resciliacion contrato de arrendamiento fecha 26/12/2024
Garrido 20/12/2024 inmueble calle Simpson N°26
Contrato de Adquisicién Servicios D.AN®20, de fecha
Sociedad de Profesionales Imagenes Diagnostica, Consultorio 09/01/2025
Médicos Arxmed Limitada 20/12/2024 Municipal
Binario Arquitecturae Contrato Habilitacion de Box Médico D.AN°08, de fecha
Ingenieria Limitada 20/12/2024 Consultorio Municipal de La Cruz 06/01/2025
Contrato de Mantencion Sistema de D.AN®2.416, de
Simon Antonio Alvarado Recirculacion de Aguas Piscina fecha 26/12/2024
Bernal 24/12/2024 Municipal 2024
Contrato arrendamiento propiedad
Inmobiliaria Aguilas ubicada en Avenida 21 de Mayo N°4610,
Blancas Limitada 31/12/2024 LaCruz
Contrato arrendamiento propiedad
Inversiones e Inmobiliaria ubicada en Avenida 21 de Mayo N°4645,
Morales SpA 31/12/2024 LaCruz
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3. PROCESOS JUDICIALES

3.1. PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS ANO 2024

CARATULADO:

AGUILERA con MUNICIPALIDAD DE LACRUZ™.

ROL:

C-1285-2023

MATERIA:

uicio Civil Declaracion de prescripcion extintiva

TRIBUNAL:

2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO:

Sentencia definitiva de fecha 05 de diciembre de 2023, acoge prescripcion alegada y durante
el juicio la demandante paga la suma demandada reconvencionalmente respecto periodos
no prescritos, certificacién de ejecutoria de fecha 18 de enero de 2024.

CARATULADO:

MULTISERVICE 878 SPA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL:

C-530-2023

MATERIA:

Luicio Civil Prescripcion Patente Comercial

TRIBUNAL:

1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO:

Terminada por Transaccién Judicial aprobada por resolucion de fecha 01 de febrero de
2024,

CARATULADO:

'ARAYA'Y OTROS con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT:

Rol T-29-2022 (Rol I.C. 837-2023 Corte de Apelaciones Valparaiso y Rol C-5-2024 Cobranza)

MATERIA:

Denuncia Vulneracion de Derechos con ocasion del despido y despido injustificado.

TRIBUMAL:

1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO:

Se acogid parcialmente demanda, y se consignaron los documentos para el pago por parte
del municipio, se tiene presente el pago con fecha 12 de febrero de 2024.

CARATULADO:

SOCIEDAD INMOBILIARIA ALTO LA CRUZ LTDA. con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT:

C-155-2022 (Rol I.C 2575-2022 |. Corte Apelaciones de Valparaiso - Rol E.C.S. 119.643-2023 E.
Corte Suprema)

MATERIA:

Demanda Prescripcion de Patente

TRIBUNAL:

2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO:

Sentencia definitiva de fecha 08 de agosto de 2022, acoge prescripcion y demanda
reconvencional de cobro de pesos. Con fecha 29 de enero de 2024 se dicta sentencia de
reemplazo por la Excma. Corte Suprema. Cimplase se dict6 con fecha 13 de febrero de 2024.

CARATULADO:

INCOFIN S.A con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ"

ROL:

C-964 - 2020

MATERIA:

Juicio Ejecutivo

TRIBUNAL:

2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO:

Sentencia firme de fecha 27 de enero 2023. Se retiro cheque con fecha 18 de abril de 2024,
con que se pagan las costas por la que fue condenado la ejecutante.

CARATULADO:

GALARCE con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT:

T-16-2023 (Rol I.C. Lab-5-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso)

MATERIA:

Demanda Tutela Laboral, Despido injustificado, Nulidad del Despido y cobro de
prestaciones laborales.

TRIBUNAL:

2° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO:

Se rechaza la demanda con fecha 14 de diciembre de 2023, y se rechaza el recurso de
nulidad con fecha 02 de abril de 2024, se dicta el cimplase con fecha 22 de abril de 2024.
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CARATULADO: ‘JOHN con I. MUNICIPALIDAD DE LACRUZ”

RIT: T-13-2023 (Rol I.C. 962-2023 I. Corte de Apelaciones Valparaiso - Recurso de Unificacion
Corte Suprema Rol E.C 12.424-2024)

MATERIA: \ulneracion de derechos, Despido injustificado, incremento legal y cobro de prestaciones

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Se rechaza la demanda con fecha 14 de noviembre de 2023, y se rechaza el recurso de
nulidad con fecha 27 de febrero de 2024, y se declara inadmisible el recurso de unificacion
de jurisprudencia con fecha 24 de abril de 2024. Se dicta el cimplase con fecha 22 de mayo
de 2024 y certificacion de ejecutoria de fecha 28 del mismo mesy afio.

CARATULADO: ‘INMOBILIARIA PLAZA LA CRUZ LTDA. con |. MUNICIPALIDAD DE LACRUZ”

RIT: C-154-2022 (Rol I.C 3510-2022 I. Corte Apelaciones de Valparaiso)

MATERIA: Demanda Prescripcion de Patente

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 24 de noviembre de 2022, acoge prescripcién y demanda
reconvencional de cobro de pesos. Con fecha 02 de febrero de 2024, se confirma el fallo por
a Corte de Apelaciones. Certificacién de ejecutoria de fecha 29 de febrero de 2024.

CARATULADO: ‘AGUILERA con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT: T-4-2024

MATERIA: Demanda Tutela Laboral con ocasion del despido, en conjunto Despido injustificado e
[indebido, Nulidad del Despido, Dafio Moral y cobro de prestaciones.

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Con fecha 09 de mayo de 2024, se resolvié en audiencia no continuar con el juicio por no
subsanar los defectos de la demanda. Se certifica que la resolucion dictada en audiencia se
encuentra firme y ejecutoriada con fecha 29 de julio de 2024.

CARATULADO: ORO VERDE con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-103-2024

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro de factura

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Se tiene presente y aprobada transaccion judicial, otorgandole el caracter de sentencia
firme y ejecutoriada con fecha 08 de julio de 2024.

CARATULADO: RAMOS y OTROS con I. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT: T-23-2022 (Rol I.C. Lab-3-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso)

MATERIA: Denuncia Vulneracion de Derechos con ocasion del despido

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Se rechaza la demanda con fecha 10 de octubre de 2023, y se rechaza el recurso de nulidad
con fecha 17 de julio de 2024. Se dicta el ciimplase con fecha 07 de agosto de 2024 y
certificacion de ejecutoria de fecha 08 del mismo mesy afio.

CARATULADO: ‘MUNOZ con I. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT: [T-5-2024

MATERIA: Demanda Tutela Laboral con ocasidn del despido, en conjunto Despido injustificado e
findebido, Nulidad del Despido, Dafio Moral y cobro de prestaciones.

TRIBUNAL: P° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: [Con fecha 07 de agosto de 2024, se resolvié no continuar adelante con el juicio por no

subsanar los defectos de la demanda. Se certifica que la resolucién se encuentra firmey
ejecutoriada con fecha 13 de agosto de 2024.
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CARATULADO: ‘TOMAVAL GENERACION S.A. con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-1403-2024

MATERIA: Demanda prescripcion patente comercial

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Sentencia de fecha 16 de septiembre de 2024, acoge demanda de prescripcion. Certificado
de Ejecutoria de fecha 02 de octubre de 2024.

CARATULADO: ‘MEAT AND BITS LIMITADA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ",

ROL: C-1967-2024

MATERIA: Demanda prescripcion patente comercial

TRIBUNAL: Juzgado de Letras de La Calera

ESTADO: Se acoge excepcion de Incompetencia del Tribunal con fecha 26 de septiembre de 2024.

CARATULADO: ‘INMOBILIARIA NUEVA PALMA LTDA. con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT: C-156-2022 (Rol I.C 3511-2022 I. Corte Apelaciones de Valparaiso)

MATERIA: Demanda Prescripcion de Patente

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 24 de noviembre de 2022, acoge prescripcion y demanda
reconvencional de cobro de pesos. Con fecha 23 de enero de 2024, se revoca el fallo por la
Corte de Apelaciones, respecto un periodo. Certificacion de ejecutoria de fecha 22 de
febrero de 2024.

CARATULADO: ‘COMERCIALIZADORA AGROPECUARIA EMBRIO CHILE S.A. con |. MUNICIPALIDAD DE LA
CRUZ”

RIT: C-344-2022

MATERIA: Demanda Prescripcion Extintiva

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Se acoge desistimiento demanda reconvencional con fecha 24 de julio de 2023, debido a
que se pagd por Tesoreria lo demandado reconvencionalmente. Sentencia definitiva de
fecha 10 de octubre de 2024, acoge la prescripcion. Certificado de ejecutoria de fecha 15 de
noviembre de 2024

CARATULADO: ‘MIRANDA con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

RIT: 0-20-2023 (Rol I.C. Lab-311-2024 I. Corte de Apelaciones Valparaiso) (C-35-2024 Cobranza
Laboral)

MATERIA: Despido injustificado, incremento legal y cobro de prestaciones

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Se acogié demanda, y se consigna el documento para el pago por parte del municipio con
fecha 26 de noviembre de 2024, se tiene presente el pago por resolucion de fecha 27 de
noviembre de 2024.

CARATULADO: ‘INMOBILIARIA GILDA LUISA SPANGUEL OYANEDEL con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-2613-2023

MATERIA: uicio Civil prescripcion patente comercia

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 16 de junio de 2024, acoge prescripcidén y demanda

reconvencional de cobro de pesos. Certificacién de ejecutoria de fecha 10 de agosto de
2024,
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CARATULADO: INMOBILIARIA GILDA LUISA SPANGUEL OYANEDEL con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ". 3 2 PROCESOS JUD'C'ALES VlGENTES Y AQUELLOS |N|C|ADOS DURANTE
ROL: C-2613-2023 EL ANO 2024
MATERIA: uicio Civil prescripcion patente comercia
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota 3.2.1. CAUSAS CIVILES
FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 16 de junio de 2024, acoge prescripcién y demanda
. . . s . . CARATULADO: I. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ con JOFRE”
reconvencional de cobro de pesos. Certificacion de ejecutoria de fecha 10 de agosto de
0024, ROL: C- 763 - 2021
MATERIA: uicio ordinario de Indemnizacién de perjuicios

CARATULADO: MOLINA con I. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ” TRIBUNAL: R° Juzgado de Letras de Quillota
RIT: 0-10-2023 (Rol I.C. Lab-310-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso) (C-38-2024 Cobranza FSTADO: Exhorto en Santiago - Se sefialo nuevo domicilio - Se encargo a receptor

Laboral)
MATERIA: Despido injustificado, incremento legal y cobro de prestaciones CARATULADO: SOCIEDAD COMERCIAL SCOPLA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota ROL: C-13-2022 (Rol I.C. 1342-2023 I. Corte Apelaciones de Valparaiso)
FSTADO: Se acogié demanda, y se consigna el documento para el pago por parte del municipio con MATERIA: Juicio Ejecutivo

fecha 04 de diciembre de 2024, se tiene presente el pago por resolucién de fecha 06 de TRIBUNAL: P° Juzgado de Letras de Quillota

diciembre de 2024. ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 12 de diciembre de 2022, acoge excepciones de la

Municipalidad. Corte de Apelaciones de Valparaiso confirma sentencia con fecha 06 de

CARATULADO: ARAYA con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ” febrero de 2025
RIT: 0-19-2023 (Rol I.C. Lab-433-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso) (C-43-2024 Cobranza

Laboral

aboral) CARATULADO: INMOBILIARIA DON JUAN LTDA. con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”

MATERIA: Despido injustificado, incremento legal y cobro de prestaciones RIT: C-157-2022 (Rol I.C 2576-2022 |. Corte Apelaciones de Valparaiso - Rol E.C.S. 79.773-2023 E.
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota Corte Suprema)
FSTADO: Se acogié demanda, y se consigna el documento para el pago por parte del municipio con MATERIA: Demanda Prescripcién de Patente

fecha 12 de diciembre de 2024, se tiene presente el pago por resolucion de fecha 12 de TRIBUNAL: b° Juzgado de Letras de Quillota

diciembre de 2024.

FSTADO: Recurso de Casacion del demandado pendiente de vista ante Excma. Corte Suprema.
CARATULADO: ‘SERVICIOS FINANCIEROS PROGRESO LTDA. con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".
bOL: C.2020-2024 CARATULADO: SOCIEDAD DE INVERSIONES Y RENTAS PROYECTA LTDA. con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ"
— - RIT: C-155-2022 (Rol I.C 1.552-2023 |. Corte Apelaciones de Valparaiso)
MATERIA: Gestion Preparatoria cobro de factura
T TBUNAL: 5> Juzgado de Letras de Quillota MATERIA: Demanda Prescripcion de Patente
. o H

ESTADO: Se retiro la demanda con fecha 11 de diciembre de 2024 y por resolucion de fecha 12 de FRIBUNAL: 1" Juzgado de Letras de Quillota

diciembre de 2024 se tuvo por retirada y se ordené archivar. ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 13 de abril de 2023, acoge demanda de prescripcién y rechaza

demanda reconvencional de cobro de pesos. Corte de Apelaciones de Valparaiso, con fecha
06 de febrero de 2025 confirma la sentencia.

CARATULADO: SOCIEDAD COMERCIAL SCOPLA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C- 237-2022 (Rol I.C. Corte de Apelaciones Valparaiso C-1301-2022)

MATERIA: Juicio Ejecutivo

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Se tuvo por interpuesta demanda ejecutiva y despacha mandamiento de ejecucién y

embargo con fecha 20 de marzo de 2023. Archivo

CARATULADO: SOCIEDAD COMERCIAL SCOPLA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ™

ROL: C-832-2022

MATERIA: Juicio Civil Cobro de Pesos

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Se acoge excepcion dilatoria de litis pendencia con fecha 04 de enero de 2024.
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CARATULADO: CUADRAY OTROS con MUNICIPALIDAD DE LACRUZ".

ROL: C-1313-2022

MATERIA: Uuicio Civil Indemnizacién de Perjuicios

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Se acoge parcialmente excepcion dilatoria de ineptitud del libelo con fecha 06 de octubre de
2023. Por resolucion de fecha 07 de marzo de 2024, se tiene parcialmente cumplido lo
ordenado, esta pendiente de subsanar defectos por parte del demandante.

CARATULADO: MONTENEGRO Y OTRO con MUNICIPALIDAD DE LACRUZ".

ROL: C-347-2023

MATERIA: Uuicio Civil Indemnizacién de Perjuicios

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Se recibe la causa a prueba con fecha 27 de noviembre de 2023. Se dispone el archivo con
fecha 12 de diciembre de 2024.

CARATULADO: ELECTROMETAL SPA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-917-2022 (Rol C-51-2025 |. Corte de Apelaciones de Valparaiso)

MATERIA: Juicio Civil Incumplimiento Contrato e Indemnizacién de Perjuicios

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 23 de diciembre de 2024, acoge incidente de abandono del
procedimiento con costas. Corte de Apelaciones de Valparaiso, resolucién 23 de enero de
2025 confirma sentencia apelada.

CARATULADO: MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ con ARRAZTOA”.

ROL: C-1881-2023 (Rol I.C. C-190-2025 Corte de Apelaciones Valparaiso)

MATERIA: Juicio Civil Cobro de multa SERVEL

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 03 de enero de 2025, se rechazan las excepciones deducidas
por la ejecutada, con costas, ordenando seguir adelante con la ejecucién. Se encuentra
pendiente recurso de apelacion.

CARATULADO: ‘MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ con INNOVA INMOBILIARIA SPA”.

ROL: C-374-2024

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro de patente

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Con fecha 10 de febrero de 2025, se certifica que la parte ejecutada no ha opuesto
excepciones.

CARATULADO: SEPULVEDAY OTROS con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ Y CONSTRUCTORA PARDO Y CiA
LTDA.".

ROL: C-298-2024

MATERIA: Demanda acciones que indica

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Con fecha 20 de enero de 2025, se recibe la causa a prueba, se encuentra pendiente
notificacion de la Municipalidad y Demandante.

CARATULADO: MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ con DEL CANTO",

ROL: C-602-2024

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro de patente

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Con fecha 10 de enero de 2025, se certifica que la parte ejecutada no ha opuesto
excepciones.

CARATULADO: “MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ con CONTESSE™.

ROL: C-603-2024

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro de patente

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Blsqueda Negativa, demandado no vive en el lugar, seglin estampe receptorial de fecha 10
de junio de 2024.

CARATULADO: OGAZ con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-1557-2024

MATERIA: Demanda prescripcién permiso circulacion

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 21 de enero de 2025, acoge demanda de prescripcion y
reconvencional de cobro de pesos. Certificacion de ejecutoria con fecha 11 de febrero de
2025.

CARATULADO: JUAN SEGUNDO MENESES ARANCIBIA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRASNPORTES
EMPRESA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-1420-2024

MATERIA: Demanda prescripcién patente comercial

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 21 de enero de 2025, acoge demanda de prescripcién. Con
fecha 30 de diciembre de 2024, se consigna el dinero por periodos no prescritos en Tesoreria
Municipal. Pendiente notificacién del demandante y certificacién de ejecutoria.

CARATULADO: INVERSIONES LA ESPERANZA LIMITADA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-2108-2024

MATERIA: Prescripcion patente comercial

TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota

FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 05 de febrero de 2025. Pendiente notificacion.

CARATULADO: ZARATE con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".

ROL: C-2167-2024

MATERIA: Prescripcion permiso de circulacion

TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota

ESTADO: Sentencia definitiva de fecha 29 de enero de 2025, acoge demanda de prescripcién y

reconvencional de cobro de pesos. Pendiente certificacidén de ejecutoria y pago de lo
demandado reconvencionalmente.
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CARATULADO: COMERCIALIZADORA CLEAN GOOD SpA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”. 3.2.2. CAUSAS LABORALES
ROL: C-1591-2024 CARATULADO: ‘DE LA ROSA Y OTROS con PASTEN E |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”
MATERIA: Prescripcion patente comercial ROL: D -08-2020
TRIBUNAL: R° Juzgado de Letras de Quillota MATERIA: Cobro de prestaciones y nulidad del despido
FSTADO: Sentencia definitiva de fecha 29 de enero de 2025, acoge demanda de prescripcién y TRIBUNAL: D° Juzgado de Letras de Quillota
feconvencional de cobr'o de pesos. Pendiente certificacion de ejecutoria y pago de lo FSTADO: Suspendida audiencia preparatoria debe notificar a herederos de la sucesion de don Rafael
demandado reconvencionalmente. Pastén Aguirre. No consta oficio.
CARATULADO: INGENIERIAY SERVICIOS BKS SpA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”. CARATULADO: KRUSE con I MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
RoL: 21772024 RIT: 0-47-2021 (C-13-2024 Cobranza Laboral - Recurso de Unificacion Corte Suprema ROL EC
— - 32.262-2022)
MATERIA: Prescripcion patente comercial
RIBUNAL: [° Juzgado de Letras de Quillota MATERIA: Demanda Nulidad del Desp?do, Despido Indirecto y Cobro de Prestaciones Laborales
- — TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota
ESTADO: Autos para resolver (vencido etapa discusion) -
ESTADO: Respuesta AFP - Resolucion no ha lugar a solicitud.
CARATULADO: ‘PRODUCCIONES RAN MEDIA LTDA. con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ". CARATULADO: “ZUNIGA y OTROS con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”
ROL: -2178-2024 RIT: T-21-2022 (C-26-2023 Cobranza Laboral)
MATERIA: Prescripcidn patente comercial MATERIA: Denuncia Vulneracién de Derechos con ocasién del despido
TRIBUNAL: R° Juzgado de Letras de Quillota TRIBUNAL: ° Juzgado de Letras de Quillota
ESTADO: Traslado Duplica demanda reconvencional FSTADO: Llego respuesta oficio de la CMF
CARATULADO: “CACERES con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”
CARATULADO: ‘ROJAS con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ".
RIT: 0-35-2024 (Rol I.C. Lab-634-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso)
ROL: C-2325-2024 — — — — - -
- MATERIA: Demanda reconocimiento relacion laboral, Despido injustificade, Nulidad del Despido y
MATERIA: Prescripcion patente comercial -obro de prestaciones
. o H
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota R IBUNAL: b Juzgado de Letras de Quillota
FSTADO: Se evacua la Réplica - - - - - -
ESTADO: Corte de Apelaciones de Valparaiso rechazo recurso de nulidad y confirma Sentencia que
rechazé la demanda.
CARATULADO: ‘FISCO DE CHILE con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ™.
oL -19.980-2024 CARATULADO: ‘AGUILERA con |. MUNICIPALIDAD DE LACRUZ”
MATERIA: Cobro de Pesos RIT: 1-13-2024
TRIBUNAL: h° Juzgado Civil de Santiago MATERIA: Demanda Tutela Laboral con ocasién del despido, en conjunto Despido injustificado e
— - — indebido, Nulidad del Despido, Dafio Moral y cobro de prestaciones.
FSTADO: Traslado para la diplica pendiente resolucion
TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota
CARATULADO: ‘BELLOTOAGRO LIMITADA con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ". FSTADO: Pendiente la lectura de Sentencia.
ROL: C-2405-2024 CARATULADO: ‘GALARCE con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”
MATERIA: Prescripcidn patente comercial RIT: T-22-2024 (Rol I.C. Lab-1061-2024 |. Corte de Apelaciones Valparaiso)
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota MATERIA: Declaracion de relacion laboral y Denuncia de tutela laboral por vulneracion de derechos
ESTADO: hutos para resolver fundamentales con ocasion del despido indirecto; Indemnizacion por dafio moral; Nulidad
idel Despido; y Cobro de prestaciones laborales.
CARATULADO: ‘MARIO EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ Y OTRO con MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”. TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota
ROL: [C-2363-2024 ESTADO: Recurso de Nulidad demandante esta pendiente la vista.
MATERIA: Prescripcion patente comercial
CARATULADO: ‘MENARES con |. MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ”
TRIBUNAL: 1° Juzgado de Letras de Quillota
RIT: 0-73-2024
ESTADO: Contestada demanda — — — — —
MATERIA: Declaracion de relacion laboral; Despido injustificado; Indemnizacidn por dafio moral;
Nulidad del Despido; y Cobro de prestaciones laborales.
TRIBUNAL: 2° Juzgado de Letras de Quillota
FSTADO: Audiencia de Juicio - Fecha 04 de marzo de 2025 a las 9:00 hrs.
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3.2.3. CAUSAS PENALES

llustre Municipalidad de La Cruz

4. LISTADO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

(SUMARIOS ADMINISTRATIVOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS)
4.1. PROCESOS DISCIPLINARIOS TERMINADOS DURANTE EL ANO 2024

CARATULADO: ‘MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ CON NN”

RIT: 0-217-2022

MATERIA: Querella por Malversacién caudales publicos y Aplicacién publica diferente (FAEP)
TRIBUNAL: luzgado Garantia La Calera

FSTADO: Etapa de investigacién por parte del Ministerio Publico

CARATULADO: ‘MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ CON NN”

RIT: 0-1783-2023

MATERIA: Querella por Loteo Irregular (articulo 138 LGUC)

TRIBUNAL: Juzgado Garantia La Calera

FSTADO: Etapa de Investigacién por parte del Ministerio Publico
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Sumario administrativo

D.AN°1.911, de
fecha 27/09/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas del funcionario Oscar
Fabian Ahumada Rojas, administrativo,
Grado 16° de la ERM, respecto de los
hechos denunciados en los documentos
citados en los vistos del decreto
alcaldicio.

Sobreseido por D.A
N°408, de fecha
01/03/2024

Investigacién Sumaria

D.AN°713, de fecha
30/06/2022

D.AN°1.561, de
fecha 02/12/2022
(Cambio de
investigado)

D.ANP322, defecha
21/02/2023
(Cambio de
investigado)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de algln funcionario/a, de
la Direccion de Administracion y Finanzas,
y los servicios traspasados de Salud y
Educacién, por los hechos expresados en
el oficio citado en el visto primero del
decreto alcaldicio

Aplica sancién de
multa de un 20% de
remuneracion
mensual (Abuyeres) y
censura (Figueroa) por
D.R N°881, de fecha
08/04/2024

Sumario Administrativo

D.AN°79, de fecha
20/01/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los hechos consignados en el Informe
Final N°793, de fecha 19 de diciembre de
2022, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, respecto a que los equipos
computacionales administrados por la
municipalidad de La Cruz tienen
instalaciones sin haber efectuado la
adquisicion de las respectivas licencias

Sobreseido por D.A
N°647, de fecha
09/04/2024

Sumario Administrativo

D.ANC1.179, de
fecha 29/06/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario/a de la Direccion de Obras
Municipales u Otra Unidad, respecto de
los hechos consignados en el Oficio Ord.
N°E327242, de fecha 30 de marzo de 2023,
de la Contraloria Regional de Valparaiso.

Sobreseido por D.A
N°708, de fecha
18/04/2024

Sumario Administrativo

D.AN°77, de fecha
20/01/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los hechos consignados en el Informe
Final N°712, de fecha 19 de diciembre de
2022, de la Contraloria Regional de
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Sobreseido por D.A
N°825, de fecha
25/04/2024




Valparaiso, respecto a la falta de acuerdo
del Concejo Municipal para la renovacién
de patentes de alcohol y realizarlo sin
consulta previa a la Junta de Vecinos,
ademds sobre la falta de supervisién de la
Direccién de Administracién y Finanzas a
los servicios de la empresa CRECIC S.A

llustre Municipalidad de La Cruz

4.2. PROCESOS DISCIPLINARIOS EN TRAMITACION Y AQUELLOS INICIADOS
DURANTE EL ANO 2024

Sumario Administrativo

D.AN°621, de fecha
10/06/2022

D.A.N°1.181, de
fecha 29/06/2023
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los hechos consignados en el Informe
Final de Investigacién Especial N°123, de
fecha 13 de abril de 2022, dela
Contraloria Regional de Valparaiso, sobre
eventuales irregularidades en el pago de
horas extraordinarias en la Municipalidad
delaCruz

Sobreseido por D.A
N°1.226, de fecha
26/06/2024

Sumario
Administrativo

D.A N°650, de
fecha
16/06/2021

D.AN°1215
Defecha
09/11/2021
(Cambio de Fiscal)

D.A. N°2074 de

Determinar la correcta fiscalizacion del
contrato de obras, sucrito entre la I
Municipalidad de La Cruz y don Pablo
Andrés Jofré Flores, para la ejecucion de
la obra escultdrica de 4 dinosaurios de la
era Mesozoica.

Fiscal: Lizandro
Arancibia

Investigacion Sumaria

D.AN°1400, de
fecha 12/07/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel funcionario
involucrado en los hechos consignados en
los documentos citados en los vistos del
decreto instructor.

Sobreseido por D.A
N°1.792, de fecha
10/09/2024

Sumario Administrativo

D.AN°1.214, de
fecha 30/06/2023

D.A.N°1.620, de
fecha 16/08/2023
(Cambio de fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de algln funcionario/a
municipal, respecto de los hechos
consignados en el Oficio Ord. N°175, de
fecha 28 de junio de 2023, de la sefiorita
alcaldesa (S), que dan cuenta de diversas
situaciones ocurridas en la Direccién de
Seguridad Publica.

Sobreseido por D.A
N°1.849, de fecha
24/09/2024

fecha 16/10/2023
(Cambio de Fiscal)
Investigacion D.AN°670, de Determinar la responsabilidad Investigador: Miguel
Sumaria fecha administrativa de los funcionarios que Segura Valverde
22/06/2021 ejercieron la funcién de Director y/o
Coordinador de la Educacion de
personas jévenes o adultas, sefiores
Cesar Hernandez Barra y Marco Viera
Gutiérrez
Sumario Administrativo | D.A N°897, de Investigar y determinar la existencia de Investigadora: Designar
fecha eventuales responsabilidades
19/08/2021 administrativas de algdn funcionario

respecto a los hechos denunciados por el
Director de Control en su Of. Ord. N°73,
de 2021.

Sumario Administrativo

D.AN°1.233, de
fecha
13/12/2017

Determinar eventuales responsabilidades
administrativas de los hechos
consignados en el acta de fiscalizacién de
la SEREMI de Salud de fecha 07 de
diciembre de 2017, realizada en el
Consultorio Municipal.

Sobreseido por D.A
N®2.259, de fecha
29/11/2024

Sumario Administrativo

D.AN°53, de fecha
20/01/2022

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas que pudiera tener el
funcionario Carlos Diaz Huerta respecto a
la denuncia por acoso realizada por la
alumna en practica dofia Gabriela
Gutiérrez Bernal.

Fiscal: Designar
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Sumario Administrativo

D.A N°54, de fecha
20/01/2022

D.A N°596, de
fecha 03/06/2022
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas que pudiera tener algin
funcionario/a, respecto a las acusaciones
que podrian constituir maltrato.

Fiscal: Designar

Investigacion D.A N°338, de Investigar y determinar la existencia de Investigador: Lizandro
Sumaria fecha eventuales responsabilidades Arancibia Tapia
05/04/2022 administrativas de funcionarios
municipales, por los hechos consignados
en el Informe de Auditoria sobre Control
de Jornada Area Municipal periodo 2017
-2021.
Sumario Administrativo | D.AN°517, de Investigar y determinar la existencia de Fiscal: Diego Ramirez
fecha 12/05/2022 eventuales responsabilidades Evans

administrativas por parte de las
matronas del Consultorio Municipal
Marjorie Llanos Garcia y Rosa Cabrera

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



CPG

Pereira por los hechos denunciados por
parte de dofia Karen Zulch Farias.

Sumario Administrativo

D.AN°597, de
fecha 03/06/2022

D.AN°2.073, de
fecha 16/10/2023
(Cambio de Fiscal)

D.A N°709, fe fecha
18/04/2024
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto a
la existencia de graves inconsistencias en
la ejecucidn del contrato relativo a la
elaboracion del Plan Regulador
Comunal, segiin lo sefialado en el Of.
Ord. N°197, de fecha 24 de mayo de 2022,
del Director de SECPLAN.

Fiscal: Lizandro
Arancibia Tapia

(Cambio de Fiscal)

N°E299630, de fecha 16 de enero de
2023, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, relativo a las contrataciones a
honorarios celebradas con el sefior
Lorenzo Prado Farias.
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Sumario Administrativo

D.AN°918, de
fecha 24/05/2023

D.AN®2279, de
fecha 03/12/2024
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte del funcionario
Diego Ramirez Evans, o cualquier otro
funcionario/a, respecto a los hechos
denunciados por dofia Carol Céspedes
Gonzalez.

Fiscal: Patricio Anders
Torres

Sumario Administrativo

D.A N°598, de
fecha 03/06/2022

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los responsables de los pagos de la
Asistencia Técnica para la elaboracion de
los perfiles para postular a disefio y
ejecucién de los alcantarillados rurales
de Pocochay, Bolonia y Lo Rojas, los que
fueron cargados a esa iniciativa, pero
destinados a servicios utilizados para
otros fines.

Fiscal: Lizandro
Arancibia Tapia

Sumario Administrativo

D.A N°999, de
fecha 05/06/2023

D.AN°72, de fecha
17/01/2025
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario/a respecto de los hechos
consignados en el Oficio Ord. N°46, de
fecha 24 de mayo de 2023, del Director
de Control Interno, y en el informe de
auditoria declaracién de retenciones e
impuestos mensuales adjunto al citado
oficio.

Fiscal: Andrés Leiva
Valencia

Sumario Administrativo

D.A N°1.290, de
fecha 26/10/2022

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as de la Municipalidad de
La Cruz, respecto a los hechos
consignados en el Informe Final de la
Auditoria Externa del periodo
comprendido entre diciembre de 2016 a
junio de 2021, en las areas de Salud,
Educacién y Municipal, realizado por la
empresa Fortunato y Asociados.

Fiscal: Patricio Anders
Torres

Sumario Administrativo

D.A N°1.049, de
fecha 09/06/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte del profesor
encargo de la biblioteca del Colegio
Leonardo Da Vinci, don Marcelo Lépez
Umaiia, respecto de la denuncia
realizada por el apoderado de la
estudiante Alessandra Olivares.

Fiscal: José Gutiérrez
Contreras

Sumario Administrativo

D.AN°78, de fecha
20/01/2023

D.AN®2051, fe
fecha 23/10/2024
(Cambio de Fiscal)

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los hechos consignados en el Informe
Final N°712, de fecha 19 de diciembre de
2022, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, respecto al incumplimiento
del principio contable del devengado y
por la falta, inconsistencias, partidas
pendientes de aclaracién y diferencias en
conciliaciones bancarias.

Fiscal: Lilian Medina
Catalan

Sumario Administrativo

D.A N°1.082, de
fecha 14/06/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte del profesor de
la Escuela para Jovenes y Adultos de la l.
Municipalidad de La Cruz, don Cesar
Hernandez Barra, respecto de las
denuncias realizadas por las estudiantes
dofia Yaritza Cisternas, dofia Marisel Ruiz
y dofia Macarena Herrera.

Fiscal: Yessenia Tapia
Toledo

Sumario Administrativo

D.A N°230, de
fecha 09/02/2023

D.AN°71, de fecha
17/01/2025

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas por parte de
funcionarios/as municipales, respecto de
los hechos consignados en el Oficio

2024~ llustre Municipalidad de La Cruz

Fiscal: Andrés Leiva
Valencia

Sumario Administrativo

D.AN°2.393, de
fecha 07/11/2023

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de la funcionaria
Marjorie Llanos, Matrona del Consultorio
Municipal y cualquier otro funcionario
que aparezca involucrado, respecto de
los hechos denunciados en los
documentos citados en los vistos del
decreto alcaldicio.

Fiscal: Jaime Figueroa
Bahamonde

Sumario Administrativo

D.AN°143, de
fecha 23/01/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario involucrado en los hechos
respecto a factura impaga

Fiscal: Designar
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Investigacion Sumaria

D.AN°144, de
fecha 23/01/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario involucrado en los hechos
consignados en los vistos del decreto.

Investigador: Designar

Sumario Administrativo

D.AN°1275, de

Investigar y determinar la existencia de

Fiscal: Leopoldo

Sumario Administrativo

D.AN°314, de
fecha 15/02/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas del funcionario don
Edmundo Zufiiga Villarroel, respecto de
los hechos consignados en los
documentos citados en los vistos del
decreto alcaldicio.

Fiscal: Designar

Investigacién Sumaria

D.A N°365, de
fecha 22/02/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas respecto la
regularizacion de la contratacion de
arriendo de 4 servicios de tolvas de 20
mts clibicos para la recoleccién de
residuos generados en el evento
realizado los dias 21 y 22 de octubre de
2023 en la Poza Cristalina.

Investigador: Sebastian
Varela Sanchez

fecha 02/07/2024 eventuales responsabilidades Salazar Caceres
administrativas por los hechos
denunciados por parte de la trabajadora
PIC, dofia Maria Angélica Guajardo Roa.
Sumario Administrativo | D.A N°1446, de Investigar y determinar la existencia de Fiscal: Patricio Anders
fecha 25/07/2024 eventuales responsabilidades Torres

administrativas de todo aquel
funcionario involucrado en los hechos
consignados en los documentos citados
en los vistos del presente acto
administrativo relacionados con los
reintegros de dineros que debe realizar la
Municipalidad de La Cruz respecto a
fondos FAEP afio 2020.

Sumario Administrativo

D.AN°557, de
fecha 26/03/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas del funcionario don
Roberto Orlando Olivos Fuentes,
respecto de los hechos consignados en el
documento denominado “Informe
situacion del docente Roberto Olivos”
citados en el nimero uno de los vistos
del decreto alcaldicio.

Fiscal: José Manuel
Gutiérrez Contreras

Sumario Administrativo

D.AN°1737, de
fecha 03/09/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario involucrado en los hechos
consignados en el documento citado en
el visto nimero uno del presente acto
administrativo relacionado con
conciliaciones bancarias del afio 2018 en
la cuenta bancaria de subvencion general
de Educacidn.

Fiscal: Patricio Anders
Torres

Sumario Administrativo

D.A N°648, de
fecha 09/04/2024

ACUMULA:
D.A N°85, de fecha
20/01/2023, con

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas del funcionario don
Cristian Poblete Maturana, respecto de
los hechos consignados en los
documentos citados en los vistos del

Fiscal: Designar

Sumario Administrativo

D.AN°1924, de
fecha 07/10/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario/a respecto del robo del
camidn aljibe marca Volkswagen modelo
Constellation afio 2022 PPU RTHY-11.

Fiscal: Lizandro
Arancibia Tapia

Sumario Administrativo

D.AN®1967, de
fecha 08/10/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas respecto al suceso en
que se ven involucrados funcionarios
municipales, pertenecientes al
Departamento de Seguridad Publica el
dia jueves 03 de octubre de 2024.

Fiscal: Lizandro
Arancibia Tapia

administrativas de funcionarios
municipales involucrados en los hechos
referidos en el Oficio N°E469225, de
fecha 01 de abril de 2024, dela
Contraloria Regional de Valparaiso.

D.AN°140, de decreto alcaldicio.
fecha 19/01/2024
Investigacién Sumaria D.A N°680, de Investigar y determinar la existencia de Investigador: Carlos
fecha 11/04/2024 eventuales responsabilidades Espejo Morales
administrativas del funcionario don
Guillermo Vargas Moreno, conductor, en
la colisién sufrida por el vehiculo
ambulancia MAXUS P.P LLRJ-95, ocurrida
el dia 07 de diciembre de 2023
Sumario Administrativo | D.A N°874, de Investigar y determinar la existencia de Fiscal: Designar
fecha 03/05/2024 eventuales responsabilidades

Sumario Administrativo

D.AN°2144, de
fecha 12/11/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de dofia Daniela
Constanza Barraza Noriel respecto de los
hechos de acoso laboral denunciados
por doiia Macarena Andrea Olivares
Rivera, consignados en el Anexo N°2,
Formulario Denuncia citado en el
decreto.

Fiscal: Carlos Espejo
Morales

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz

Sumario Administrativo

D.AN°2178, de
fecha 19/11/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario por el retraso en la
devolucidn del monto de $81.097.228,

Fiscal: Lilian Medina
Catalan

CPG 2024- llustre Municipalidad de La Cruz



respecto de no ejecucién de proyecto
Conservacion Emergencia del Colegio
Maria Alonso Chacén.

Sumario Administrativo

D.AN°2242, de
fecha 27/11/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de todo aquel
funcionario/a que omitieron requerir a
dofia Marjorie Valeska Llanos Garcia la
restitucion de aquellas sumas de dinero
que habian sido percibidas
indebidamente por la servidora.

Fiscal: Diego Ramirez
Evans

Sumario Administrativo

D.A N°2309, de
fecha 05/12/2024

Investigar y determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de dofia Marjorie Valeska
Llanos Garcia de los hechos de acoso
laboral denunciados por dofia Catalina
Alejandra Cid Fajardo.

Fiscal: Mackarena
Mufioz Toledo
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