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LA CRUZ, 31 de julic de 2006.-

VISTOS:

La ley 18.883, Estatuio Administrafive Municipal: g
Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

l. Guees necesariq reconocer la labor del ex funcionario Municipal

~ Sr. ANTONIO JIMENEZ CIFUENTES, [Q.E.P.D.}. en reconocimiento o
su destacada trayectoria en esta Municipalidad donde presté
sUs servicios por mds de 42 afos.

2. Que dicho reconocimiento debe materializarse mediante un
estimule o reconocimiento q sus companeros de trabajo v a las
futuras generaciones de funcionarios municipales: v en mi
calidad de Alcaldesa de La Cruz:

DECRETO N°: 877/2006

10 APRUEBASE ol siguiente REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO AL
FUNCIONARIO MUNICIPAL DESTACADO, DENOMINADO PREMIO *ANTONIO

JIMENEZ CIFUENTES":

TITULO |
DE LOS FINES

ARTICULO 1% El objetivo del presente reglomento es esiablecer un
procedimiento normado e uniforme para que la Municipalidad pueda
realizarles un reconocimiento a los funcionarios que se destaquen en su
desempeno laboral durante el afio, en las distintas unidades municipales.

ARTICULO 2% Este reconccimiento se realizard todos los afios durante el mes
de aniversario de la comuna, y se premicra a fres funcionarios municipales
destacados. Esie estimule se denominara ANTONIO JIMENEZ CIFUENTES, en
reconocimiento a la destocada trayectoria de ese insigne funcionario
municipal, gue presio sus servicios por mas de 42 afios en esta Municipalidad.
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TITULO I
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 3% Podrén acceder a este reconocimiento todos los funcionarios
que se destaquen en la Municipalidad, que hayan obtenido un desempeno
destacable durante los 12 meses anteriores al mes de septiembre de cada
afio. £s decir, hasta el 31 de agosto del afio coffespondiente,

~e enfenderd como funcionario destacado aquel que haya:

) Remi;mdc:: sus labores con esmero, coresia, dedicacidn y eficiencia,
ceninbuyende a prestar un buen servicio a la comunidad:

b) Cumplido siempre con su jomada de trabajo;

c) Haber observado una vida social, acorde a la dignidad del cargo gue
desempefia en ld municipalidad.

ARTICULO 4° No obstante lo anteror, no podran acceder a este
reconocimiento aquellos funcionarios a los cuales se les haya aplicado una
medida disciplinaria a través de procesos administrativos, o© tengan
anotacionss de demeérito en su hoja de vida, o existan en dicho periodo
reiterados reclamos por parte de la comunidad local en su contra por mala
atencidn al poblico.

TITULO 1
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 5% Los reconocimientos se realizaran durante al acto de celebracian
del aniversano de la comuna, y consistirdn en lo siguiente:

o) Diploma comeo funcionario destacado del afo,

b} Galvanc con el logo de la Municipalidad,
c) Premio equivalente a 7.8 UTM, gue se podra enfregar en dinero o
especies, segun lo determine la Municipalidad.

ARTICULO 6% Los premiocs considerados en el articulo anterior, serdn con cargo
al presupuesio municipal del afio respectivo.

TITULO IV
NORMAS GENERALES

ARTICULO 7% En la eleccidn de los funcionarios destacados participard una
comision evaluadora compuesta por los  tres funcionarios de mds alto nivel
jerarquice de la Municipalidad, con excepcion del Alcalde vy el Juez de Policia

Local.
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ARTICULO 8% Todos los funcionarios de planta, contrata y aquel regide por el
Cédigo del Trabajo gue se desempefien en drea de administracién de los
Departomentos de Educacién y Salud, podran postular o ser postulados a
este reconocimiento en forma libre v espontanea, siempre v cuando retnan
los requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 9° La postulaciones a este reconocimienio se ingresardn a través de
la oficina de partes por los funcionarios interesados ¢ por sus postuladores,
hasta el 15 de septiembre de cada afo.

ARTICULO 10% La comisién evaluadora a que se refiere ! articulo 79, propondrd
al Alcalde una nédmina con a lo menos 5 de los funcicnarios, de los cuales |a
Alcaldio elegird uno terna que tendrén acceso a esle reconocimiento. Esia
comision deberd eniregar dicha ndmina a la Alcaldia antes del 30 de
sepliembre de cada ofio. La Alcaldia podrd aprobar o rechazar dicha
proposicion. En esle Olfimo caso. la comisién le hara una nuevg proposician en
un plazo no superior 5 dias.

ARTICULO 11%: Aprobada la proposicién por la Alealdia, la unidad de personal
dictara el decreto respectivo y se procederd a otorgar la distincién en los
ferminos previsios en el articulo 5° del presente reglamenio.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Articulo 1% Excepcionalmente el afio 2006 se entenderan postulados lodos los
funcionarios @ que se refiere el articulo 8° del presente reglamento, siempre
aue se encuenfren habilifados para ello y no les sean aplicables las causales
contenidas en los articulos 3° y 4° por lo que la comisidon evaluadora debera
preparar lo némina que propondrd a la Alcaldia, teniendo en consideracion
o dispuesio en el presente articulo.

Arficule 2°: Cualguier duda sobre la interpretacion del articulo anterior serd
resuelta de oficio por la Contraloria Interna.
2°: El presente reglamento comenzard a regir a contor de esta fecha,

dejandose sin efecto toda norma interna anterior sobre esta materig.
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